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La Prevención de Riesgos Laborales (PRL) es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o 
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos 
derivados del trabajo. El empresario tiene que abordar la prevención de los riesgos laborales 
mediante la integración de la actividad preventiva en la gestión de su empresa. Para ello el 
empresario deberá implantar un sistema de gestión de PRL que permita mantener en condiciones 
seguras y saludables los lugares, puestos de trabajo y tareas, evitando daños y logrando la 
satisfacción de los trabajadores. 
  
La Prevención de Riesgos Laborales es una inversión de alto rendimiento, como así se demuestra 
en las empresas excelentes. 
 
El módulo de PRL forma parte de Mentor RRHH contemplando toda la información de la estructura 
de la empresa. Centros de trabajo, puestos, tareas, materiales son algunos de los ejemplos que 
quedan vinculados con la figura del trabajador. 
 
Cuando el servicio de prevención está externalizado, mediante el módulo de PRL, se podrá llevar 
el control de determinadas actividades con el fin de evitar riesgos en la salud del trabajador y 
cumplir con la normativa vigente. Algunos ejemplos son los seguimientos de la vigilancia de la 
salud, seguimientos de formación obligatoria, entrega de materiales, EPIS, coordinación de 
actividades empresariales, etc. 
 
El módulo de PRL también contempla la posibilidad de gestionar el servicio de prevención propio 
de todas las especialidades o las que se dispongan, a efectos de poder realizar una evaluación de 
riesgos, así como realizar la memoria o programación anual. 
 
 
  



         
   
 

7 

 

Volver al índice 

CONFIGURACIÓN 
 
 
En función de las actividades que el usuario vaya a implementar en la empresa, será necesaria la 
configuración de los diferentes menús. 
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CONFIGURACIÓN GENERAL 
 
En el menú de configuración general, encontramos varios apartados para dar de alta las figuras 
con las que se trabajarán los diferentes menús. 
 
Según se muestra en la imagen, en Listas daremos de alta las diferentes tipologías o figuras con 
las que trabajaremos en las diferentes actividades. 
 
En el apartado de Administración/Configuración de PRL será necesario configurar el método de 
evaluación de riesgos, cálculos de índice de siniestralidad, accidentes de trabajo, así como la 
codificación correspondiente a los anexos que se utilizarán. 
 
 

LISTAS DE CONFIGURACIÓN: 
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CONFIGURACIÓN DE PLANTILLAS 

 
Esta opción permite codificar y configurar todas las plantillas de documentos que requiere la 
gestión de la PRL. Los anexos de las plantillas posteriormente se imputarán a los centros de trabajo 
en los que deban gestionarse dichos documentos.  
 
Es decir, la presente estructura está ideada para una gestión multi-centros, en la que, a nivel de 
configuración general, se relacionan todos los documentos de gestión posibles, y a nivel de centro 
de trabajo, se rescatan los que apliquen a aquel centro de trabajo concreto. 
 
 

 
 
 
Tipos de Premios/Sanciones 
 
Esta tabla permite codificar y definir los distintos tipos de premios y sanciones, a fin de efectuar 
imputaciones a nivel de empleado, en una fecha concreta, de la tipología de premio o sanción que 
corresponda. 
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Tipos de reconocimientos 
 
Contiene los distintos tipos de revisiones, así como la periodicidad para la próxima revisión. Las 
diferentes tipologías de revisiones pueden ser asignadas a los puestos de trabajo, y  a fin de 
controlar las fechas en las que los empleados deben hacerse la primera revisión, y subsiguientes, 
en función de la periodicidad predeterminada, mediante un control de revisiones médicas. Dicho 
control se realiza por Control y seguimientos periódicos / Control de revisiones médicas. 
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Tipos de sensibilidad 
 
Se trata de una tabla que contiene los distintos tipos de sensibilidades. Las diferentes tipologías 
de sensibilidades pueden ser asignadas a los puestos de trabajo y a nivel de factor de riesgo en 
las evaluaciones de riesgo. A nivel de trabajador se le informa la sensibilidad que tiene y el Informe 
Análisis de sensibilidades cruza todo lo citado anteriormente. 
 

 
 
 
 
Subcontratas/Empresa principal 
 
En esta tabla se crean las empresas subcontratistas y se asocian (opcionalmente) a la empresa 
principal (contratista) para poder gestionar posteriormente el control de la coordinación de 
actividades empresariales, . A nivel de centro de trabajo de la empresa principal, se relacionan las 
subcontratistas de aquella, así como el tipo de coordinación empresarial que existe entre ambas.  
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Se podrán dar de alta en la empresa los datos de trabajadores externos que participen en las 
actividades de la empresa asociando la figura de puesto de trabajo que corresponda a efectos de 
poder realizar el control sobre revisiones medicas, formación etc 
 

 
 
 
Centros médicos para revisiones 
 
Relación de los distintos centros médicos que utiliza la empresa para efectuar las revisiones 
médicas. 
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Tipos de propuestas preventivas 
 
La propuesta preventiva tiene la función de gestionarla como su nombre indica para el plan de 
acción preventiva  
 

 
 
  
Tipos de control en actuaciones preventivas 
 
Esta tabla permite configurar y definir el tipo de control sobre las diferentes actuaciones 
preventivas. 
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Tipos de coordinación empresarial 
 
A nivel de centro de trabajo de la empresa principal, se relacionan las subcontratistas de aquella, 
así como el tipo de coordinación empresarial que existe entre ambas.  
 
En la tabla Tipos de coordinación empresarial se configuran las distintas situaciones que pueden 
darse de concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo. Cada tipología 
lleva configurada la relación de documentos de entrada (documentos que deben entregar la 
subcontrata a la empresa principal) y la relación de documentos de salida (documentos que debe 
recibir la empresa principal de sus subcontratas previo a su acceso al centro de trabajo). 
 
El control de la documentación a entregar recíprocamente se gestiona por Controles y 
seguimientos periódicos, en los tres apartados existentes según el nivel de coordinación que se 
quiera hacer y que se explicarán más adelante en este mismo manual.  
 
 
 

 
 
Se asocian los documentos de control al tipo de coordinación, o los requerimientos necesarios para 
controlar la actividad y seguridad, en el ejemplo expuesto en la iamgen se realizan dos tipos la 
coordinación externa y coordinación interna. 
 
Se trata la coordinación externa cuando los trabajadores de “nuestra” empresa se dirigen a otras 
empresas a trabajar en las que deberemos entregar la documentación requerida a efectos de PRL. 
 
Se trata de coordinacion interna cuando los trabajadores de otras empresas vienen a trabajar a 
nuestros centros y somos nosotros quien requerimos la información. 
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Puntos de reunión 
 
En la definición de los puntos de reunión y vías de ubicación, hay que indicar la ubicación exacta 
del punto de reunión y vías de evacuación. Éste puede ser definido a nivel de empresa, centro de 
trabajo, zonas y puestos de trabajo, para que el personal allí agrupado, en caso de evacuación, 
pueda comunicar posibles ausencias. 
 

 
 
 
Puntos de revisión 
 
Los Puntos de Revisión de los Equipos de Trabajo se refieren a aquellas partes integrantes de un 
Equipo de Trabajo a los que hubiera que hacer un control y seguimiento de sus revisiones, con 
autonomía propia respecto a la revisión del equipo en sí. 
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Funciones de PRL 
 
En esta tabla se crearán las diferentes funciones de PRL que puede ejercer el personal de la 
empresa, asociando estas funciones posteriormente a la ficha de cada trabajador, así como 
vinculando la función con la formación necesaria. 
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Acciones preventivas 
 
En esta tabla se configurarán las acciones preventivas que se definen para un Programa Anual de 
Acciones preventivas, pudiéndose llevar una planificación y seguimiento de la realización de dichas 
acciones. 
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Frases R/S/H/P 
 
Catálogo de Frases Riesgo y Frases Seguridad, pudiéndose crear, modificar o eliminar. A cada 
producto químico puede relacionarse una o varias Frases R y S.  
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Campos libres equipos de trabajo 
 
Pueden configurarse textos libres para 10 campos que están disponibles en la ficha de cada uno 
de los equipos de trabajo creados.  
 

 
 
La Ficha del Equipo de Trabajo sería la siguiente: 
 

 
 
Campos libres producto químico 
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También pueden configurarse textos libres para 10 campos libres que están disponibles en la ficha 
de los correspondientes productos químicos creados. 
 

 
 
La Ficha del Producto Químico sería la siguiente: 
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Campos libres empleados externos 
 
Creación de textos libres para complementar la ficha del empleado externo a efectos de control de 
datos 
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Métodos evaluación de riesgos 
 
En Configuración / Métodos evaluación de riesgos puede configurarse las diferentes metodologías 
de evaluación de riesgos.  
 

 
 
 
Un ejemplo de configuración del método del Instituto Nacionals de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo (INSHT) de evaluación de riesgos (probablilidad * severidad) sería el siguiente: 
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Siendo los Niveles de la variable Probabilidad: 
 

 
 
Siedo los Niveles de la variable  Severidad: 
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Actuando los resultados como una tabla de multiplicación: 
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Publicar anexos PRL en el portal 
 
Existe la posibilidad de configurar qué tipos de anexos se publican de manera automática en el 
apartado de documentación de PRL Portal, de manera que podrá ser visible por el empleado, 
clasificándolo con código y subcódigo para que sea más fácil la búsqueda de los documentos en 
el Portal. 
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CONFIGURACIÓN DE PRL 

 

 
 
 
En este menú se relacionan las configuraciones a tener en cuenta para el método de evaluación 
de riesgos, cálculos de días e índices PRL, cálculo de siniestralidad, accidentes de trabajo, etc. 
 
En la pestaña Numeradores se encuentran la configuración de los contadores de los diferentes 
anexos, que, por defecto, ya viene dada con la instalación por lo que solo sería necesario acceder 
a este menú si se necesitase cambiar la descripción de la numeración. 
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MATERIALES 

 
Los Materiales se podrán asociar a los puestos de trabajo, para establecer el control oportuno en 
la obligatoriedad de entrega, coste, devolución, renovación, etc. 
 
Tipos de Materiales/Subtipo de materiales 
 
Los tipos y subtipos tienen la función de poder agrupar los materiales en función de su utilidad. A 
continuación, mostramos algunos ejemplos para ayudar a la comprensión: 
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MATERIALES 

 
La presente tabla de Materiales es común al Módulo de RRHH y PRL, por lo que, en caso de 
tratarse de Equipos de Protección Individual (material de PRL), se indicará en el parámetro Material 
de PRL, a fin de únicamente gestionarse dicha tipología. 
 

 
 
 
Se podrá anexar en este mismo listado la ficha propia del material si es necesario a modo 
informativo o de control. 
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PUESTOS DE TRABAJO 

 
Puestos de Trabajo 
 
En este menú se define la codificación, descripción y requisitos de los puestos de trabajo en 
relación con la PRL (revisiones médicas, factores de riesgos, equipos de trabajo, puntos de 
reunión,...), de modo que, al vincular un empleado con un puesto de trabajo PRL, le designará al 
empleado el cumplimiento de dichos requisitos. 
 
En los casos en que los puestos de trabajo PRL coincidan con los puestos de trabajo RRHH, al 
puesto de trabajo RRHH le asociamos el mismo puesto de trabajo PRL, siendo obligatorio 
cumplimentar dicha identificación. 
 
La figura del Puesto de Trabajo PRL puede desvincularse del puesto de trabajo de RRHH, en los 
casos que fuera necesario. Así, si en RRHH existen dos puestos de trabajo diferenciados (por 
ejemplo, Administrativo de Compras y Administrativo Contable) pero a efectos de prevención se 
tratase del mismo puesto (Administrativo), asociamos a los puestos de trabajo RRHH 
(Administrativos de Compras y Contable) el mismo puesto de trabajo PRL (Administrativo) creado 
nuevo, a fin de simplificar la configuración del puesto de trabajo PRL.   
 

 
 
Así, en los casos en que no coincidan, debe relacionarse para el puesto de trabajo RRHH, el puesto 
PRL diferenciado que le corresponda. 
 
En la figura de puestos de trabajo PRL podremos relacionarla con los menús anteriores de 
configuración, podemos asociar materiales de entrega obligatoria, reconocimientos medicos, 
equipos de trabajo, productos quimicos, cursos, etc. En cambio, los cursos, materiales y anexos 
se configuran en el puesto de trabajo RRHH, previamente. 
 
 
 
  



         
   
 

31 

 

Volver al índice 

 
Actualización puestos de trabajo empresa 
 
Este asistente permite dar de alta los puestos de trabajo con la configuración existente. 
 
El menú principal de configuración de puestos de trabajo PRL corresponde a un catálogo general 
donde será necesario con este asistente darlos de alta en cada empresa. 
 

 
 
Mediante la selección de los diferentes menús de la pantalla se procederá a su actualización en la 
ficha de las empresas seleccionadas. 
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Puestos de Trabajo en la empresa 
 
Se podrán consultar los puestos de trabajo que se hayan dado de alta en las correspondientes 
empresas en este apartado 
 

 
 
 
Puestos empleados externos subcontratas 
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RIESGOS 

 
Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesión y tarea profesional 
concreta, así como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier 
tipo de siniestros que puedan provocar algún daño o problema de salud tanto físico como 
psicológico.  
 
A continuación, se expondrá en el orden necesario de configuración los diferentes menús del 
apartado de Riesgos. 
 
Para dar de alta nuevos datos se recomienda primero crear los factores, segundo asociar el riesgo 
al factor y por último, relacionar las medidas con los riesgos. 
 
 
Clases de factores de Riesgo 
 
La figura de clases es para poder agrupar los factores de riesgos según la normativa o realidad a 
analizar, será necesario establecer si la clase de factor de riesgos se trata de un Agente, Maquina 
u Otros. 
 

 
 
 
 
 
Subclases de factores de Riesgo 
 
Esta agrupación está dentro de clases de factores de riesgo para dar más detalle a la clasificación 
de los diferentes factores de riesgo, no son figuras obligatorias en la configuración. 
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Factores de riesgo 
 
Los factores de riesgo tienen una relación o dependencia directa de las condiciones de seguridad. 
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Se podrán asociar desde este mismo menú los riesgos a cada factor. 
 

 
 
 
Los factores de riesgo pueden ser asignados a nivel de empresa, centro de trabajo, zonas y puesto 
de trabajo. La asignación de los factores de riesgo a los distintos niveles sirve de base para la 
posterior realización de la evaluación de riesgos. 
 
En las asignaciones de factores de riesgo al nivel que proceda (empresa, centro, zona, puesto de 
trabajo) existe un campo de Comentarios a fin de personalizar el factor de riesgo a dicho nivel, y 
será este campo, y no el de la configuración general de factor, el que se inserte en las evaluaciones 
de riesgos, como descripción de la asignación del factor. 
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Clasificación de Tipos de Riesgos  
 
La figura de clasificación es para poder establecer los diferentes riesgos dentro de una agrupación 
según la naturaleza o necesidades del análisis  
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Riesgos 
 
En esta configuración se darán de alta el catálogo de Riesgos Laborales, de manera que si surgen 
nuevos riesgos laborales el usuario a través de este menú podrá crearlos. 
 

 
 
 
 
Cada uno de los riesgos creados en esta opción puede asociarse a una o varias Medidas 
preventivas. 
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Riesgos específicos 
 
Los riesgos pueden configurarse como específicos, para poderse gestionar por las evaluaciones 
de riesgo específicas; se trata de aquellos riesgos que requieren una valoración por medición 
higiénica. 
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MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

Familias 
 
La agrupación de familias es una figura no obligatoria, que tiene como utilidad facilitar la 
clasificación y búsqueda de medidas de prevencion. 
 

 
 
 
Clasificación 
 
La clasificación es una figura no obligatoria, que tiene como utilidad informar del ámbito al cual va 
dirigido la medida de prevención. 
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Normativa aplicable 
 
Se creará la normativa aplicable para poder informarla dentro de las medidas de prevención. 
 

 
 
 
 
Prioridad aplicación medidas 
 
Se establecen las diferentes clasificaciones que se utilizarán en el planificación preventiva. 
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Medidas de prevención 
 
 
Las medidas preventivas son las medidas adoptadas por la empresa con el fin de evitar, reducir o 
controlar los riesgos. A un riesgo determinado puede corresponderle más de una medida 
preventiva. 
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También se incluye la posibilidad de clasificar las Medidas Preventivas por Empresa, Trabajador o 
Genérica, de manera que, si se especifica Empresa, dicha medida se lista en el informe de 
Planificación/Seguimiento de Medidas Preventivas, pero no en el informe Ficha de Riesgos por 
Puesto. En el caso que se especifique por Trabajador, sucede lo contrario. Y en el caso que se 
especifique Genérica, se lista en ambos. 
 
En el caso de que se trate de una medida de emergencia, puede parametrizarse a fin de que se 
liste en el Informe Ficha de riesgos por puestos, con el fin de cumplir con el deber de información 
a los trabajadores en caso de emergencia. 
 
Por último, a fin de poder dar cobertura a la gestión de las evaluaciones de riesgo en las que la 
descripción de medida preventiva puede ser extensa, se añade un campo de Comentarios de 250 
caracteres. Asimismo, se puede anexar un documento (p.ej., porque incluya un pictograma), y en 
este caso, éste se incluirá en el documento Evaluación de Riesgos, primando este último respecto 
la descripción incluida en los campos Descripción y Comentarios. 
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GESTIÓN 
 

EMPRESAS 

La figura de empresa en el ámbito de PRL tiene menos protagonismo que en el módulo de Mentor, 
no obstante, es necesario crear determinadas estructuras para el posterior análisis, a diferencia de 
Mentor en este módulo se ejercerá mayor actividad sobre las figuras de Centro de Trabajo y 
Empleados  
 

 
 
Cuentas de Cotización 
 
Se realiza la consulta de las diferentes patronales que tiene la empresa en las diferentes 
poblaciones 
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Factores de riesgo 
 
A nivel de empresa, se asignarán los factores de riesgo que se encuentren a dicho nivel. Es 
necesario realizar un buen diseño de la imputación de los factores de riesgo a los diferentes niveles, 
a fin de no reiterarse dicha asignación a diferentes niveles (por ejemplo, si se imputa un factor de 
riesgo a nivel de empresa, no debe imputarse a nivel de los centros de trabajo, dado que la 
empresa comprende los centros).  
 

 
 
 
Evaluaciones de riesgo 
 
Opción para consultar las evaluaciones de riesgo en las que se ha incluido a la empresa, ya sea 
por haberse realizado a nivel de empresa, centro, zona o puesto de trabajo. 
 
Inicialmente por defecto presentará la última evaluación realizada, si se quiere consultar cualquiera 
de las realizadas se deberá seleccionar la lista de evaluaciones para que permita escoger la 
evaluación a consultar. 
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Puestos de Trabajo 
 
En este menú se consultan solo los Puestos de Trabajo de cada empresa, será en este menú 
donde se configure la particularidad de cada puesto según los criterios o necesidades de la 
empresa, utilizando los menús de la parte superior de la ficha. 
 
Por tanto, si en esta empresa el puesto de Administrativo necesita realizar un curso especial para 
poder ejercer correctamente sus tareas deberemos informarlo en este menú, así como cualquier 
otra información que sea diferente a la de configuración general de los puestos de trabajo o bien 
tenga particularidades diferentes de la configuración general. 
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Empleados 
 
Se puede acceder mediante este menú a la lista del empleado de la empresa, seleccionando la 
línea del trabajador donde se quieren consultar los datos, podemos observar también en esta 
consulta los puestos de trabajo asociados a los trabajadores, así como aquellos que aún no se les 
haya informado el puesto. 
 

 
 
 
 
Planificación/Seguimiento medidas preventivas 
 
Se podrá consultar desde este acceso la planificación de las medidas realizada durante la 
evaluación de riesgos, así como el seguimiento de las mismas. 
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Donde se podrán observar las fechas planificadas para la implantación, fechas de implantación, 
responsables, prioridades, costes así como reevaluar el riesgo, finalizarlo u otras gestiones desde 
esta misma pantalla, de manera que también tendremos la posibilidad de ver el Historico del riesgo 
durante la evolución de las medidas. 
 
 

 
 
 
Identificación de riesgos 
 
Se puede consultar este informe para la ver el origen de los diferentes factores o riesgos siempre 
que exista una evaluación de riesgos: 
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Puntos de reunión 
 
Dependiendo del tamaño y condiciones estructurales de la empresa se podría definir un único 
punto de reunión para toda la empresa, solo si es esta la casuística deberemos crear los puntos 
de reunión a nivel de la empresa, siendo lo más común crearlos a nivel de centro de trabajo. 
 
Por tanto, no es obligatorio informar del punto de reunión en este nivel de empresa, sino que 
deberemos crearlo según la realidad. 
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Consulta de asignación de factores de riesgos  
 
Se pueden consultar la asignación de factores de riesgos con una visión global de empresa 
pudiendo observar el origen de los mismos. 
 

 
 
 
 
Índices PRL Empresa 
 

 
 
Este cálculo atiende a la configuración previa existente en el menú de configuración general, en 
este caso los índices que presenta con a nivel de la empresa por defecto calculando el año en 
curso siendo posible por parte del usuario cambiar el año para que le calcule los nuevos resultados. 
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REA (Construcción) 
 
A partir del día 26 de agosto de 2008 las empresas que contraten o subcontraten la realización de 
cualquier trabajo en una obra, deberán acreditar que sus empresas contratistas o subcontratistas 
están inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas, solicitando para ello un certificado de 
inscripción. 
Esta opción permitirá simplemente controlar la renovación de la inscripción de dicha empresa 
pudiendo informar el número de inscripción, la fecha de alta y la fecha de renovación del REA. 
 
 
 

 
 
 
 

CENTRO DE TRABAJO 

 
La actividad de Prevención de Riesgos Laborales se realiza a nivel de la figura del centro de 
trabajo, así como a nivel del empleado. 
 
En el centro de trabajo se podrá consultar información relativa al domicilio, modalidad de 
prevención, figuras de responsables, índices de siniestralidad, comunicaciones requerimientos, 
control económico premios y sanciones.  
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• Información de los responsables del centro de trabajo en materia de PRL. 
 
• Resumen siniestralidad/ Detalle Siniestralidad. Con una ficha resumen y ficha detalle que permite 
visualizar de forma rápida todos los siniestros sucedidos en el centro. 
 
• Modalidad preventiva. Información de las modalidades preventivas (servicio propio, ajeno…) 
adoptadas por la empresa para cada una de las cuatro especialidades, así como si las actividades 
se encuadran en el Anexo 1 del Reglamento de Servicios Prevención. 
 
• Comunicaciones y requerimientos. Aquí se relacionan todos los documentos y requerimientos del 
centro referidos a la PRL, teniendo acceso a los mismos mediante la gestión documental 
(configuración plantillas). 
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• Control económico de premios y sanciones. Es una tabla donde están relacionados los premios 
y sanciones, accediéndose a los anexos originales mediante la gestión documental. 
 
 
En la parte Superior de la ficha del centro de trabajo observamos algunos de los menús que serán 
de aplicación: 
 

 
 
 
Subcontratas/Empresa principal 
 
En esta opción se relacionan todas las (sub) contrataciones realizadas por la empresa principal 
para un centro de trabajo, pudiéndose configurar el tipo de concurrencia de la coordinación de 
actividades empresariales. En función de ello habrá que intercambiar una documentación u otra, 
entre la empresa principal y las empresas contratadas. 
 
Según si la relación contractual existente entre la empresa usuaria del software es como  
(sub)contrata o como empresa principal durante la coordinación de actividades empresariales, el 
software ofrece dos posibles gestiones diferenciadas: la coordinación externa o la coordinación 
interna. 
 

• Externa 
 
Entendemos el tipo de coordinación externa cuando son trabajadores de otra empresa que vienen 
a trabajar a nuestros centros de trabajo. 
 

 
 
Se deberá crear la ficha de subcontrata en el orden expuesto: 

• Fecha Inicio y Fecha Fin. 
• Tipo de Coordinación 
• Empleados externos 
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Será en este último apartado donde podremos informar que trabajadores externos están realizando 
los servicios en nuestro centro de trabajo, con sus fechas de entrada y salida, así como la 
documentación que nos hayan entregado de los mismos a través del menú de Control empleados 
externos. (se recuerda que previamente deben existir en el menú de configuración para que se 
puedan escoger en esta selección, sino también sería posible la creación a través de este menú) 
 

 
 
En el menú Registrar entrega se podrá registrar el documento adjunto, así como la fecha de entrega 
del documento, pudiéndose consultar las veces necesarias desde el menú de Abrir documento o 
bien anular entrega. 
 

 
 

 
• Interna 

 
Entendemos el tipo de coordinación interna cuando son nuestros trabajadores que se desplazan a 
otra empresa. 
 
Es importante rellenar los valores en el orden expuesto para que se cargue correctamente toda la 
información establecida en la Configuración general, sino pueden existir errores en la carga de 
datos. 
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Se deberá crear la ficha de subcontrata en el orden siguiente: 
 

• Fecha Inicio y Fecha Fin. 
• Marcar parámetro de Coordinación Dato Laboral 
• Tipo de Coordinación 
• Datos Laborales 
• Puestos de Trabajo 
• Control Coordinación Dato Laboral 

 
 

En la carga masiva de los datos laborales se encuentra la opción de importación masiva que nos 
mostrará la plantilla del centro de trabajo pudiendo realizar los diferentes filtros en la lista antes de 
la carga masiva, de manera que se podrán seleccionar determinados puestos de trabajo, o 
trabajadores al azar. 
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En la misma ficha de subcontrata podemos realizar la carga de la configuración de los puestos 
trabajo que están configurados en mentor arrastrando la información correspondiente o bien 
cambiando los datos para que a efectos de esta subcontrata actué diferente. 
 

 
 
 
En el caso de trabajadores externos podremos realizar la misma opción con los puestos de 
trabajadores externos necesarios donde informaremos los cursos, revisiones materiales 
correspondientes para su control. 
 
Por último, al acceder al Control de la coordinación del Dato Laboral podremos observar los datos 
correspondientes a la documentación configurada y el estado de la misma. 
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Observando en este mismo menú en rojo lo que está pendiente y en negro lo que tenemos con 
fecha de realización, en este mismo menú se podrá consultar la ficha individual de la persona, así 
como la documentación anexada. 
 
Especialidades preventivas 
 
En esta tabla se puede configurar, para cada especialidad, el técnico de prevención asignado, 
disponiéndose de un histórico de técnicos, con las fechas de inicio y fin de la asignación. Para el 
caso de las especialidades contratadas con un Servicio de Prevención Ajeno, también se puede 
informar la fecha de celebración de concierto preventivo, el número de trabajadores y la 
denominación del servicio de prevención. 
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Factores de riesgo 
 
Los factores de riesgo pueden ser asignados a nivel de empresa, centro de trabajo, zonas y puesto 
de trabajo. La asignación de los factores de riesgo a los distintos niveles sirve de base para la 
posterior realización de la evaluación de riesgos. 
 
A nivel de centro de trabajo, se asignarán los factores de riesgo que se encuentren a dicho nivel. 
Es necesario realizar un buen diseño de la imputación de los factores de riesgo a los diferentes 
niveles, a fin de no reiterar dicha asignación a diferentes niveles (por ejemplo, si se imputa un factor 
de riesgo a nivel de empresa, no debe imputarse a nivel de los centros de trabajo, dado que la 
empresa comprende los centros).  
 
En las asignaciones de factores de riesgo al nivel que proceda (empresa, centro, zona, puesto de 
trabajo) existe un campo de Comentarios a fin de personalizar el factor de riesgo a dicho nivel, y 
será este campo, y no el de la configuración general de factor, el que se añada en las evaluaciones 
de riesgos, como descripción de la asignación del factor. 
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Evaluaciones de Riesgos 
 
Opción para consultar la/las evaluaciones de riesgo realizadas a las que se ha incluido al centro 
de trabajo, ya sea por haberse realizado a nivel de centro de trabajo o a cualquier otro nivel 
(empresa, zona del centro de trabajo o puesto del centro de trabajo). 
 
La evaluación de riesgos contiene los factores de riesgos asignados a los distintos niveles, y los 
riesgos derivados de los mismos, cuantificándose su gravedad (consecuencia de la valoración 
conjunta de la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad de las consecuencias del 
mismo), y proponiéndose las medidas preventivas necesarias para su eliminación, reducción o 
control. Esta evaluación de riesgos sirve de base para la posterior planificación de la acción 
preventiva. 
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Anexos evaluación de riesgos 
 
En esta tabla se anexan las distintas evaluaciones de riesgos realizadas en el centro de trabajo, 
pudiéndose acceder a las evaluaciones mediante la gestión documental (configuración plantillas). 
 
Cabe mencionar que esta opción se recomienda en los casos que la evaluación de riegos no se 
gestione mediante el aplicativo, al tratarse, por ejemplo, de un servicio de prevención ajeno, dado 
que el documento emitido por dicha entidad será el documento original. 
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Equipos de emergencia 
 
Definición de los equipos de emergencia y personas responsables, con acceso a los documentos 
de notificación de estos equipos y personas mediante la gestión documental. 
 
Pueden definirse los miembros que componen el equipo, así como los materiales de emergencia 
entregados, tanto individualmente a los integrantes del equipo (por ej., vestimenta contraincendios) 
como al propio equipo (dotación de extintores). 
 

 
 
Daremos de alta la definicion del equipo para poder asignar a este nivel los materiales, formación, 
comentarios o el mismo plan de emergencia anexado en la ficha, posteriormente al Editar la ficha 
podremos vincular a los diferentes trabajadores que participarán así como la función de cada uno 
de ellos en el plan de emergencia. 
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Si alguno de los participantes necesita un material exclusivo por las tareas a realizar como la llave 
de acceso a las instalaciones eléctricas se puede registrar a nivel individual en el menú de 
materiales que se observa a mano derecha de la imagen vinculado con la ficha del empleado. 
 
 
Asimismo, puede emitirse un informe con toda la información relativa al equipo de emergencia: 
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Zonas 
 
La figura de Zona dentro de la figura del Centro de Trabajo sirve para detallar las diferentes 
delimitaciones físicas existentes en los centros de trabajo donde se encuentran trabajando los 
empleados de manera que si existe este detalle se podría relacionar con el resto de los menús que 
hemos visto hasta el momento, asignado a la zona factores de riesgo, consultando evaluaciones 
de riesgo, planificación y seguimiento de medidas, puntos de reunión, cursos, revisiones médicas, 
materiales, etc. 
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Planificación/Seguimiento de medidas 
 
Opción para consultar las medidas preventivas a nivel de centro de trabajo o de cualquier otro nivel 
que tenga afectación al centro, propuestas en las diferentes evaluaciones de riesgos procesadas. 
 
Para dichas medidas puede fijarse fechas de inicio/fin de planificación, duración, así como un 
coste, fecha de aplicación y responsable de su implantación. 
 
 

 
 
En la parte superior de este menú podemo evaluar el estado del riesgo tras realizar la implantación 
de la medida, así como finalizar el riesgo para que no vuelva a aparecer en próximas evaluaciones,  
de manera que podremos consultar el Historico de cambios en cada linea de evaluación del riesgo. 
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Identificación de riesgos 
 
Mediante este informe, se consulta los factores de riesgo del centro de trabajo, los riesgos 
derivados de los mismos, así como la valoración de gravedad de los mismos, y procesados en la 
última evaluación de riesgos actualizada. 
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Puntos de reunión 
 
Opción para informar el punto de reunión que tiene asignado el centro de trabajo. Cuando se opte 
por punto de reunión a nivel de centro se entiende que afecta a todos los empleados (por ejemplo, 
la salida del centro); en otro caso, deberá cumplimentarse a otros niveles. 
 

 
 
Los comentarios específicos respecto al Punto de Reunión que se detallaren a nivel de puesto de 
trabajo se listan en el Informe Ficha de Riesgos por Puestos de trabajo. 
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Índices PRL  
 
Cálculo de los índices de siniestralidad a nivel de centro de trabajo, pudiéndose exportar a Excel. 
 

 
 
 
Empleados 
 
Puede entrar a consultar solo los empleados del centro de trabajo seleccionado. 
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Anexos  
 
Desde esta opción, se accede a todos los documentos referidos a PRL asociados a un centro de 
trabajo.  
 
Hay que recordar que la gestión documental es multi-centros, en la que, a nivel de configuración 
general, se relacionan todos los documentos de gestión posibles, y a nivel de centro de trabajo, se 
rescatan los que procedan para aquel centro de trabajo concreto. 
 
Asimismo, puede configurarse, si se desea, que dichos documentos se entreguen a los empleados 
y controlar su gestión por Empleados/Entrega de Información. 
 
 
Informes 
 
Existen dos informes directos a nivel de centro de trabajo que son los que se muestran, los equipos 
de emergencia y el listado de trabajadores sensibles, el primero de ellos también está disponible 
dentro del menú que corresponde. 
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EMPLEADOS 

La gestión de empleados permite consultar datos propios de la función de PRL, los datos 
personales, laborales o del ámbito de RRHH provienen de los módulos correspondientes, ya que 
el usuario de PRL no puede realizar en este módulo la creación de nuevos trabajadores. 
 
 
Empleado 
 
 

 
 
Se visualiza la ficha de los empleados en la parte superior y, en la parte inferior, las relaciones 
laborales que haya tenido con la empresa o diferentes empresas, si se lleva una gestion 
multiempresa. 
 
Al editar la ficha del empleado, podemos consultar datos personales como nombre y apellidos, 
fecha de nacimiento, edad, sensibilidades, tipo de discapacidad, si es menor o % de minusvalia. 
 
En esta otra visión se muestra información relativa a la relacion laboral (dato laboral) como la 
información relativa al puesto de trabajo. 
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En la parte superior de la ficha del empleado tenemos acceso a diferentes menús. Algunos de ellos 
solo a modo de consulta y otros para informar de la casuística del trabajador. 
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• Siniestralidad 

 
El mismo índice de Siniestralidad que se ha visto a niveles de empresa, o centro se puede calcular 
a niveles individuales del empleado. 
 

 
 
 
 

• IT, Nacimiento y cuidado de hijos, y Accidentes sin baja médica 
 
Se podrá consultar la información del módulo laboral correspondiente a los diferentes procesos de 
IT, Nacimiento y cuidado del menor, Accidentes sin baja médica. 
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• Tarjeta construcción TPC 
 
En el caso que se trabaje en el sector de la construcción se deberá informar este menú en base a 
la legislación correspondiente. 
 

 
 
 

• Entrega de información 
 
En esta opción se gestiona toda la información entregada a los trabajadores, en materia de PRL. 
 
La información a entregar al trabajador puede estar pre-configurada a nivel de centro de trabajo, 
zonas, puesto de trabajo y equipos de trabajo; y atendiendo a diferentes tipologías de información 
a entregar (comunicaciones y requerimientos, anexos centro,…). 
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Se recuerda que se verá en este menú la información que se configuré a nivel de centros de trabajo, 
desde el apartado de Comunicaciones y requerimientos, dentro de la misma ficha del centro de 
trabajo o bien desde los siguientes menús de acceso: 
 

• Ficha Centro de Trabajo: pestaña de comunicaciones y requerimientos. 
• Ficha Centro de Trabajo: menú Anexos 
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• Ficha Centro de Trabajo: Equipos de Emergencia, menú Anexos. 
• Ficha Centro de Trabajo: Zonas, menú Anexos. 
• Ficha Puestos de Trabajo Empresa: menú Anexos 
• Ficha Equipos de Trabajo: menú Anexos 

 
 
Datos laborales 
 
El dato laboral equivale a la relación laboral, de manera que se pueden consultar uno o varios de 
la ficha del empleado dependiendo si ha tenido varias altas y bajas dentro de la empresa o bien 
una única relación laboral. 
 
Mediante el menú desplegable de la imagen se podrán acceder a los diferentes accesos para su 
consulta o cumplimentación. 
 

 
 
 

• Puesto de trabajo 
 
El puesto de trabajo de PRL equivale al puesto de trabajo de Mentor, por lo que es con la 
asignación del puesto de trabajo en Mentor que se puede ver la información de este menú, el 
usuario de PRL no podrá realizar ningún cambio en la ficha del trabajador, debido a que todo está 
previamente configurado en el menú de configuración de puestos de trabajo. 
 
Se podrá realizar la consulta que se muestra en imagen, fecha de alta del puesto de trabajo, puesto 
de trabajo de mentor y puesto de trabajo de PRL. 
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• Materiales 
 
En esta opción se gestionan los materiales relacionados con la PRL asignados al empleado. 
 
En Configuración/Materiales, se configuran los materiales; dicha tabla es común con el Módulo de 
RRHH, por lo que deberán seleccionarse como Material de PRL.  
 
Puede llevarse un control de los materiales de PRL entregados, si están sujetos a devolución, por 
lo que se controla la fecha prevista de devolución, y se les puede asociar un coste y llevar un 
control del gasto de los materiales. 
 

 
 
 
A nivel de puesto de trabajo puede preconfigurarse la entrega de equipos de protección individual. 
Y a nivel de empleado, traer los EPIS del puesto. 
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Desde Informes, puede listarse los Informes de Materiales entregados y Devoluciones material. 
 

 
 
 
 

• Historial de revisiones médicas 
 
Recordamos que será necesario que exista una configuración previa del tipo de reconocimiento, 
así como asociarla al puesto de trabajo, (véase tipos de reconocimientos) 
 
Desde la opción Empleado/Datos laborales/Historial Reconocimientos médicos, puede consultarse 
o informarse de manera individual los datos relativos a la revisión de un empleado, tales como 
fecha de reconocimiento, tipo de reconocimiento, aceptación o rechazo, apto, no apto, etc.; también 
puede anexarse el documento de vigilancia de la salud. 
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La función de importar reconocimientos del Dato laboral anterior se utiliza en el caso de que el 
trabajador haya sido alto y baja en la empresa en un tiempo relativamente corto para no volverá 
realizar la revisión médica y tenerlo informado dentro de la actual revisión a efectos de control. 
 

 
 
 
Asimismo, desde Controles y seguimientos periódicos/Entrada masiva revisiones médicas, se 
puede gestionar la entrada masiva de revisiones médicas, pudiéndose incluir la fecha, hora y centro 
de revisión; además, se permite visualizar los datos laborales para su selección, así como aplicar 
filtros. Una vez ralizados los iltros en esta pantalla se deberá seleccionar las personas que acudan 
en ese horario y fechas con la opción de crear registros. 
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En este mismo apartado de Controles y seguimientos periódicos podemos encontrar otro informe 
que nos indicará las personas que no se hayan realizado la primera visita médica por ser nuevas 
altas o bien aquellas personas que tengan que realizar el seguimiento, bien sea anual o bianual 
 

 
 
 
Inicialmente se seleccionará mediante filtros la empresa o fechas a realizar la búsqueda, así como 
los tipos de puestos en caso de trabajador con puestos adicionales. Finalmente, cuando 
seleccionamos el menú Actualizar se buscan los datos pendientes de gestión, como el que se 
muestra en imagen, pudiendo consultar la última fecha de revisión o bien si no la ha realizado 
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nunca. También desde este apartado podemos crear nuevas revisiones o bien modificar el 
reconocimiento. 
 
 

 
 
Desde Informes de vigilancia de la salud puede listarse los informes de Listado de Revisiones 
médicas, Empleados sin revisión médica y Listado de trabajadores sensibles. 
 

 
 
 

• Premios y Sanciones 
 
En este apartado se informan los Premios, Sanciones y/o Amonestaciones que puede llegar a tener 
un empleado. Los tipos de estos incidentes tienen que estar creados previamente en 
Configuración/General/Tipos de Premios/sanciones. 
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En el apartado del empleado se informa el incidente que corresponda con una fecha de inicio, el 
tipo de incidente y de forma opcional unas observaciones. 
 

 
 
 
Desde Gestión/ Informes de empleados, existe la opción para consultar y registrar los premios 
otorgados y sanciones aplicadas a un trabajador a lo largo de su vida laboral, pudiéndose adjuntar 
documentos anexos. 
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• Acciones formativas 
 
Serán visibles en este apartado solo aquellas acciones formativas que tengan el Tipo curso el 
parámetro marcado de PRL. Estas acciones formativas se dan de alta en el menú de formación de 
mentor RRHH. 
 

 
 
 
 
Se podrá realizar la consulta de su participación en las diferentes acciones formativas desde el 
acceso directo a través del apartado del Dato laboral/Acciones formativas 



         
   
 

85 

 

Volver al índice 

 
 
Mostrando informacion que corresponde con las fechas de realización y tematica impartida. 
 

 
 
 

• Funciones PRL 
 
Desde el mismo dato laboral se tiene un acceso directo a la hora de consultar o informar las 
diferentes funciones que pueden realizar los empleados de PRL. 
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Danto de alta previamente en el menú de configuración general las diferentes funciones que se 
aplican en la empresa. 
 
 
Desde Gestión/Informes de empleados, puede listarse un informe donde muestra los diferentes 
empleados que desarrollan las funciones de PRL, así como las fechas desde las que están 
realizando estas funciones 
 

 
 
 

• Zonas 
 
En el menú de centros de trabajo dimos la descripción más amplia de esta figura, a nivel del 
empleado nos limitaremos a informar o consultar según la configuración, en cuales de las zonas 
se encuentra. 
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• Evaluaciones de Riesgos 
 
Se trata de un apartado para consultar las evaluaciones de riesgo en las que se ha incluido al 
empleado, ya sea por haberse realizado a nivel de empleado o a cualquier otro nivel superior. 
Previamente a este punto se visualizan las medidas de prevención adoptadas posteriormente a la 
generación de dichas Evaluaciones. 
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La evaluación de riesgos contiene los factores de riesgos asignados a los distintos niveles, y los 
riesgos derivados de los mismos, cuantificándose su gravedad (consecuencia de la valoración 
conjunta de la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad de las consecuencias de 
éste), y proponiéndose las medidas preventivas necesarias para su eliminación, reducción o 
control. Esta evaluación de riesgos sirve de base para la posterior planificación de la acción 
preventiva. 
 
 

• Identificación de riesgos 
 
Esta opción sirve para consultar los riesgos del empleado, atendiendo a los factores de riesgos 
que le hayan sido asignados ya sea a nivel de empresa, centro de trabajo, zona, puesto o empleado 
y que hayan sido procesados en la última evaluación de riesgos actualizada. 
 

 
 
 
Mediante este informe, se consulta los factores de riesgo del empleado, los riesgos derivados de 
los mismos, así como la valoración de gravedad y aquellos procesados en la última evaluación de 
riesgos actualizada. 
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• Equipos de trabajo 
 
Se podrán consultar los equipos de trabajo utilizados por el empleado, en función de la 
configuración de la asignación de los equipos de trabajo al puesto de trabajo. Este mismo apartado 
tiene la opción de poder consultar cada uno de los posibles requerimientos que puede tener cada 
Equipo de trabajo informado en su ficha. 
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• Productos químicos 
 
Opción para consultar los productos químicos de trabajo utilizados por el empleado, en función de 
la configuración de la asignación de los productos químicos al puesto de trabajo.  
 

 
 
 
 
 

• Puntos de reunión 
 
Esta opción sirve para consultar los puntos de reunión y vías de evacuación que tiene asignado el 
empleado, en función de la asignación de puntos de reunión a nivel de empresa, centro de trabajo, 
zona o puesto de trabajo.  
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• Equipos de Emergencia 
 
 
Se podrá consultar en este menú si forma parte de alguno de los equipos de emergencia y que 
funciones realiza dentro del mismo: 
 

 
 

• Registro de Anexos 
 
Se podrán consultar en el registro de anexos todos los documentos que se hayan subido desde 
los diferentes puntos de menú a modo consulta  
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Informes de centro de trabajo 
 
Se encuentra dentro del apartado de  gestión informes que muestran información de materiales 
entregados, premios y sanciones etc. 

 
 
 
 
Informes de empleados 
 
En le mismo menú de Gestión se encuentra disponible información a nivel de empleado 
correspondientes a las diferentes funciones de PRL existentes o premios y sanciones. 
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SINIESTRALIDAD 
 

IT 

Esta opción recoge las ITs tanto si tienen ya fecha de alta como si no. De esta manera se puede 
hacer un estudio de las bajas de determinadas fechas. 
 
En el caso que se disponga del módulo de nómina, toda la información de ésta misma tabla se 
sincroniza de forma automática en PRL.  

 

 
 

 
Desde este menú puedes documentar el parte de accidentes de trabajo generándolo e informando 
las opciones que correspondan: 
 

 
 
 
En la pestaña acciones puedes encontrar para generar el parte de investigación, se debe seguir el 
orden expuesto, generar, modificar y por ultimo imprimir. En la generación se puede seleccionar el 
código de investigación de partes, así como por defecto aparece la información del dato laboral. 
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Necesariamente se deberá entrar en modificar para cumplimentar los diferentes apartados que 
pide el Parte de accidentes de investigación, y se podrá imprimir el informe de investigación si se 
accede al icono de la impresora. 
 
Desde el punto de menú Partes de Accidente se tendrá el acceso exclusivo para esta gestión y 
veremos más adelante. 
 
 

NACIMIENTO Y CUIDADO DE UN MENOR 

 
Igual que en el anterior menú se sincronizará la información del modulo laboral pudiendo saber 
mediante este menú si el empleado se encuentra en cualquier de las circunstancias de 
Maternidad,Paternidad, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia o las 
correspondientes opciones de parcialidad de maternidad o paternidad. 
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PARTES DE ACCIDENTE DE TRABAJO 

 
Esta opción recoge la información de los Accidentes de Trabajo provenientes del Módulo de 
Nómina, así como la propuesta de medidas correctoras (recomendaciones y acciones) a fin de que 
no vuelva a repetirse el accidente. 
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Recomendaciones 
 
Apartado que permite informar las recomendaciones correspondientes para evitar que vuelva a 
repetirse este accidente. 
 

 
 
 
Acciones  
 
En este apartado se recogen las acciones concretas que se han realizado a partir de las 
recomendaciones hechas en el apartado anterior. 
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Investigación de accidente 
 
Apartado que permite la generación, introducción de datos e impresión del Informe de Investigación 
de accidentes. En este informe se describen los datos identificativos del accidente, se analizan las 
causas del mismo y se proponen las medidas correctoras a fin de evitar su repetición. 
 

 
 
 
En la generación por defecto se extraen los datos de la línea seleccionada para la investigación, 
de manera que recoge automáticamente los datos del trabajador. Si queremos hacer una 
generación de más de un trabajador podemos trabajar con filtros como habitualmente hacemos en 
otros puntos de menú. 
 
En la modificación del parte es cuando entraremos a realizar la investigación, dando información 
detallada de la descripción, análisis, prevención de la investigación del accidente, en cada una de 
las pestañas que se muestran en la ficha de investigación. 
 
 



         
   
 

98 

 

Volver al índice 

 
 
Una vez hayamos incorporado toda la información necesaria, desde esta misma pantalla podemos 
realizar la impresión del parte de investigación de accidentes, en la parte superior de la ficha. 
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Propuestas preventivas 
 
En el mismo análisis del accidente de trabajo pueden realizarse propuestas preventivas a 
incorporar posteriormente en la subsiguiente evaluación de riesgos que se genere. Es necesario 
previamente, asignarlas al nivel que proceda (empresa, centro de trabajo, zona o puesto); y, en la 
evaluación de riesgos, en la línea del factor de riesgo deja registro de su procedencia (accidentes 
de trabajo). 
 

 
 
 
Asimismo, las medidas preventivas propuestas para los factores de riesgo provenientes de los 
accidentes de trabajo pueden incorporarse en la subsiguiente evaluación de riesgos que se genere 
(finalizar) o (dejar pendiente) para ulteriores evaluaciones de riesgos. Esto se puede realizar desde 
el mantenimiento de partes de accidentes de trabajo o desde la propia evaluación de riesgos. 
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ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA MÉDICA 

Esta opción recoge la información de los accidentes sin baja médica provenientes del Módulo de 
Nómina. Para realizar la investigación procederemos de la misma manera que en el apartado 
anterior: en la pestaña inicio se podrán informar o consultar las recomendaciones, acciones, 
anexos o propuestas preventivas y en la pestaña acciones podremos realizar la generación, 
modificación e impresión del parte de investigación. 
 

 
 

 
 
 
La actuación de este menú es la misma que la del apartado anterior, en relación a las propuestas 
preventivas se actuará en caso de evaluación de la misma manera. 
 

INCIDENTES 

 
La definición de incidentes o accidentes blancos según HTTPS://WWW.INSST.ES/-/-QUE-
SON-LOS-ACCIDENTES-BLANCOS-Y-LOS-INCIDENTES- 
 
Desde el punto de vista preventivo, no podemos quedarnos únicamente con el objetivo de reparar 
los daños producidos por la lesión física del trabajador. Hemos de perseguir el objetivo de prevenir 
la lesión por ello hay que analizar y estudiar todos aquellos sucesos que interrumpen la continuidad 
del trabajo y que tienen un potencial lesivo hacia las personas, por ello hay que analizar e investigar 
también aquellos sucesos que no originaron una lesión, pero sí daños materiales (accidentes 
blancos) y aquellos que no originaron lesión ni daños materiales (incidentes) pero que se 
repiten con frecuencia o tienen un elevado potencial lesivo. 
 
 
En el menú de Incidentes existen las diferentes posibilidades para registrar dicho incidente 
asociándolo a un empleado, producto químico o equipo de trabajo. 
 

https://www.insst.es/-/-que-son-los-accidentes-blancos-y-los-incidentes-
https://www.insst.es/-/-que-son-los-accidentes-blancos-y-los-incidentes-
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Igual que en los anteriores apartados el proceso será el mismo a la hora de informar acciones, 
recomendaciones, anexar documentación o utilizar propuestas preventivas. 
 

 
 
 
En la pestaña acciones tendremos de nuevo la posibilidad de realizar la investigación del incidente 
con los pasos que hemos visto en los anteriores menús: 
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EQUIPOS Y PRODUCTOS 
 

EQUIPOS DE TRABAJO 

La definición de equipos de trabajo según https://www.insst.es/materias/equipos/equipos-de-
trabajo 
 
En este apartado recoge información relevante sobre los Equipos de Trabajo, tal y como se definen 
en el Real Decreto 1215/1997; es decir, cualquier máquina, aparato, instrumento instalación 
utilizada en el trabajo. 
 
La definición genérica de equipos de trabajo abarca una enorme variedad de equipos, por ello, 
este apartado incluye tanto la información general aplicable a todos ellos, como información 
específica en función del tipo de equipo. 
 
 

 
 
 
En este apartado se puede para registrar los equipos de trabajo utilizados, así como controlar las 
revisiones realizadas y las pendientes de realizar, según su periodicidad.  
 
También, puede indicarse si dispone de Certificado RD1215/97, Manual de instrucciones y Libro 
de Mantenimiento, así como anexarse los documentos acreditativos. 
 
En la ficha del Equipo de Trabajo se puede contemplar como un pieza única de equipo de trabajo 
o varias piezas que componen el Equipo de Trabajo. 
 

https://www.insst.es/materias/equipos/equipos-de-trabajo
https://www.insst.es/materias/equipos/equipos-de-trabajo
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En código y descripción indicaremos para una rápida búsqueda la codificación MAQ00047 y la 
descripción del equipo Taladro , la figura de clase es para organizar los equipos de trabajo en base 
a las clases de riesgos existentes, en el ejemplo expuesto clasificamos el equipo de taladro con 
riesgo para la seguridad 
 

 
 
La periodicidad nos ayudará a controlar las revisiones oportunas de dicho equipo, podemos 
clasificarlo como tipo de vehículo y es recomendable realizar la información de donde se encuentra 
físicamente el equipo, en caso de que no tenga un lugar físico no sería necesaria esta información. 
 
En la pestaña Adicional podemos utilizar campos libres para completar la información necesaria 
en los equipos de trabajo. 
 
En la pestaña componentes utilizaremos esta información en caso de que tengamos la necesidad 
de tener revisiones diferenciadas de la maquinaria que se utiliza o a efectos de poder diferenciar 
los factores, riesgos, medidas, según se muestra en ejemplo: 
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La Cinta Transportadora consta de la composición de la cinta transportadora de sacos manual, 
cinta transportadora de sacos y cinta alimentación robot, cada una de ellas tiene una ficha 
diferenciada en la que se contemplan de manera individualizada los detalles. 
 
 
Puntos de revisión  
 
Como se ha comentado anteriormente, se puede gestionar las revisiones de los equipos de trabajo 
realizadas y las pendientes de realizar, según su periodicidad.  
 
Los puntos de revisión de los equipos de trabajo son partes integrantes del esquipo de trabajo en 
sí, pudiéndose hacer un control y seguimiento de las revisiones de los puntos de revisión, con 
autonomía propia respecto la revisión del equipo en sí. 
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Desde Controles y seguimientos periódicos/ Control de revisiones de equipos de trabajo, se 
gestiona el control de las revisiones, que se detalla en el apartado correspondiente. 
En este apartado se pueden registrar los equipos de trabajo utilizados, así como controlar las 
revisiones realizadas y las pendientes de realizar, según su periodicidad.  
 

 
 
 
 
Histórico de cambios 
 
Los equipos pueden ubicarse a nivel de empresa, centro o zona. En el caso que se tratase de 
equipos de trabajo portátiles, se dispone de un histórico de cambios de ubicaciones. 
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Cursos 
 
Se informan aquellos cursos de formación obligatorios, requeridos, para el manejo del Equipo de 
trabajo en cuestión. 
 

 
 
 
Revisiones médicas 
 
En este apartado se asocian aquellos tipos de Revisiones médicas que son requeridas para el 
empleado en el manejo del Equipo de trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 



         
   
 

107 

 

Volver al índice 

Factores de Riesgo 
 
Los equipos pueden asociarse a un factor de riesgo (de tipología máquina), a fin de que, una vez 
adjudicado al nivel que proceda, se puedan incluir en la evaluación de riesgos.   
 

 
 
 
Ubicaciones alternativas  
 
El equipo de trabajo puede estar en más de una zona o centro de manera que, si la situación donde 
se encuentra el equipo de trabajo necesita informar de factores de riesgo diferentes por la ubicación 
o datos de la ubicación diferentes, utilizaremos este menú para detallar la localización y exposición 
al riesgo a efectos de ejercer los controles de actuación que correspondan. 
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Datos de la ubicación 
 
Detalle de la ubicación del Equipo de trabajo, es decir, se muestra la ubicación en la que se haya 
hecho referencia al equipo de trabajo, en nuestro ejemplo está informado a nivel del centro de 
trabajo, por tanto, al realizar la selección nos muestra en gris el centro al que pertenece con el 
correspondiente domicilio que está informado en la ficha. 
 

 
 
 
 
 
 
Factores de Riesgo de la ubicación 
 
Se visualizan los factores de riesgo de la ubicación, de la zona donde está situado el Equipo de 
trabajo. 
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Tanto a nivel de puesto de trabajo genérico como a nivel de puesto de trabajo de la empresa puede 
pre-configurarse la utilización de determinados equipos de trabajo por puesto de trabajo (por 
ejemplo, equipo de soldar para un soldador), de manera que, al asignarle el puesto al empleado, 
se puede consultar los equipos de trabajo que deben dotársele. 
 
 
Asignación ubicaciones Equipos de trabajo 
 
Este proceso ayuda a seleccionar más de un equipo de trabajo y crearlo en las diferentes 
ubicaciones que disponga la empresa, de manera que se podrá consultar el resultado de este 
proceso dentro del menú ubicaciones alternativas en la ficha del equipo de trabajo. 
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Informes de equipos de trabajo 
 
En el mismo apartado en el que hemos estado dando de alta los diferentes equipos de trabajo así 
como el detalle de los mismos encontramos el apartado de informes para ayudar a consultar el 
Historial de revisiones o las revisiones pendientes: 
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PRODUCTOS QUÍMICOS 

 
Según la definición de productos químicos según https://www.insst.es/-/-que-es-un-producto-
quimico-peligroso- 
 
 
Un producto químico, bien en forma de sustancia o en forma de mezcla (formada por dos o más 
sustancias), puede presentar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o para el 
medio ambiente debido a sus propiedades fisicoquímicas, químicas o toxicológica o a la forma en 
la que se utiliza o se encuentra presente en el lugar de trabajo. 
 
Estos productos químicos peligrosos están sometidos a un marco regulatorio europeo: 
Reglamentos Europeos REACH (nº1907/2006) y CLP (nº1272/2008), en lo que se refiere a su 
comercialización, clasificación, envasado y etiquetado, con el objetivo de mejorar la protección de 
la salud humana y el medio ambiente contra los riesgos que pueden presentar. 
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Crearemos los diferentes productos químicos con los que tengamos la necesidad de trabajar a 
efectos de ejercer el control sobre las diferentes actuaciones. 
 
Tenemos la posibilidad de informar que están asociados con determinados puestos de trabajo o 
zonas. 
 
Frases Productos químicos 
 

 
 
En la parte superior de la ficha podemos informar de las frases R,S,H,P que correspondan al 
producto de manera que pueden verse el texto en la lista de productos químicos o bien consultar 
dentro de la propia ficha. 
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Factores de Riesgo 
 
Se podrán asociar a la ficha del producto químico de los factores de riesgo que implica trabajar 
con esta sustancia. 
 

 
 
 
 
Por lo que puede posteriormente asignarse a los empleados y que se refleje en la evaluación de 
riesgos genérica (por ejemplo, lejía), o bien, caso de tratarse de un producto químico que requiera 
medición higiénica (por ejemplo, benceno). 
 
 
Revisiones médicas 
 
Se informan/visualizan las revisiones médicas requeridas para la manipulación/utilización de 
ciertos productos químicos. 
 

 
La actuación será la misma en el caso de asignar a la persona o puesto el producto quimico 
aparecerá como obligado al ofrecimiento de la revision medica que se haya configurado asociada 
al producto. 
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CONTROL Y SEGUIMIENTOS PERIÓDICOS 
 

CONTROL ACTUACIÓN PREVENTIVA 

Es una funcionalidad con objeto de registrar las Visitas planeadas e Inspecciones de Seguridad 
(no planeadas), haciéndose constar el factor o factores de riesgo detectado/s, la fecha y técnico 
de prevención que realiza la actuación, así como, opcionalmente, la medida preventiva propuesta; 
para un mismo factor de riesgo detectado, pueden proponerse una o más medidas. 
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Los factores de riesgos detectados en el control de la actuación preventiva, deberán asignarse al 
nivel que proceda (empresa, centro de trabajo, zona o puesto), a fin de incorporarlos en la 
subsiguiente evaluación de riesgos que se genere; en la línea del factor de riesgo proveniente del 
control de la actuación preventiva deja registro de su procedencia (control actuación preventiva). 
 
Asimismo, las medidas preventivas propuestas para los factores de riesgo provenientes del control 
de la actuación preventiva pueden incorporarse en la subsiguiente evaluación de riesgos que se 
genere (finalizar) o (dejar pendiente) para ulteriores evaluaciones de riesgos. Ello se puede realizar 
desde el mantenimiento de control de la actuación preventiva o desde la propia evaluación de 
riesgos. 
 

 
 

BUZÓN DE SUGERENCIAS PREVENTIVAS 

 
Es una funcionalidad con objeto de registrar las sugerencias en materia de PRL realizadas por los 
empleados, haciéndose constar la fecha, el técnico que la registra, el factor/es de riesgo 
identificado, el nivel al que se produce (empresa, centro, zona, puesto), así como la medida/s 
propuestas.  
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Una vez registrada la sugerencia, se puede aceptar, rechazar, finalizar o dejarla pendiente.  
 

 
 
Al igual que en el caso del control de la actuación preventiva, las sugerencias deben asignarse al 
nivel que proceda (empresa, centro de trabajo, zona o puesto), a fin de incorporarlas en la 
subsiguiente evaluación de riesgos que se genere; en la línea del factor de riesgo proveniente del 
buzón de sugerencias deja registro de su procedencia (buzón de sugerencias). 
 
Asimismo, las medidas preventivas propuestas para los factores de riesgo provenientes del buzón 
de sugerencias pueden incorporarse en la subsiguiente evaluación de riesgos que se genere 
(finalizar) o (dejar pendiente) para ulteriores evaluaciones de riesgos. Ello se puede realizar desde 
el mantenimiento de buzón de sugerencias o desde la propia evaluación de riesgos. 
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Se ha comentado anteriormente que el técnico puede aceptar o rechazar la sugerencia; especial 
atención requiere el caso de rechazo de la sugerencia, dado que, si bien se rechaza, se incorpora 
el/los factor/es de riesgo y la/s medida/s preventiva/s a la evaluación de riesgos, siendo el usuario 
el que decide si lo que se rechaza es el factor de riesgo o la medida preventiva, en la propia 
evaluación de riesgos. 
 

SEGUIMIENTO CENTROS DE TRABAJO 

 
Es una funcionalidad con objeto de planificar acciones preventivas a nivel de centros de trabajo. 
 

 
 
Se caracteriza por ser una opción totalmente abierta, para que los propios usuarios puedan definir 
las acciones necesarias para la planificación de diferentes procesos o hitos en materia de 
prevención de riesgos, pudiéndose realizar agrupaciones o familias según la tipología del control 
a realizar (revisión de equipos de trabajo,). 
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En la parte superior de la pantalla tenemos para añadir los seguimientos de los centros así como 
disponemos de un apartado de Observaciones en el que podremos anotar lo que estimemos 
oportuno. 
 
Para dar de alta las diferentes acciones de seguimiento o Hitos se deberá realizar el alta de código 
de seguimiento en la misma pantalla que se muestra el código de seguimiento: 

 
 
Una vez dentro del desplegable veremos el menú de Hitos donde podremos dar de alta las 
diferentes acciones: 
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En nuestro ejemplo Rev Ventilación y Rev Seguridad se ven como acciones de la cabecera en el 
control de seguimiento de centros PRL. 

SEGUIMIENTO DE EMPLEADOS 

 
Sirve para planificar acciones relativas a PRL a nivel de trabajadores. 
 

 
 
Se caracteriza por ser una opción totalmente abierta, para que los propios usuarios puedan definir 
las acciones necesarias para la planificación de diferentes procesos o hitos en materia de 
prevención de riesgos, pudiéndose realizar agrupaciones o familias según la tipología del control 
a realizar (revisión de equipos de protección individual asignados a los trabajadores,…). 
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En la parte superior de la pantalla añadiriamos a los trabajadores que hemos de realizar dicho 
seguimiento así como en los apartados de observaciones podemos explicar el motivo con mas 
detalle de la acción. 
 
En nuestro ejemplo como acciones hemos dado de alta en Analisis de Puesto de trabajo, debido a 
una minusvalia del trabajador y la adaptación del puesto de trabajo como acciones a realizar a la 
hora de llevar un control de la actuación. 
 
Podemos utilizar los informes de seguimiento para buscar por determinados codigos de 
seguimiento, o visualizar las observaciones 
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CONTROL SINIESTRALIDAD 

 
Control de siniestralidad permite calcular la siniestralidad por trabajador, empresa, patronal y centro 
de trabajo, pudiéndose además combinar cualquiera de ellas simultáneamente ya que permite 
filtrar por qué criterios se desea realizar el control de la siniestralidad y calcular el Índice de 
Incidencia. También se pueden personalizar las contingencias por las que se calcula la 
siniestralidad, así como el rango de fechas a utilizar en el cálculo. 
 
 

 
 

CONTROL INDICES PRL 

Este menú se encuentra disponible dentro de la ficha de empresa, centro de trabajo, etc. es aquí 
donde podemos indicarle según los filtros que queremos calcular bien sea por empresa, centro, o 
por periodo de tiempo. 
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CONTROL DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS 

El funcionamiento del control de revisiones médicas es similar al de los cursos. En este control, 
aparecen los empleados que, o bien nunca se han hecho la revisión, cuando fuere obligatorio por 
el puesto de trabajo que ocupan, o bien, habiéndosela hecho, les vuelve a corresponder por 
periodicidad. 
 

 
 
La opción de control de revisiones médicas muestra un detalle de la fecha, hora y centro médico 
de revisión planificada y pendiente de realizar por el empleado, si se encuentra comprendida en el 
rango de fechas peticionado; asimismo, muestra la información relativa a la última revisión médica 
del empleado. 
 



         
   
 

123 

 

Volver al índice 

Desde este mismo mantenimiento, sin necesidad de acceder al empleado, pueden actualizarse los 
resultados de la revisión. La modificación de los datos –fecha revisión pendiente, hora y centro 
médico revisión pendiente- puede realizarse desde la cinta de opciones Acciones, Crear, Modificar, 
o directamente en los campos descritos. 
 

CONTROL COORDINACIÓN EMPRESARIAL POR CENTRO DE TRABAJO 

 
La opción de control coordinación empresarial muestra un detalle de la información a intercambiar 
entre el centro de trabajo de la empresa y las subcontratas –que viene en función de la tipología 
de coordinación-, así como las fechas de solicitud y/o entrega de la citada documentación. 
 

 
 
 

CONTROL COORDINACIÓN EMPRESARIAL POR DATOS LABORALES 

 
La opción de control coordinación empresarial muestra un detalle de la información a intercambiar 
entre el centro de trabajo de la empresa y las subcontratas –que viene en función de la tipología 
de coordinación-, así como las fechas de solicitud y/o entrega de la citada documentación. 
 



         
   
 

124 

 

Volver al índice 

 
 

CONTROL COORDINACIÓN EMPLEADOS EXTERNOS 
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CONTROL DE CURSOS 

Mediante la opción de Control de cursos, se gestiona el seguimiento de los cursos y acciones 
formativas realizadas y previstas, según rango de fecha de cálculo peticionada por el usuario. 
 

 
 
En el caso que a nivel de puesto de trabajo se haya configurado la obligatoriedad de realización 
de un curso, los empleados que ocupen dicho puesto aparecerán en este control. Asimismo, 
también aparecerán cuando se haya configurado periodicidad en curso y la fecha prevista de nueva 
realización esté comprendida en el rango peticionado. También, propone, caso de estar creada, la 
próxima acción formativa a la que puede ser inscrito el empleado. 
 

 
 



         
   
 

126 

 

Volver al índice 

Así, en este control aparecen los empleados que, debiendo realizar el curso por ser obligatorio, no 
lo han hecho nunca, o bien, aquellos empleados que, teniendo periodicidad el curso, deben 
realizarlo por cumplimiento de la fecha de reciclaje. 
 
Por último, recordar que la gestión de la formación se realiza desde el Módulo RRHH, si bien, 
aquellos cursos que se han parametrizado de tipología PRL, se pueden consultar y controlar desde 
el Módulo PRL. 

CONTROL DE REVISIONES DE EQUIPO DE TRABAJO 

 
Desde Controles y seguimientos periódicos/Control Revisiones Equipos de Trabajo, se realiza el 
seguimiento de las revisiones de los equipos de trabajo realizadas y previstas, según el rango de 
fechas de cálculo peticionado por el usuario. 
 
Asimismo, desde este mismo mantenimiento se gestiona el control de los Puntos de Revisión. A 
fin de diferenciarse la gestión de las fechas de revisión del equipo en sí, respecto de sus puntos 
de revisión, en el primer caso, queda marcado en negrita, y, en el segundo caso, queda identificado 
en el campo Cód. Punto Revisión, pudiéndose acceder a la ficha de cualquier registro concreto 
mediante el botón inferior Puntos Revisión. 
 

 
 
 
 

ENTRADA MASIVA DE REVISIONES MÉDICAS 

 
Desde Prevención de Riesgos Laborales/Controles y seguimientos periódicos, se puede gestionar 
la entrada masiva de revisiones médicas, pudiéndose incluir la fecha, hora y centro de revisión; 
además, se permite visualizar los datos laborales para su selección, así como aplicar filtros. La 
selección puede realizarse por empresa, número patronal, centro y puesto de trabajo. 
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EXPLOTACIÓN DE DATOS 
 

DOCUMENTACIÓN  

 
Mediante la opción Documentación se pueden generar documentos de Microsoft Word para los 
empleados, relativos a diferentes aspectos de la Prevención de Riesgos Laborales, existiendo los 
selectores que realizan las siguientes funciones:  
 
REV. MED. - Selección revisiones médicas de empleados.  
MAT. PTRB. - Material puesto trabajo PRL empleado.  
MAT. ENTR. - Material entregado a empleados.  
EV. RIESGO - Evaluación de riesgos.  
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En cada documento que se configure, se anexa un documento word, con el texto y los campos a 
fusionar deseados. Cuando el selector es de múltiples registros, debe configurarse por Párrafos. 
 

 
 

 
 
En el caso que se configure por multiples grupos de campos, será necesario como mínimo 
configurar un parrafo para que deje acceso a la información y configurar la plantilla con los campos 
correspondientes: 
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Así, por ejemplo, en el caso de la plantilla para la  vigilancia de la salud podemos configurar una 
plantilla citando al empleado el día, lugar y hora que debe asistir a la revisión médica. 
 
 

 
 
 
 
Desde el botón de la parte superior Generar documentos, se seleccionan las opciones para generar 
el documento en cuestión, pudiéndose imprimir o anexar para el Portal Web de Mentor si se 
dispone del mismo.  
 



         
   
 

130 

 

Volver al índice 

 
 
 
Asimismo, se puede introducir un texto fijo que se adjunta al final del mensaje cuando el documento 
sea enviado por correo electrónico. Al pulsar en el botón de los tres puntos, se abre el bloc de 
notas para poder escribir el mensaje correspondiente.  
 
 

 
 
 
En la generación de documentos tendremos diferentes opciones de salida del documento: 
 

• Imprimir: para imprimir directamente en la impresora seleccionada. 
• Anexos: para generar el documento en el anexo que pueda ser visible por el Portal. 
• E-mail: para poder enviar la documentación via email, según los filtros escogidos, a un 

determinado grupo de personas o bien a toda la empresa. 
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En la opción Imprimir si seleccionamos previamente el parametro de permitir edición podemos 
visualizar el documento antes de enviarlo a la impresora, en este ejemplo seleccionando a todos 
los empleados que hayan sido alta en la semana del 25 de octubre hasta el 31 de octubre. 
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Al seleccionar la opción Anexo, se clasificará la documentación según los codigos y subcodigos 
configurados previamente en el documento, con la posibilidad de escoger el formato en word o pdf. 
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Por ultimo el tipo de salida e-mail incluye la posibilidad de imprimir aquellos documentos de los 
empleados que localice que no tienen el e-mail informado: 
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PUBLICACIONES 

 
Mediante Publicaciones se permite generar documentos de Microsoft Word del sistema de gestión 
de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
. 
 
Plantillas  
 
Se pueden elaborar plantillas propias para los diferentes documentos de prevención de riesgos. 
 
El sistema incluye cuatro tipos de selecciones: Evaluación de Riesgos, Ficha de Riesgos por 
Puesto, Memoria, Programa Anual Acciones preventivas y Planificación/Seguimiento Medidas 
Prevención. 
 
Cada Documento contiene Apartados y cada Apartado, se compone de Párrafos, en los que se 
anexa el documento Word, con el texto y los campos a fusionar deseados 
 
 
 

 
 
 
Desde el botón Generar, se seleccionan las opciones para generar el documento en cuestión, 
pudiéndose imprimir o anexar para el Portal Web si se dispone del mismo. Asimismo, también se 
puede realizar la generación de las diferentes selecciones desde las opciones 
Documentación/Evaluación de Riesgos, Ficha de riesgos por puesto, Memoria PRL, y 
Planificación/Seguimiento Medidas Prevención. 
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Apartados de Publicaciones 
 
Cada documento se compone de diferentes Apartados. En la ficha de cada apartado, se puede 
consultar los Grupos de campos que contiene.  
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Evaluación de riegos, Ficha de riesgos por puesto, Memoria, Programa anual de acciones 
preventivas, Planificación y Seguimiento de medidas de prevención 
 
 
El resto de apartados dentro del menú de Publicaciones corresponden a los documentos que se 
hayan definido previamente según los menús anteriores de manera que si queremos imprimir la 
evaluación de reisgos desde este apartado, podemos ir a seleccionar la evaluación de riesgos y 
seleccionar los codigos que nos pregunta el programa según se muestra: 
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Generar documentos  
 
Desde esta opción masiva se podrá generar el documento escogido en función de los filtros 
seleccionados, así como decidir cómo se gestionar la documentación, si se desea enviar por email, 
anexar o consultar 
 

 

 
 
En la parte superior de la pantalla una vez generado el documento se podrá escoger el tipo de 
salida, modificándose también el email de destino en esta misma pantalla. 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS 
 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

 
Desde los distintos niveles (empresa, centro de trabajo, zonas, puestos de trabajo y empleado), 
puede listarse las evaluaciones de riesgo realizadas, y también crearse una nueva evaluación 
mediante un asistente de creación. 
 

 
 
La evaluación de riesgos contiene los factores de riesgos asignados a los distintos niveles, y los 
riesgos derivados de los mismos, cuantificándose su gravedad (consecuencia de la valoración 
conjunta de la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad de las consecuencias del 
mismo), y proponiéndose las medidas preventivas necesarias para su eliminación, reducción o 
control.  
 
Esta evaluación de riesgos sirve de base para la posterior planificación de la acción preventiva 
(seguimiento de medidas preventivas). 
 
Se contemplan dos tipologías de evaluaciones de riesgos: General (cuando los riesgos se valoran 
por estimación, en función de la probabilidad y la severidad previsibles) y Específica (cuando los 
riesgos se valoran por medición). 
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Asimismo, la primera evaluación de riesgos efectuada en la empresa o centro de trabajo recibe el 
nombre de Inicial, y su validez se mantiene mientras no varíen las condiciones bajo las que se 
realizó.  
 
Cuando se produzcan cambios significativos en las condiciones de trabajo o con ocasión de la 
incorporación de trabajadores que requieran una protección especial, debería introducirse las 
modificaciones necesarias para su adecuación a la nueva situación. Este tipo de evaluación, 
limitada únicamente a los puestos de trabajo que hayan experimentado dichos cambios, recibe el 
nombre de Adicional. 
 
Se revisará la evaluación, cuando el resultado de la investigación de las causas de los daños 
producidos, de las actividades preventivas y de control demuestre una inadecuación entre las 
previsiones efectuadas y los resultados obtenidos. Este tipo de evaluación, limitada también a los 
puestos que lo requieran, se le denomina Revisión. 
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Desde Línea/Medidas, accedemos a informar las medidas preventivas para cada riesgo, 
pudiéndose personalizar las medidas para esa evaluación de riesgos concreta. 
 
 

 
 
 
 
 
Asimismo, hay que recordar que también se pueden incorporar las medidas preventivas 
provenientes de los factores de riesgos detectados en el control de la actuación preventiva, 
sugerencias preventivas y partes de accidentes de trabajo y accidentes sin baja médica. 
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EVALUACIONES DE RIESGOS ESPECÍFICOS 

 
Ya se ha visto que los riesgos pueden configurarse como específicos, para poderse gestionar por 
las evaluaciones de riesgo específicas; se trata de aquellos riesgos que requieren una valoración 
por medición higiénica. 
 

 
 
Los riesgos específicos deben configurarse como factores de riesgo y especificar que son tales en 
el parámetro previsto para ello. En principio, los riesgos específicos se evaluan en un modelo de 
evaluación de riesgos específico, y para ello, debe indicarse excluir evaluación de riesgos.  
 
No obstante, también se puede incluir en la evaluación de riesgos general, como factor de riesgo 
pendiente de medición (dado que no se puede valorar subjetivamente). 
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La generación de la evaluación de riesgos específica se realiza mediante un asistente de creación 
en la opción Prevención de Riesgos Laborales/Evaluación de riesgos/Evaluaciones de riesgos 
específicos. 
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PROGRAMA ANUAL DE ACCIONES PREVENTIVAS 

Desde Prevención de Riesgos Laborales/Evaluación de riesgos/ Programa anual de acciones 
preventivas puede realizarse una planificación y seguimiento de ejecución de las acciones 
preventivas planificadas en el año, detallándose la fecha de inicio y fin de planificación, la fecha de 
realización de la acción, el responsable y su coste económico. 
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS 

 
Desde Prevención de Riesgos Laborales/Evaluación de riesgos, se gestiona el seguimiento de 
medidas preventivas provenientes de la Planificación de la acción preventiva. 
 
Esta tabla contiene las medidas preventivas propuestas en la evaluación de riesgos, necesarias 
para su eliminación, reducción o control.  
 
Para dichas medidas puede fijarse fechas de inicio/fin de planificación, duración, así como un coste 
y un responsable de su implantación. 
 
En el caso que, implantada la medida, se eliminara definitivamente el riesgo, mediante la acción 
“Finalizar riesgo”, cerramos el mismo, desapareciendo para la generación de la próxima evaluación 
de riesgos. 
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COPIA MASIVA DE FACTORES DE RIESGO 

 
En Prevención de Riesgos Laborales/Evaluación de riesgos/Copia masiva de factores de riesgos, 
hay un asistente para realizar la copia masiva de factores de riesgos  una empresa, patronal, 
centro, zona o puesto de una empresa de origen a una empresa, patronal, centro, zona o puesto 
de una empresa de destino.  
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INFORMES DE RIESGOS 

 

 
 
 
En este ultimo apartado nos encontramos con varios informes que permiten explotar la información 
desde los diferentes apartados que hemos visto de evaluaciones de riesgos, propuestas 
preventivas, planificacion y seguimiento de medidas de prevención, etc. 
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