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La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo. EI empresario tiene que abordar la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la gestion de su empresa. Para ello el
empresario debera implantar un sistema de gestiéon de PRL que permita mantener en condiciones
seguras y saludables los lugares, puestos de trabajo y tareas, evitando dafos y logrando la
satisfaccion de los trabajadores.

La Prevencion de Riesgos Laborales es una inversion de alto rendimiento, como asi se demuestra
en las empresas excelentes.

El médulo de PRL forma parte de Mentor RRHH contemplando toda la informacion de la estructura
de la empresa. Centros de trabajo, puestos, tareas, materiales son algunos de los ejemplos que
quedan vinculados con la figura del trabajador.

Cuando el servicio de prevencion esta externalizado, mediante el médulo de PRL, se podra llevar
el control de determinadas actividades con el fin de evitar riesgos en la salud del trabajador y
cumplir con la normativa vigente. Algunos ejemplos son los seguimientos de la vigilancia de la
salud, seguimientos de formacién obligatoria, entrega de materiales, EPIS, coordinacion de
actividades empresariales, etc.

El médulo de PRL también contempla la posibilidad de gestionar el servicio de prevencién propio

de todas las especialidades o las que se dispongan, a efectos de poder realizar una evaluacion de
riesgos, asi como realizar la memoria o programacion anual.
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CONFIGURACION

En funcion de las actividades que el usuario vaya a implementar en la empresa, sera necesaria la
configuracién de los diferentes menus.

m Configuracion - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central — [m| x
QO [

= Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Configuracian PI 6‘| |Bus(ar(Ctr\+F3) |

~
Depart t . ..
S Configuracion
General
I Fiscal Elija por departamento
I Lexor
General Riesgos
I Labor 9
4 Mentor Materiales Medidas de prevencién
I> Portal Web
I Recursos Humanos Puestos de trabajo
4 Prevencion de Riesgos Laboi L\\,
Gestion _o elija por categoria
Siniestralidad .
Equipos y productos [ Listas
7| Tareas

Controles y seguimientos .
Explotacion de datos ;? Administracién

Evaluacion de riesgos

General

Materiales
Puestos de trabajo
Riesgos
Medidas de prevencidn
[ Protocolos de actuacion
Contable
Comercial
Gestidn

Administracién

- v v v v

Soporte
Firma electronica empleados

Firma electronica clientes
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CONFIGURACION GENERAL

En el menu de configuracién general, encontramos varios apartados para dar de alta las figuras
con las que se trabajaran los diferentes menus.

Segun se muestra en la imagen, en Listas daremos de alta las diferentes tipologias o figuras con
las que trabajaremos en las diferentes actividades.

En el apartado de Administracion/Configuracion de PRL sera necesario configurar el método de

evaluacion de riesgos, calculos de indice de siniestralidad, accidentes de trabajo, asi como la
codificacién correspondiente a los anexos que se utilizaran.

LISTAS DE CONFIGURACION:

m General - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central — O X
T |
° - | 3 |Depar‘tamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Configuracion »  General » 3‘| |Bu:car[Ctr|+F3] |
L 1
~
Departamentos General
General
I> Fiscal .
Listas
I> Lexor . . -
Configuracién de plantillas
b Labor Tipos de premios/sanciones
4 Mentor Tipos de reconocimientos
I Portal Web Tipos de sensibilidad

Subcentratas/Empresa principal

Centros médicos para reconocimientos
Tipos de propuestas preventivas

Gestion Tipos de control en actuaciones preventivas
Siniestralidad Tipos de coordinacion empresarial

Puntos de reunidn

I Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Laboi

Equipos y productos Puntos de revisién

Controles y seguimientos Funciones de PRL
Explotacion de datos Acciones preventivas
Evaluacion de riesgos Frases R/S/H/P

" = Campaos libres equipos de trabajo
4 Configuracion . .
; Campaos libres productos quimicos

: Campos libres empleados externos
Materiales Meétodos de evaluacion de riesgos
Puestos de trabajo Publi(.araljaxos PRL en portal l,\\,
Investigacidn de partes

Riesgos

Medidas de prevencidn Administracién

I Protocolos de actuacion Configuracién de PRL

Contable
Comercial
Gestién

Administracion

v v v w7

Soporte
Firma electrénica empleados

Firma electronica clientes
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CONFIGURACION DE PLANTILLAS

Esta opcion permite codificar y configurar todas las plantillas de documentos que requiere la
gestion de la PRL. Los anexos de las plantillas posteriormente se imputaran a los centros de trabajo
en los que deban gestionarse dichos documentos.

Es decir, la presente estructura esta ideada para una gestion multi-centros, en la que, a nivel de
configuracion general, se relacionan todos los documentos de gestion posibles, y a nivel de centro
de trabajo, se rescatan los que apliquen a aquel centro de trabajo concreto.

m Configuracién de plantillas - Microsoft Dynamics NAY client - connected to Dynamics 365 Business Central

Q- &

i Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracién » General » Configuracion de plantillas

& | | Buscar (Ctrl+F3)

Bl nco

0 B X

Nuevo Editar Eliminar
lista

G

Fiscal

Lexor

Labor
Mentor

I Portal Web

I Recurses Humanos

AT T T

Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos

Explotacidn de datos

4 Configuracion
General
Materiales
Puestos de trabajo

Riesgos

I» Contable
I+ Comercial
I» Gestion

ﬁ Inicio

al Departamentos

Tipos de Premios/Sanciones

NAVEGAR

4 Prevencion de Riesgos Labol

Controles y seguimientos

Evaluacion de riesgos

Medidas de prevencion
I Protocelos de actuacion

i)

Mastrar como
grafico

&

Notas Vinculos

Configuracién de plantillas -

Cédigo

R1
R2
R2.01
R2.03

R4.02.02
R4.02.03
R4.02.04
R4.02.05
R4.02.06

R4.05.01
R4.06
RA.07
R4.07.01
R4.07.02

Descripcidn

< Y i

Actualizar Borrar Buscar

filtro

Documen...

Politica de prevencidn de riesgos labora... P1

Organizacién y

bilidades

P2

b} P

Designacion del Delegado de Prevenci... P2.01

Acta de reunion del C55

Guia de reunion del C55
Evaluacién de riesgos
Objetivos y Metas
Registro de tareas criticas

Consulta e Informacién

P2.03
RO2.04
P3
P4.00
P4.01
P4.02

Consulta e Informacion a los Delegad...  P4.02.02

Propuesta Preventiva

Mormativa interna

Manual de buenas practicas

Otros
Formacién

Vigilancia de la salud

P4.02.03
P4.02.04
P4.02.05
P4.02.06
P4.03
P4.04

Accidentes: actuacién, notificacion inve.. P4.05

Informe de Investigacién de Accidentes P4.05.01

Actuacidn ante emergencias

P4.06

Coordinacién de actividades preventivas P4.07

Informacidn a suministrar por la empr... P4.07.01

Comunicacion a contratistas/empresa... P4.07.02

Ane...

OddoooooOooooooooormEOoood

Escribir para filtrar (...

Mo hay ningdn filtro aplicade

Codigo

O > b
6

2]

| = v
~

W

Esta tabla permite codificar y definir los distintos tipos de premios y sanciones, a fin de efectuar
imputaciones a nivel de empleado, en una fecha concreta, de la tipologia de premio o sancién que

corresponda.

Volver al indice



m Tipos de premios/sanciones - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

<
Bl nco

0 B X

£

[ Buscar (Ctrl+F3)

m >| Mentor »  Prevencidn de Riesgos Laborales »  Configuracion »  General »  Tipos de premios/sanciones

iy &

ote Notas Vinculos

-

< Y ik

Actualizar Borrar Buscar

Nuevo Editar Eliminar - Mostrar como nel
lista a grafico filtro
~

Departamentos T.IpOS de premios/sanciones - Escribir para filtrar (.. | Céd. tipo premio/sancién | 2| v

General No hav ningdin fil licad
b Fiscal o hay ningun filtro aplicado
b Lexor Cod. Desc. tipo premio/sancion Tipo
I Labor i
4 Mentor monestacion escrita por incump. normativa PRL Sancion

I Portal Web 02 Premio cumplimiento normativa PRL Premio

b Recursos Humanos 03 Sancidn leve incumplimiento PRL Sancién

4 LD 04 Sancidn grave incumplimiente PRL Sancién

Gestign

Siniestralidad

Equipos y productos
Controles y seguimientos ,
Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General

Tipos de reconocimientos

Contiene los distintos tipos de revisiones, asi como la periodicidad para la proxima revision. Las
diferentes tipologias de revisiones pueden ser asignadas a los puestos de trabajo, y a fin de
controlar las fechas en las que los empleados deben hacerse la primera revision, y subsiguientes,
en funcion de la periodicidad predeterminada, mediante un control de revisiones médicas. Dicho
control se realiza por Control y seguimientos periédicos / Control de revisiones médicas.

P Tipos de reconocimientos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

<
Bl ico

| B2

Editar
lista

- |[|:| » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Configuracién » General » Tipos de reconocimientos L Buscar (Ctrl+ F3)

i [

Mostrar como ote Notas Vinculos
gréfico

re |

= T ik

Actualizar Borrar Buscar
filtro

>

Eliminar

Nuevo

Departamentos
General

Fiscal

Lexor

Labor

Mentor

I Portal Web

I Recursos Humanos

[

4 Prevencion de Riesgoes Labor
Gestién
Siniestralidad
Equipes y productos
Controles y seguimientos .
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
4 Configuracién
General
Materiales
Puestos de trabajo
Riesgos
Medidas de prevencién
b Protocolos de actuacién
I Contable
I Comercial
b Gestién

0% Inicio

a. Departamentos

10

Tipos de reconocimientos ~

Unidad
tiempo ...

Perio...
reco..

Cod.
reconoci..

Descripcién
Afios
Afios

Afos

Revision Auditiva

Revision General

RG
RV

Revision Visual

I

Revision Personal Sensible Meses

Escribir para filtrar (...

= | v

Cod. reconocimiento

Mo hay ningtin filtro aplicado

Asociada
a-Ud. Ti...

Asociada
a-Periodi...

Asociada
a-Recono...
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Tipos de sensibilidad

Se trata de una tabla que contiene los distintos tipos de sensibilidades. Las diferentes tipologias
de sensibilidades pueden ser asignadas a los puestos de trabajo y a nivel de factor de riesgo en
las evaluaciones de riesgo. A nivel de trabajador se le informa la sensibilidad que tiene y el Informe
Analisis de sensibilidades cruza todo lo citado anteriormente.

m Tipos de sensibilidad - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - [m| x

° hd [D v Mentor » Prevencidon de Riesgos Laborales » Configuracién » General » Tipos de sensibilidad [ & | | Buscar (Ctrl+F3)

- INICIO 9
57 'S 4

0 B X e\ & © Y

MNuevo Editar Eliminar Mostrar como Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista grafico filtro

| T.IpOS de SenS.Ib.Il.Idad - Escribir para filtrar (... | Cadigo |3 hd
General No h ingun fil licad
N o hay ningun filtro aplicado
I Lexor Cadi... Descripcion
I» Labor
4 Mentor MATERNID... Maternidad
I Portal Web MENOR Menor de edad
b Recursos Humanos SENSIBLE  Sensibilidad

4 Prevencién de Riesgos Labol
Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ,
Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General

Subcontratas/Empresa principal

En esta tabla se crean las empresas subcontratistas y se asocian (opcionalmente) a la empresa
principal (contratista) para poder gestionar posteriormente el control de la coordinacion de
actividades empresariales, . A nivel de centro de trabajo de la empresa principal, se relacionan las
subcontratistas de aquella, asi como el tipo de coordinacion empresarial que existe entre ambas.

7 subcontratas/Empresa principal - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynarmics 365 Business Central — ] > L
G - |[|:| » Menter » Prevencion de Riesgos Laborales b Configuracion b General b Subcontratas/Empresa principal l 2| | Buscar (Ctri+F3) kit
_ INICIO NAVEGAR [ 7]
~ -
7 B X & s o & T ik
Nueve  Editar Wer Eliminar Empleados Mastrar como Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
externos gréfico filtro
. ~
{Departamentos | Subcontratas/Empresa principal - Escribir para filtrar (... | Céd. Subcon/Emp. prin. ~ | 3 | w
. S:::(a‘ Mo hay ningtin filtro aplicado
b Lexor Cod. Céd. Deneminacién C.IF. Sig. Domicilio Casa Escalera Pi
b Labor Subc... empresa r... domicilio
4 Mentor P 2443 SANT MATEU SERVICIOS B11111111  CT N - 20
I Portal Web 279 5870 VALENCIA SERVICIOS B11111111  CM - 88
I Recursos Humanos
4 Prevenci6n de Riesgos Labo
Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos .
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
4 Configuracion
General
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Se podran dar de alta en la empresa los datos de trabajadores externos que participen en las
actividades de la empresa asociando la figura de puesto de trabajo que corresponda a efectos de
poder realizar el control sobre revisiones medicas, formacion etc

- - _ - e 1T ]

B subcon eca principa soft Dynamics NAV client - co nam - o X Bon
e A ||I:| + Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracién » General » Subcontratas/Empresa principal [ &' | | Buscar (Ctrl+F3) ci6n
BE nco  navesar 7]
3 * ~
% R
\j 7 E)\ x as @ P &~ Y)( H
Nuevo Editar  Ver Eliminar| Empleados sstrar - Mostrar como OneMote Notas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar
externos grafico filtra.
A
Departamentos Subcomtrataslempresa pr'mcipa\ - Escribir para filtrar (... | Cod. Subcon./Emp. prin. v | 3| W
Genere! Mo hay ningun filt licad
b Fiscal o hay ningun filtro aplicado
b Lexor Céd. Céd. Denominacién C.LF. Sig. Domicilio Casa Escalera Pis
I Labor Subc.. EMPresa f. domicilic
4 Mentor BOw 443 pom 443 SANT MATEU SERVICIOS BI1111111 €T L LB 20
I Editar - Lista empleados at&nos subcontrata — O X
BH nco  navesar o
. 53 Ver lista o D ~
0 7 &gk, i 3 © % i
MNuevo Editar  Ver . Puestos trabajo sstrar - Mostrar como OneMote Notas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar
7< Eliminar empleados externos grafico filtro
Lista empleados externos subcontrata - Escribir para filtrar (... | Cad. subcontrata | > w
Filtro: A12072443
Cad. MNombre subcontrata M.LF. Nombre empleado Fecha Fecha baja Mirm. Cdd. Puesto | Descripcidn puesto
subcon... Emplea... alta afiliacio..,
IITE] . SANT MATEU SERVICIOS 222732323) MATEU SANT ANTONI 02/02/2000 08541236074 | RESP MANT | RESPONSABLE MANTENIN
2443 SANT MATEU SERVICIOS 33333333P MATEU SANT MART 02/02/2000 08345269800 | TECNICO TECNICO MANTEMIMIENT

Centros médicos para revisiones

Relacion de los distintos centros médicos que utiliza la empresa para efectuar las revisiones
médicas.

m Centros médices para reconocimientos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central — O X

G v| [M » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracién » General » Centros médicos para reconocimientos l: &' | | Buscar (Ctrl+F3)

-\NICIO e
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Nuevo Editar Eliminar
lista

Maostrar como JneNote Notas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar

a
grafico filtro

-~
Centros médicos para reconocimientos ~ Bscribir para filtrar (.. | Cd. Centro v | 3| v
3 :::lral Mo hay ningin filtro aplicado
I> Lexor Cad. Descripcion
I Labor Centro
4 Mentor ASEPEYO  CL/sin direccion n® 0 Piso 05
I Portal Web UNIVERSAL  CL/ sin direccion n® 30 Piso ...

I Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labol
Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos
Explotacion de datos
Evaluacidn de riesgos

4 Configuracién

General
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Tipos de propuestas preventivas

La propuesta preventiva tiene la funcion de gestionarla como su nombre indica para el plan de
accion preventiva

m Tipos de propuestas preventivas - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - O X

o - lD » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales »  Cenfiguracion »  General » Tlposdepropuesta;preventivasI_ a2 Buscar (Ctrl+F3)

-INICID 9
N B X AR TNEAY

Nuevo Editar Eliminar Mostrar como ote Notas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar

lista grafico filtro
~
zepartalmentos T.IDOS de propuestas preventiuas - Escribir para filtrar (... | Cédigo || v
enera
b Fiscal Mo hay ningn filtro aplicado
b Lexor Cédi.. , Descripcién
I Labor
4 Mentor Inspeccidn de trabajo
I Portal Web RMANAGER Origen Responsable
b Recursos Humanos TRABAJAD... Origen Trabajador
4 Prevencion de Riesgos Laboi DPRL Departamento PRL I}
gestien PERIODICA  Periadi
Siniestralidad enodica
REVA Revision

Equipos y productos
Controles y seguimientos .
Explotacion de datos
Evaluacion de riesgos

4 Configuracién

General

Tipos de control en actuaciones preventivas

Esta tabla permite configurar y definir el tipo de control sobre las diferentes actuaciones
preventivas.

m Tipos de control en actuaciones preventivas - Microsoft Dynamics MAY client - connected to Dynamics 365 Business Central - O X

T
° v |l|:| b Prevencidn de Riesgos Laborales » Configuracion » General » Tipos de control en actuacionespreventivasl_ & | | Buscar (Ctrl+F3)

-INICIO 9
0 B X 7S & © Y i

MNuevo Editar Eliminar Mostrar como Onelote Netas Vinculos = Actualizar Borrar  Buscar
lista grafico filtra
_ g
Tipos de control en actuaciones preventivas ~ Bscribir para filtrar (.. | Codige ~ ~ |+ | v
b :::lral Mo hay ningin filtro aplicado
b Lexor Codi.. ,  Descripcién
I> Labor
4 Mentor INS.MOPL... Inspeccién no planeada
b Portal Web INSP.SEG.  Inspeccién de seguridad
b Recursos Humanos VISITSEG.  Visita planeada de seguridad

4 Prevencion de Riesgos Labo
Gestign
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ,
Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General
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Tipos de coordinacion empresarial

A nivel de centro de trabajo de la empresa principal, se relacionan las subcontratistas de aquella,
asi como el tipo de coordinacién empresarial que existe entre ambas.

En la tabla Tipos de coordinacion empresarial se configuran las distintas situaciones que pueden
darse de concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo. Cada tipologia
lleva configurada la relacion de documentos de entrada (documentos que deben entregar la
subcontrata a la empresa principal) y la relacién de documentos de salida (documentos que debe
recibir la empresa principal de sus subcontratas previo a su acceso al centro de trabajo).

El control de la documentacion a entregar reciprocamente se gestiona por Controles y

seguimientos periédicos, en los tres apartados existentes segun el nivel de coordinacion que se
quiera hacer y que se explicaran mas adelante en este mismo manual.

m Tipos de coordinacidn empresarial - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

° v n Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales »  Configuracién »  General » Tipos de coordinacién empresarial [ ' | | Buscar (Ctr
n INICIO
\j / [} Ver m F-l Y. H
’ [ Editar lista o X
Nuevo Editar ~ Mostrar como Motas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
7< Eliminar gréfico filtro
Departamentos TipOS de coordinacién empresarial - Escribir para filtrar (...
General
I» Fiscal N
b Lexor Cad. Coordinacion Decripcian
I Labor
4 Mentor {EXTERNA | EXTERNA
I Portal Web INTERMNA INTERMA
I> Recursos Humanos
4 Prevencidn de Riesgos Labor... Ik
Gestion
Siniestralidad

Equipos y productos
Controles y seguimientos ..
Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General

Se asocian los documentos de control al tipo de coordinacién, o los requerimientos necesarios para
controlar la actividad y seguridad, en el ejemplo expuesto en la iamgen se realizan dos tipos la
coordinacién externa y coordinacion interna.

Se trata la coordinacién externa cuando los trabajadores de “nuestra” empresa se dirigen a otras
empresas a trabajar en las que deberemos entregar la documentacién requerida a efectos de PRL.

Se trata de coordinacion interna cuando los trabajadores de otras empresas vienen a trabajar a
nuestros centros y somos nosotros quien requerimos la informacion.
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m Tipos de coerdinacién empresarial - Microseft Dynamics MAV client - connected to Dynam Busine
e - | B0 M & & Departamentos » Mentor b Prevencién de Riesgos Laborales » Configuracién » General » Tipos de coordinacién empresarial 2| [ Buscar (Curl+F3) |
Bl pco e
I H O EWl S %M
’ 7 Editar lista & x
Nuevo Editar _ Mostrar  Mostrar como OneNote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
» Eliminar como lista grafico filtro
Nuevo Adqinistrar Ver M r adjuntos Pag.
Departamentos Tipos de coordinacién empresarial - Escribir para filtrar (... | Céd. Coordinacién ~ | -)‘ v
General
b Fiseal No hay ningtin filtro aplicado
b Lexor Céd, Coordinacién . Decripcién
I Labor
4 Mentor EXTERNA EXTERNA I Editar - F\chl\)Cuordmac\bn empresarial - EXTERNA - m} ®
I Portal Web INTERNA INTERNA NICIO e
I Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor... I;a Editar m " D ~ Y <lra
— ) Nuevo @ | & X g anterior
Ver _ Onelote Notas Vinculos | Actualizar Borrar o
Siniestralidad < Eliminar filtro P Siguiente
Equipes y productos Administrar Mostrar adjuntos Pég.
Controles y seguimientos ...
Explotacién de datos EXTERNA
Evaluacién de riesgos S -
) 2 Coordinacién Empresarial -~
4 Configuracién
General Céd, Coordinacién: Descripcién:  |EXTERNA
Materiales
Puestos de trabajo Documentos Coordinacion Emp. -
Ri
e Filtro . Borrarfiltro
Medidas de prevencian N
e e Descripcion documento E:ﬁ:ﬂda/ An...
I Contable N
Corriente de Pago Entrada No
I Comercial
p— Formacion trabajadores Entrada No

m Tipos de coordinacién empresarial

e - we g w g m
- INICIO
O 72
- [ Editar lista
Nuevo Editar L
X Eliminar
Nuevo AdMginistrar
Departamentos
General
I Fiscal
I Lexor
b Labor
4 Mentor
I Portal Web

I Recursos Humanos
4 Prevencidn de Riesgos Labor...
Gestion
Siniestralidad
Equipes y productos
Controles y sequimientos ...
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
4 Configuracién
General
Materiales
Puestos de trabajo
Riesgos
Medidas de prevencion
I Protocolos de actuacion
Contable
Comercial
Gestién
Administracién

v v v v v

Soporte
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Documentos Coordinacién Emp. -~
@J Anexos + i Buscar Filtro Borrar filtro
Descripcion documento Entrada/ An..
Salida
T Salida No
resp civil Salida No
otros doc Salida Ne

Volver al indice



Puntos de reunion

En la definicion de los puntos de reunion y vias de ubicacion, hay que indicar la ubicacion exacta
del punto de reunién y vias de evacuacion. Este puede ser definido a nivel de empresa, centro de
trabajo, zonas y puestos de trabajo, para que el personal alli agrupado, en caso de evacuacion,
pueda comunicar posibles ausencias.

ﬂ Puntos de reunién - Micresoft Dynamics NAY client - connected to Dynamics 365 Business Central

° v| sy Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracion » General » Puntusderauniﬁn[ 2| [ Buscar (ct

INICIO
B X i) [ T #h

Nuevo Editar Eliminar Mostrar como MNotas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar
lista grafico filtro
Departamentos Puntos de reunién - Escribir para filt
General N
I» Fiscal
I Lexor Cédi... Descripcién
D LEbDr "
4 Mentor EM Entrada centro de trabajo
I> Portal Web PK ) Parking
b Recursos Humanos PP Puerta principal acceso fabr...
4 Prevencion de Riesgos Labor... T Patio exterior
Gestién
Siniestralidad I}

Equipos y productos
Controles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General

Puntos de revision

Los Puntos de Revisién de los Equipos de Trabajo se refieren a aquellas partes integrantes de un
Equipo de Trabajo a los que hubiera que hacer un control y seguimiento de sus revisiones, con
autonomia propia respecto a la revision del equipo en si.
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m Puntos de revisién - Micresoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

e
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w1 = Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales » Configuracién »  General » Puntos de revision I:

Bl nco
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Editar Eliminar
lista
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MNuevo
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Mostrar como
grafico
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Notas Vinculos

Puntos de revision -

Controles y seguimientos ...

General
Fiscal
Lexor Cédi...
Labor
Mentor BROCA
I» Portal Web LOMP
I Recursos Humanos LOPA
4 Prevencidn de Riesgos Labor... MP
Gestidn
Siniestralidad RTV
Equipos y productos RTV2
5B

Explotacién de dates
Evaluacion de riesgos
4 Configuracion

General

Funciones de PRL

Descripcion

Broca percutora

Legal Obligatorio, medios ...

Legal Obligatorio, personal ..
Mantenimient.prevent.acon...
Revision técnica AK
Revisidn técnica RV2

Revision seguridad basica

Ml
[ =4

T

Actualizar Borrar
filtro

Buscar

En esta tabla se crearan las diferentes funciones de PRL que puede ejercer el personal de la
empresa, asociando estas funciones posteriormente a la ficha de cada trabajador, asi como
vinculando la funcién con la formacion necesaria.

m Funciones de PRL - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

QO |
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MNuevo
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Editar Eliminar
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5

Cursos

=

Mostrar como
grafico

Funciones de PRL -

General
Fiscal
Lexor Cédi...
Labor
Mentor m
[ Portal Web 02
I Recursos Humanos 03
4 Prevencidén de Riesgos Labor... o
Gestion
Siniestralidad 05
Equipos y productos 06
Controles y seguimientos .. o7

Descripcign

Técnico basico de PRL
Técnico superior de PRL
Técnico intermedio de PRL
Auditor de PRL

Delegado de prevencidn
Recurso preventivo

Coordinador de sequridad
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e v| [ Demostraciones + Departamentos + Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales + Configuracién » General » Funciones de PRL I:
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0 B X
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Departamentos
General
b Fiscal
b Lexor Codi..
I Labor
4 Mentor o1
I» Portal Web 02
b Recursos Humanos 02
4 Prevencion de Riesgos Labor... 04
Gestién
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Equipos y productos 05
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Controles y seguimientos ...
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General

Acciones preventivas

=)

Mostrar como
gréfico

Funcitoes de PRL -

Descripcion

Técnico basicénde PRL
Técnico superior deRRL
Técnico intermedio de PRL
Auditor de PRL

Delegado de prevencién
Recurso preventivo

Coordinador de seguridad
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En esta tabla se configuraran las acciones preventivas que se definen para un Programa Anual de
Acciones preventivas, pudiéndose llevar una planificacion y seguimiento de la realizacién de dichas

acciones.

m Acciones preventivas - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 363 Business Central
1

QO- [ mre

& Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracién » General »  Acciones preventivas

Bl wco
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I Fiscal
I Lexor
I Labor
4 Mentor
I> Portal Web

I> Recursos Humanos

4 Prevencién de Riesgos Labor...
Gestidn
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Equipos y productos
Controles y seguimientos ...
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracién

General
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Acciones preventivas -

Renovar de manera eficaz el aire del local
Constituir el comite de Seguridad y Salud

Establecer pausas en el trabajo

T ik

Actualizar Borrar
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Buscar

egular Temperatura mediante calefaccién e aire acondicionado

Ajustar equipos de climatizacion para evitar ruides; realizar un adecuado manteni...

Distribuir claramente las tareas y competencias, especialmente cuando en una inte...
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Frases R/S/H/P

Catalogo de Frases Riesgo y Frases Seguridad, pudiéndose crear, modificar o eliminar. A cada

producto quimico puede relacionarse una o varias Frases Ry S.

<
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Explotacién de datos
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4 Configuracién
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Tipo Cédi,

EUHOD1
EUHODG
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Explosivo en estado seco.

Explosivo en contacto o sin conta...

Reacciona violentamente con el a...

Al usarle pueden formarse mezcl...

Puede formar perdxidos explosiv...

En contacto con agua libera gase...
En contacto con dcidos libera gas...
En contacto con dcidos libera gas...

Riesgo de explosién al calentarlo ...

Peligroso para la capa de ozono.

La exposicién repetida puede pro...

Buscar
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Campos libres equipos de trabajo

Pueden configurarse textos libres para 10 campos que estan disponibles en la ficha de cada uno
de los equipos de trabajo creados.

ﬂ Campos libres equipos de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 363 Business Central
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Evaluacion de riesgos
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campo
01

02

03

04

05

06
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Actualizar Borrar Buscar
filtro

o

Texto descripcién campo

Campo libre 17
Campo libre 2%
Campo libre 37
Campo libre 4%
Campo libre 5%
Campo libre 6%
Campo libre 7%
Campo libre 8%
Campo libre 3
Campo libre 10°

La Ficha del Equipo de Trabajo seria la siguiente:

Ficha Equipo de Trabajo

General

Cédigo: [Macgooss |
Descripcién: Torno

Clase: RS v
Subclase: v
Fecha alta: v
Fecha baja: -
Periodicidad: 1A

Fecha prox. revision: 20/06/2022 ~
Fecha (lt. revisian: 20/06/2021 ~

Certificade RD1215/97:

Fech

Tipo

Observaciones:

a certificado: 16/04/2019

vehiculo:

Adicional

‘Campos libres
Campo libre 1%
Campo libre 2%
Campo libre 3%
Campo libre 4%
Campo libre 5%
Campe libre 6%
Campe libre 7%
Campe libre 8%
Campe libre 9%
Campo libre 10%:

Componentes

Campos libres producto quimico

20

Céd. Equipo principal

Ubicacign:

Centro

Céd. empresa:

A34544551

Céd. cuenta cotizacion:

08452225455

Centro trabajo: 001

Céd. Zona:

Anexos: Ne
Puestos de trabajo asociados:
Factores de riesgo:

Manual de instrucciones:
Libro de mantenimiento:
Declaracian Conform. CE:
Req. Verif. RD1215:

Result. Verif. RD1215:

Req. PP en S5:

]
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También pueden configurarse textos libres para 10 campos libres que estan disponibles en la ficha
de los correspondientes productos quimicos creados.

m Campos libres productos quimicos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 363 Business Central
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Nede | Texto descripcion campo

_\_Departamentos\: campo l}
G |
Enere o1 Campo libre 10
I- Fiscal
1 o
b Lexor 02 Campo libre 2°
I Labor 03 Campo libre 3%
4 Mentor 04 Campo libre 4¢
I> Portal Web 05 Campo libre 5°
I> Recursos Humanos 06 Campo libre 6°
4 Prevencidn de Riesgos Labor... o7 Campo libre 7°
Gestion X
- . 08 Campo libre 8%
Siniestralidad
09 Campo libre 9°

Equipos y productos
Controles y sequimientos ... 10 Campo libre 10°
Explotacidn de datos
Evaluacién de riesgos

4 Configuracion

General

La Ficha del Producto Quimico seria la siguiente:

m Muevo - Ficha producto quimico

- INICIC NAVEGAR
@ . ;:u;;) D D D ] Factores de riesgo £ @ e Y)( e

‘2 Revisiones médicas

Ver . Frases Frases Frases Frases _ te MNotas Vinculos = Actualizar Borrar Ir
< Eliminar R s H P 1) Anexos fito =
Ficha producto quimico
General
Cadigm: |PC'DDDS Puestos de trabajo asociados: o
Descripcidn: |Amunia(u | Zonas asociadas: 0
Etiquetaje:
Observaciones: || | fquetaje |
Ficha de seguridad: O
Factores de riesgo: o
Anexos:
Adicional
Campos libres
Campo libre 1% | v|
Campo libre 2% | v|
Campo libre 3% | v|
Campo libre 4% | v|
Campe libre 5% [ vl
Campeo libre 6% | v|
Campe libre 7% | v|
Campeo libre 8% | v|
Campeo libre 9% | v|
Campeo libre 10% | v|
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Campos libres empleados externos

Creacién de textos libres para complementar la ficha del empleado externo a efectos de control de

datos

m Campos libres empleados externos - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

° A = oy ® ® Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Configuracion » General » Campos libres empleados externos

- INICIO NAVEGAR
e\
Textos r Mostrar como

libres grafico
Ver
N de
General Dc:mpo
I Fiscal
I Lexor 02
I Labor 03
4 Mentor 04
I> Portal Web 05
I Recursos Humanaos
4 Prevencion de Riesgos Labor...
Gestidn
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ...
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
4 Configuracién
General
P Editar - Lista empleados externos subcontrata
- INICIO _ NAVEGAR
- £ Ver lista
ﬂ '/ @ :IE: ista

Nuevo Editar Wer

< Eliminar

dministrar

Lista empleados

Puestos trabajo
empleados externos

I
< Y
Actualizar Borrar
filtro

s

Campo libre 12
Campo libre 22
Campao libre 3%
Campo libre 4%
Campo libre 5¢

ol

ternos subcontrata -

it

Buscar

Texto descripcion campo

=

ar  Mostrar como
sta grafico

& &

Motas Vinculos = Actuali

adjuntos

Cad. . Mombre subciaptrata MLLF. .. Mombre empleado Fecha .. Fechabaja
subcon... Emplea... alta
443« SANT MATEU SERVICIOS 22222222) MATEU SANT ANTOMI 02/02/2000
1443
I vista - Ficha empl externo subcontrata - A12072443 . 22222222] . 02/02/2000 — m] b4

INICIO NAVE
" Editar
7 Nuevo
< Eliminar

General

Céd. subcontrata:
Mombre subcontrata:
M.LF. Empleado:

Mombre empleado:

Fecha alta:

Fecha baja:

Mam. afiliacién Seg. Social:
Cod. Puesto:

TIrma erectroTical

. Descripcidn puesto:
Firma electrénical

Procesos

SANT MATEU SERVI...
22222227)

[

MNotas Vinculos

trar adju s

Teléfono:

Email:

Domicilic empleado:

e
= BT

Actualizar Borrar L.
filtro P Siguiente

Piag

MATEL SANT ANTOMI

02/02/2000

08541236974
RESP MANT -

RESPOMSABLE MA...

|
WA

Campo libre 12
Campoe libre 29
Campo libre 3%
Campo libre 4%
Campo libre 5%

Cerrar
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Métodos evaluacion de riesgos

En Configuracién / Métodos evaluacion de riesgos puede configurarse las diferentes metodologias
de evaluacion de riesgos.

m Métodos de evaluacion de riesgos - Microsoft Dynamics NAY client - connected to Dynamics 365 Business Central

Qo[

womsmes owws ® - Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracion » General » Métodos de evaluacion de riesgos

- INICIO NAVEGAR
ﬂ /‘ @Ver
o [ Editar lista
Muevo Editar o
< Eliminar
Nuevo Administrar
Departamentos
General
I» Fiscal
I Lexor
> Labor
4 Mentor
I Portal Web

I Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labor...

Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos

Controles y seguimientos ...

Explotacidn de datos
Evaluacién de riesgos
4 Configuracién

General

X 2

Vanables Resultados

Mostrar
como lista

Proceso

Cédi..  Descripcion

ESTANDAR ~ Método estandar

i

Mostrar come
grafico

Ver

FINE ‘Metodo Fine

INSHT Metodo INSHT

I |

© Y% ik

Actualizar Borrar Buscar
filtro

= WL

OneNote Notas Vinculos

Mostrar adjuntos Pag.

Métodos de evaluacién de riesgos ~

Un ejemplo de configuracion del método del Instituto Nacionals de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) de evaluacion de riesgos (probablilidad * severidad) seria el siguiente:

Miveles de riesgo

23

Congecusncias
Ligaramente Dafiino Extremadamenta
Dafiimo Danino
LD D
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO
Probabilidad Media Rinsgn_rl;lam:ln
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ﬂ Vista - Ficha métode evaluacién riesgo - INSHT - *

BE oo navear €
# Editar x D Y ke
] Nuevo p z i< &~ > 4 Anterior
Ver ; Variables JResultados | OneNote Notas Vinculos — Actualizar Borrar
< Eliminar filtro Siguiente
Administrar Proceso Mostrar adjuntos Pag.
INSHT
General ~
Codiga: Descripcidn:  [Metodo INSHT |
Variables mV\sta-Nive\esresu\tado Método eval. % — [m] x
@ Buscar  Filtro Borrar filtro INICIO Q
Cédigo , Descripcién Niveles . ~
PROBABILID  Probabilidad 3 Nuevo = Ver  Editar Eliminar Mostrar como | Onellote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
) sta lista gréafico filtro
SEVERIDAD __ Severidad 3 , .
Nuevo Administrar Ver Mostrar adjuntos Pag.
Niveles resultado Método eval. ~ [ Escrtir para itrer .. | Cod. Método = |+ v
Filtro: INSHT « RIESGO
Céd. . Céd. . Céd.Mivel  Descripcién Valor . [Desc. Resultado
Método Resulta... méximo
~ RIESGO INTOLERABL 9 RIESGO
INSHT RIESGO IMPORTANTE 6 FIESGO
INSHT RIESGO MODERADO 1 RIESGO
INSHT RIESGO TOLERABLE 2 fiEsco
Resultados | mswT RIESGO TRIVIAL 1 pESGO
# Buscar  Filtro Barrar filtra
Cédigo  ,  Descripcién Tipo Variables Niveles
resultado
RIESGO RIESGO Final 2 5
Siendo los Niveles de la variable Probabilidad:
i Muevo Administrar wver Mostrar adjuntas Hag
H H A Escribir para filtrar (... 5 < - | W
Nivel variable método eval. ~ P (- | Cod. Método v | 3
Filtro: INSHT = PROBAEILID
Cod. -~ Cod + Cod. MNivel Desc. Mivel Valor _  Desc. Variable
Método Variable
9 = -
INSHT] ~ PROBABILID  ALTA ALTA 3 Probabilidad
INSHT PROBABILID  MEDIA MEDIAMA 2 Probabilidad
IMNSHT PROBAEILID BAJA BAJA 1 Probabilidad

Siedo los Niveles de la variable Severidad:
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Nivel variable método eval. - Escribir parafiltrar (. | Céd. Método ~ |

Filtra: INSHT » SEVERIDAL

g Céd. - Cc'u:':l. - Cod. Mivel Desc. Mivel Valor . Desc. Variable
Método Variable

] INSH ~ SEVERIDAD ED Extrernadamente Dafiing 3 Severidad
INSHT SEVERIDAD D Dafino 2 Severidad
INSHT SEVERIDAD LD Ligerarnente Dafing 1 Severidad

Actuando los resultados como una tabla de multiplicacion:

Nuevo Administrar Ver Mostrar adjuntos Pag.
Niveles resultado Método eval. - Escribir para filtrar (... | Cod. Método v | 3
Filtro: INSHT = RIESG
Cad. - Cod. - Cod. Nivel Descripcign Valor . Desc. Resultado
Método Resulta... maxima
IMNSH ~ RIESGO INTOLERABL 9 [RIESGO
IMSHT RIESGO IMPORTAMTE 6 [RIESGO
INSHT RIESGO MODERADO 4 [RIESGO
INSHT RIESGO TOLERABLE 2 [RIESGO
INSHT RIESGO TRIVIAL 1 [RIESGO
B T T T T T e e e e e e e e e e e e L]
Niveles de rie
PxS=R e )
Severidad |

\ = T g

Probabilidad
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Publicar anexos PRL en el portal

Existe la posibilidad de configurar qué tipos de anexos se publican de manera automatica en el
apartado de documentacion de PRL Portal, de manera que podra ser visible por el empleado,
clasificandolo con cédigo y subcddigo para que sea mas facil la busqueda de los documentos en

el Portal.

m Publicar anexos PRL en portal - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

Q- [T

wmememomss 8 Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales » Configuracion » General » Publicar anexos PRL en portal L

B o

0 B X

Nuevao Editar Eliminar
lista

“General
Fiscal
Lexor
Labor
Mentor

I» Portal Web

I Recursos Humanos

[

4 Prevencion de Riesgos Labor...

Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
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Controles y seguimientos ...

i &

Mostrar como Notas Vinculos
grafico

Publicar anexos PRL en portal ~

Tipo de anexo PRL

Revisiones medicas PRL
Anexos materiales prl

Anexos equipos de trabajo prl

7~

< Y

Actualizar Borrar Buscar
filtro

Escrik

Cadigo Sub Clave  Publ...
clasificaci... clasificaci...

PRL
PRL
PRL
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CONFIGURACION DE PRL

P Geners - O
o A »I_Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales » Configuracién » General >|_ &' | | Buscar (Ctrl+F3)
~
Departamentos General
General
I Fiscal .
- Listas
exer Configuracion de plantillas
b Labor Tipos de premios/sanciones
4 Mentor Tipos de reconocimientos
I Portal Web Tipos de sensibilidad
b Recursos Humanos Subcontrat?s:«Empresa prmclpa.l .
) Centros médicos para reconocimientos
4 Prevencion de Riesgos Labol Tipos de propuestas preventivas
Gestign Tipos de control en actuaciones preventivas
Siniestralidad Tipos de coordinacion empresarial
. Puntos de reunién
e S pIE TS Puntaos de revisién
Controles y seguimientos . Funciones de PRL
Explotacion de datos Acciones preventivas
Evaluacién de riesgos Frases R/S/H/P
. Campos libres equipos de trabajo
4 Configuracién Campos lib d o
pos libres productos quimicos
General Campos libres empleados externos
Materiales Métodos de evaluacién de riesgos

Publicar anexos PRL en portal

Puestos de trabajo
Investigacion de partes

Riesgos

Medidas de prevencién Administracién

[ Protocolos de actuacion Configuracién de PRL

Contable

Comercial
Gestion

Administracién

v v v v v

Soporte
Firma electrénica empleados

Firma electrénica clientes

£} tnicio
al Departamentos

En este menu se relacionan las configuraciones a tener en cuenta para el método de evaluacién
de riesgos, calculos de dias e indices PRL, calculo de siniestralidad, accidentes de trabajo, etc.

En la pestafia Numeradores se encuentran la configuracion de los contadores de los diferentes
anexos, que, por defecto, ya viene dada con la instalacién por lo que solo seria necesario acceder
a este menu si se necesitase cambiar la descripcion de la numeracién.
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[P Editar - Configuracién PRL Mentor - PRL - O x

- IMICIO 0
ES\ @ e Y)( 3ra

Ver MNotas Vinculos  Actualizar Borrar

PRL
General

Caod. Método eval. riesgos:

Calculo dias indices PRL:

Utilizar datos generales para empleados externos subcontratas:

Ver datos personales ficha empleado PRL:

Calculo siniestralidad
Enfermedad comin:
Enfermedad profesional:

Accidente no laboral:

Numeradores

Numeradores de Anexos

Cad. Ndm. Evaluacian:

Céd. Ndm. Equipe Emergencia:

filtro

INSHT w~

|D|'as|aborab|e5 v|

ooo oo

EVALUACION w~
EQEMERG w~

————————

Accidente de trabajo
En el centro:
Despl. jornada laboral:
In itinere:

en otro centro:

Resto de numeradores

Cad. nim. Factores Riesgo:

Céd. ndm. Proc, Eval. Riesgo:

P
O
~

FRIESG w
PROCEVALR w
W

e |

Aceptar

MATERIALES

Los Materiales se podran asociar a los puestos de trabajo, para establecer el control oportuno en
la obligatoriedad de entrega, coste, devolucion, renovacion, etc.

Tipos de Materiales/Subtipo de materiales

Los tipos y subtipos tienen la funcidon de poder agrupar los materiales en funcion de su utilidad. A
continuacién, mostramos algunos ejemplos para ayudar a la comprensién:

] Tipos de materiales - Micrasoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - *
3 - lDepartamentns b Mentor b Prevencion de Riesqos Laborales » Confiquracion b Materiales » 'ﬁposdematemalesl & | | Buscar (Cl+F3)
B mico  navesar (2]
> 2 T
0 FEX = & © %
Nuevo Editar Eliminar ~ Subtipo de Mostrar comao Motas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista material grafico filtro
Departamentos TipOS de materiales - Escribir para filtrar (... | Céd. tipo material | 2| v
General
Focal No hay ningun filtro aplicada
Lexor Cod. Desc. tipo material aDbservaciones Desc. campo libre 1¢ Desc. campo libre 2 Desc. campo libre 3° Desc. campc
Labor tipo ..
Mentor icom ! Informacién/Comunicacién Campa libre 18 Campo libre 2° Campo libre 3° Campo libre.
I Portal Web ELECTR Electronica Campao libre 12 Campo libre 22 Campo libre 3% Campa libre
b Recursos Humanos EPI Equipo de Proteccion Individual Campo libre 12 Campo libre 2° Campo libre 3% Campo libre
“ PrEVErf(m" Lol i TRANSP Transporte Campo libre 1° Campo libre 2° Campo libre 3 Campo libre
Gestion
Siniestralidad
Coo
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m Subtipos de materiales - Microseft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 363 Business Central

o

~ @ LDemostraciones v Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Configuracion »  Materiales » Subtiposdemateria\esL

- INICIO

)

2 X

i

(&

7~
~

T i

Nuevo Editar Eliminar Mostrar como Notas Vinculos | Actualizar Borrar  Buscar
lista gréfico filtro
patamentes Subtipos de materiales -
General
[ Fiscal
b Lexor Cod. Descripcion Desc. Tipo material
I Labor Subti...
4 Mentor CALZADD  Calzado Equipo de Proteccion Individual
I Portal Web CASCO Casco Equipo de Proteccion Individual
» Recursos Humanos EPI GUANTES  Guantes Equipo de Proteccion Individual
9 e d e E s it EPI ROPA Ropa Equipo de Proteccion Individual
Gestion
. . TRANSP COCHE Coche Transporte
Siniestralidad
Equipos y productos com TABLET Tablet Infermacién/Comunicacion
Controles y seguimientos ... com My My Informacian/Comunicacian
Explotacion de datos ELECTR AUDIO Medider Sonide Electronica
Evaluacidn de riesgos ELECTR ILUMINAC... Luxometro Electronica
MATERIALES

L5 Busc

Escribir para filtr:

La presente tabla de Materiales es comun al Mddulo de RRHH y PRL, por lo que, en caso de
tratarse de Equipos de Proteccioén Individual (material de PRL), se indicara en el parametro Material
de PRL, a fin de unicamente gestionarse dicha tipologia.

m Materiales - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

o
Bl o

- [m|

® Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracion » Materiales »  Materiales I

NAVEGAR

0B X

Nuevo Editar Eliminar  Anexos Mostrar como Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista gréfico filtro
Materiales -
4
4 Cod. Desc. material Céd. tipo Desc. tipo material Céd. Precio coste  Obli..  Sujeto Duracién  Unid.
[ mate... material Subtip... ade. devol. tiemp..
4 o0l Casco con pantalla Integrada  EPI Equipo de Proteccion Indivi.. CASCO o0 [ O
3 Coo2 Casco con visera media EPI Equipo de Proteccion Indivi... CASCO 000 [ O
¥ Coo3 Gorra de seguridad EPI Equipo de Proteccion Indivi... CASCO oo [ O
1 Cloo Tablet P2-Blanca com Informacién/Comunicacién  TABLET 000 [ O
E001 Medidor de Sonide LEQ-pc~ ELECTR Electronica AUDIO oo [ O
E002 Luxometro PCE-172... ELECTR Electronica ILUMINACL... 000 [ O
G1 Categoria | EPI Equipo de Proteccion Indivi... GUANTES 5,00 1 Meses
G2 Categoria Il EPI Equipo de Proteccion Indivi.. GUANTES o0 [ O
G3 Categoria Il EPI Equipo de Proteccion Indivi... GUANTES oo [ O
5001 Smartphone Samsung xx2 com Informaciéon/Comunicacion MY o0 [ O
To01 Coche Comercial TRANSP Transporte COCHE oo [ O
T002 Furgeneta mantenimiento  TRANSP Transporte COCHE o0 [ O

Se podra anexar en este mismo listado la ficha propia del material si

iy « © T i

informativo o de control.
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Unid.
tiemp...

Periodo
entrega

7 Dias

Céd. material

Mo hay ningun filt

Mat...
de ..

Ane...

Ooopoooooooooo

es necesario a modo
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PUESTOS DE TRABAJO

Puestos de Trabajo

En este menu se define la codificacion, descripcion y requisitos de los puestos de trabajo en
relacion con la PRL (revisiones médicas, factores de riesgos, equipos de trabajo, puntos de
reunion,...), de modo que, al vincular un empleado con un puesto de trabajo PRL, le designara al
empleado el cumplimiento de dichos requisitos.

En los casos en que los puestos de trabajo PRL coincidan con los puestos de trabajo RRHH, al
puesto de trabajo RRHH le asociamos el mismo puesto de trabajo PRL, siendo obligatorio
cumplimentar dicha identificacion.

La figura del Puesto de Trabajo PRL puede desvincularse del puesto de trabajo de RRHH, en los
casos que fuera necesario. Asi, si en RRHH existen dos puestos de trabajo diferenciados (por
ejemplo, Administrativo de Compras y Administrativo Contable) pero a efectos de prevencién se
tratase del mismo puesto (Administrativo), asociamos a los puestos de trabajo RRHH
(Administrativos de Compras y Contable) el mismo puesto de trabajo PRL (Administrativo) creado
nuevo, a fin de simplificar la configuraciéon del puesto de trabajo PRL.

I Puestos de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - X
o v E‘ = Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracién »  Puestos detrabajo » Puestos de trabajo [ & | | Buscar (Ctrl+F3)
Bl noo | nevess (2]
. - pral %, Competencias [ Cursos
g E—j’ IE)\ \j F?? H % ObJE:vos . m E“‘l Yx H
Editar Materiales Reconocimientos Equipos de Productos Factores de Puntos de Sensibilidades Mostrar como Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
lista médicos trabsjo  quimicios  riesgp  reunion 7| Tareas gréfico filtro
Departamentos Puestos de trabajo - Escribir para filtrar (... | Cod. puesto trabajo s v
General
b Fiscal No hay ningun filtro aplicado
b Lexor Cod. Desc. puesto trabajo Desc. ampliada Fecha Fecha fin| Excl.. Cod. puesto PRL  Desc. puesto PRL
b Labor pues.. inicio par..  asociade
4 Mentor TRRHH Tecnico RRHH Gestion de tareas de control ambi. [ REHH Tecnico RRHH
I Portal Web RECEPCION Recepcicnista Atencién al cliente y administraci... [0 RECEPCION Recepcicnista
b Recurses Humanes PROGRAM... Programadores Programacién aplicaciones gestio... [0 PROGRAMAD Programadores
4 Pre.'enc‘\én Bl PJUNIOR  Programador junior Programacién aplicaciones gesti... [] PJUNIOR Programador junior
gi::zutrr‘alidad DIRRRHH Director RRHH Direccién politicas de RRHH [] DIRRRHH Director RRHH
Equipos y productos D.GENERAL  Director general Direccién general de areas [] D.GENERAL Director general
Controles y seguimientos p... CONS SEN... Consultor Senior Consultoria aplicaciones con mds... [0 CONSSENIO Consultor Senior
Explotacién de datos COMNSJUN... Consultor Junior Consultoria aplicaciones con me... [1 CONSJUNIO Consultor Junior
Evaluacién de riesgos AMNALISTA  Analista Analisis BBDD y gestion, conocim... [0 ANALISTA Analista
4 Configuracién ADMINIST... Administrative Gestion de tareas administrativas ... [0 ADMINISTRA Administrativo
;E;:::‘E: ADM CON... Administrativo Contable Realiza tareas administrativa espe... [0 ADMINISTRA Administrativo
Puestos de trabajo ADM COM... Administrativo Compras Realiza tareas especializadas en g... [ ADMINISTRA Administrativo

Riesgos

Asi, en los casos en que no coincidan, debe relacionarse para el puesto de trabajo RRHH, el puesto
PRL diferenciado que le corresponda.

En la figura de puestos de trabajo PRL podremos relacionarla con los menus anteriores de
configuracién, podemos asociar materiales de entrega obligatoria, reconocimientos medicos,
equipos de trabajo, productos quimicos, cursos, etc. En cambio, los cursos, materiales y anexos
se configuran en el puesto de trabajo RRHH, previamente.
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Actualizacion puestos de trabajo empresa

Este asistente permite dar de alta los puestos de trabajo con la configuracion existente.

El menu principal de configuracién de puestos de trabajo PRL corresponde a un catalogo general
donde sera necesario con este asistente darlos de alta en cada empresa.

° v I: Demostraciones » Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales » Configuracién » Puestos de trabajo DI: & | | Buscar (Ctrl+F3)
Departamentos Puestos de trabajo Asistente PRL copia p.trabajo O X
G I
enera ACCIONES Q
I Fiscal .
- Listas b Siguiente
Puestos de trabajo
I Labor
4 Mentor Tareac 3 Actualizar
I Portal Web Actualizaciion puestos de trabajo empresa
I Recursos Humanos Dot . .
se as os origen a copiar
4 Prevencién de Riesgos Labora.. Administracién 9 P ) i
Gestion Puestos de trabajo en la empresa Los puestos de trabajo se actualizaran con los datos seleccionados,
Simiectrlicind Puestos empleados extemos subcontratas
mI_ES e Puesto de trabajo:
Equipos y productos
Control it
onire E_S‘y SRSt Materiales: Factores deriesgo: []
Explotacién de datos ;
. Reconocimientos: Puntos de reunion: []
Evaluacion de riesgos
4 Configuracion Equipos de trabajes ] Sensibilidades: |
General Productos quimicos:  [] Cursos:
Materiales
Puestos de trabajo Puestos Trabajo Mentor o
Ri
— = Afadir puestos de trabajo < Quitar puestos de trabajo @ Buscar  Filtro Borrar filtro
Medidas de prevencién P ! . !
b Protocolos de actuacion Céd. Desc. puesto trabajo Fechainicic  Fecha fin Desc. ampliada
pu
I Contable
> T - ADMINISTRA | Administrativo Gestion de tareas adminis
omercia
b Gestion CONSSEMIO  Consultor Senior Consultoria aplicaciones ¢
I Administracién D.GEMERAL  Director general Direccién general de area:
I Soporte TRRHH Técnico RRHH Gestion de tareas de conti
Firma electronica empleados < >
Firma electrénica clientes
FeE=s atss | | B siguiente Terminar Frre

Mediante la seleccién de los diferentes menus de la pantalla se procedera a su actualizacién en la

ficha de las empresas seleccionadas.
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Puestos de Trabajo en la empresa

Se podran consultar los puestos de trabajo que se hayan dado de alta en las correspondientes

empresas en este apartado

[l Puestos de trabaio - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynami

ss Central

00 | [oas
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RIESGOS

Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesién y tarea profesional
concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier
tipo de siniestros que puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como
psicolégico.

A continuacion, se expondra en el orden necesario de configuracion los diferentes menus del
apartado de Riesgos.

Para dar de alta nuevos datos se recomienda primero crear los factores, segundo asociar el riesgo
al factor y por ultimo, relacionar las medidas con los riesgos.

Clases de factores de Riesgo

La figura de clases es para poder agrupar los factores de riesgos segun la normativa o realidad a
analizar, sera necesario establecer si la clase de factor de riesgos se trata de un Agente, Maquina
u Oftros.

m Clases de factores de riesgos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 363 Business Central
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Subclases de factores de Riesgo

Esta agrupacién esta dentro de clases de factores de riesgo para dar mas detalle a la clasificacién
de los diferentes factores de riesgo, no son figuras obligatorias en la configuracion.
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Los factores de riesgo tienen una relacion o dependencia directa de las condiciones de seguridad.
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Se podran asociar desde este mismo menu los riesgos a cada factor.
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Los factores de riesgo pueden ser asignados a nivel de empresa, centro de trabajo, zonas y puesto
de trabajo. La asignacion de los factores de riesgo a los distintos niveles sirve de base para la
posterior realizacion de la evaluacion de riesgos.

En las asignaciones de factores de riesgo al nivel que proceda (empresa, centro, zona, puesto de
trabajo) existe un campo de Comentarios a fin de personalizar el factor de riesgo a dicho nivel, y
sera este campo, y no el de la configuracion general de factor, el que se inserte en las evaluaciones
de riesgos, como descripcion de la asignacion del factor.
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Clasificacion de Tipos de Riesgos

La figura de clasificacidn es para poder establecer los diferentes riesgos dentro de una agrupacion
segun la naturaleza o necesidades del analisis

m Clasificacién de tipos de riesgos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central
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Riesgos

En esta configuracion se daran de alta el catalogo de Riesgos Laborales, de manera que si surgen
nuevos riesgos laborales el usuario a través de este menu podra crearlos.

m Riesgos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central
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Cada uno de los riesgos creados en esta opcion puede asociarse a una o varias Medidas
preventivas.
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Riesgos especificos

Los riesgos pueden configurarse como especificos, para poderse gestionar por las evaluaciones
de riesgo especificas; se trata de aquellos riesgos que requieren una valoracion por medicion

higiénica.
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MEDIDAS DE PREVENCION

Familias

La agrupacion de familias es una figura no obligatoria, que tiene como utilidad facilitar la
clasificacion y busqueda de medidas de prevencion.

m Familias - Microsoft Dynamics NAY client - connected to Dynamics 365 Business Central — O x
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Clasificacion

La clasificacion es una figura no obligatoria, que tiene como utilidad informar del ambito al cual va
dirigido la medida de prevencion.
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Normativa aplicable

Se creara la normativa aplicable para poder informarla dentro de las medidas de prevencion.
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Prioridad aplicacion medidas

Se establecen las diferentes clasificaciones que se utilizaran en el planificacién preventiva.

40

Volver al indice



m Prioridad aplicacién medidas - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - O it
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Medidas de prevencion

Las medidas preventivas son las medidas adoptadas por la empresa con el fin de evitar, reducir o
controlar los riesgos. A un riesgo determinado puede corresponderle mas de una medida
preventiva.
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P Recursos Humanos MOD10 INFORMA... Informacion al trabajador EMPRESA 7 Mo 3 0
¢ Meam ezl MD012 FORMACI... Formacion al trabajador EMPRESA O Mo 1 0
Gestion
Siniestralidad y MODD1 MAT/H Adecuar ropa de trabajo a condici... GENERAL [0 HNe 1 1
- | = 1 " R e - | 1
2 micio - N T T T ep— .
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a Departamentos - L
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También se incluye la posibilidad de clasificar las Medidas Preventivas por Empresa, Trabajador o
Genérica, de manera que, si se especifica Empresa, dicha medida se lista en el informe de
Planificacién/Seguimiento de Medidas Preventivas, pero no en el informe Ficha de Riesgos por
Puesto. En el caso que se especifique por Trabajador, sucede lo contrario. Y en el caso que se
especifique Genérica, se lista en ambos.

En el caso de que se trate de una medida de emergencia, puede parametrizarse a fin de que se
liste en el Informe Ficha de riesgos por puestos, con el fin de cumplir con el deber de informacién
a los trabajadores en caso de emergencia.

Por ultimo, a fin de poder dar cobertura a la gestién de las evaluaciones de riesgo en las que la
descripcion de medida preventiva puede ser extensa, se afade un campo de Comentarios de 250
caracteres. Asimismo, se puede anexar un documento (p.ej., porque incluya un pictograma), y en
este caso, éste se incluira en el documento Evaluacion de Riesgos, primando este ultimo respecto
la descripcion incluida en los campos Descripcion 'y Comentarios.

m Medidas de prevencién - Microsoft Dynamics MAY client - connected to Dynamics 365 Business Central - O X
e v (M@ >I_ Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Configuracion » Medidas de prevencion » Med\dasdeprevencio’nl_ & | | Buscar (Ctrl+F3)
B nco  nevees o
B2 y = U = D Vs ]
\j v d x Ej,' = | = ~/ Y}( H
Nuevo Editar Eliminar M i Comentarios JAnexos Normativas Mostrar como Motas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
lista grafico filtro
"
Departamentos Medidas de prevermic’m - Escribir para filtrar (... | Cédigo M
General Mo h filk licad
b Fiscal o hay ningun filtro aplicado
I Lexor Cédigo Céd. Descrigeién Descripcién adicional Tipo Eme.. Co.. Riesg.. Normativas O *
I Laber Familia medida asoc...
4 Mentor MOD25 PACT Revision periodica del estado de ... EMPRESA [0 MNe 3 0
I Portal Web M0022 MSEG Sefializacion del riesgo GEMERAL [0 MNe 3 0
b Recursos Humanos MO010 INFORMA... Informacion al trabajader. EMPRESA O Mo 3 0
2 Mmmanehii=rsidi) M012 FORMACI... Formacion al trabajador EMPRESA O Mo 1 0
Gestion
Siniestralidad . MO001 MAT/H Adecuar ropa de trabajo a condich.. GENERAL [0 MNo 1 1
- - B = -y - ]
{2 tnicio R .
B
ﬁl Departamentos
v
- < >
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TION

EMPRESAS

La figura de empresa en el ambito de PRL tiene menos protagonismo que en el médulo de Mentor,
no obstante, es necesario crear determinadas estructuras para el posterior analisis, a diferencia de
Mentor en este médulo se ejercera mayor actividad sobre las figuras de Centro de Trabajo y
Empleados

ﬂ Empresas - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - X
e v M| Demostraciones + Departamentos b Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion b Empresas 2| [ Buscar (Ctr-F3) |
INICIO__ NAVEGAR (2]
o =) Ij o @  [EPlanificacién/Seguimiento medidas | ] Consulta de asignacion de factores de riesge [ Anexos @ Ak OneNote £ Actualizar
= = Identificacién de riesgos [ indices PRL Notas E. Borrar filtro
Cuentas de  Factores de Evaluaciones Puestos de Empleados ] . - .. Mostrar  Mostrar como .
cofizacién  riesge  deriesgo  trabajo (&F Puntos de reunion Z1) REA {Construccién) como lsta grafice [ah Vinculos i Buscar
Proceso Ver Mostrar adjuntos Pag.
|Departamentos Empresas - ‘AMSMSSW | Cod. empresa % ‘ A
General
b Fiscal
L Lexor €éd. , Mombre empresa Céd. grupo  Nombre grupo empresss Responsa..  Nombre responsable Fechabsjs  Céd.baja  Descr. baja
I Labor empr... empresas
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
I Portal Web

I Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labor...
Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

b Configuracién

Cuentas de Cotizacion

Se realiza la consulta de las diferentes patronales que tiene la empresa en las diferentes
poblaciones

ﬂ Empre Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynami Busini entral - X
G - EI e wemes w Departamentos + Mentor b Prevencion de Riesgos Loborales b Gestion » Empresas |
| INICIO | NAVEGAR [7]

&3 Actualizar

"% Borrar filtro

= [ ] Ekg Planificacion/Seguimiento medidas | ] Consulta de asignacién de factores de riesgo mj Anexos

&

B

Cuentas de [Factores de Evaluaciones Puestos de Empleados

Identificacion de riesgos [ indices PRL
Mostrar  Mostrar como

cotizacien | riesgo deriesge  trabajo ¢EF Puntos de reunién 5} REA (Construccién) gréfic [ Vinculos % Buscar
Proceso Ver Mostrar adjuntos Pag.
Departamentos Empresas - Escribir para filtrar (... ‘ Céd. empresa - | 3> | v
General No hi Gn filk licad,
> me o hay ningun filtro aplicado
b Lexor Céd. . Mombreempresa Céd.grupe  Nombre grupo empresas  Responsa.. Mombre responsable Fechabgja Céd.baja  Descr. baja
I Labor empr... empresas
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
B el I Vista - Lista Patronal PRL Mentor - o x

I> Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labor.. INICIO | NAVEGAR ks (2]

Gestién ~
Siniestralidad @. m; Dg, =/ YX H
Equipos y productas Mn;t:;ri;;mﬂ OneNote Notas Vinculos — Actualizar Bf‘ﬁ;:;r Buscar
S S SR S Ver Mostrar adjuntos Pag.
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos lista Patrénal PRL Mentor - Escribir para filtiar (.| Cta. cotizacion = | 3| v
b Configuracién e A24544551
I Protocolos de actuacién
b Contable Cta. . Nembre comercial Nehoras  Céd. Céd. postal  Céd. Descr. poblacion  Descr. cod. Descr. provincia ~ Céd. pais P,
N — cotiz jornada  poblacién provincia postal
b Gestion lava 8,00 01059 01002 o1 VITORIA-GASTEIZ  VITORIA-GASTEIZ  ALAVA on ES
I Administracién 08452225455 Barcelona 3,00 43900 43005 43 TARRAGONA TARRAGOMA TARRAGONA o1 £
b Soporte 28452435454 Madrid 2,00 22079 28005 2 MADRID MADRID MADRID on £S5
Firma electrénica empleados 31546634351 DELEGACION DE NAVARRA 8,00 31900 31002 31 PAMPLONA PAMPLONA NAVARRA on ES|
E""‘a RIS 43034535455 Tarragona 8,00 08900 01080 o1 BARCELONA ALAVA on 2
rocesos
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Factores de riesgo

A nivel de empresa, se asignaran los factores de riesgo que se encuentren a dicho nivel. Es
necesario realizar un buen disefo de la imputacién de los factores de riesgo a los diferentes niveles,
a fin de no reiterarse dicha asignacion a diferentes niveles (por ejemplo, si se imputa un factor de
riesgo a nivel de empresa, no debe imputarse a nivel de los centros de trabajo, dado que la
empresa comprende los centros).

° v |:|l - = Departamentos » Mentor b Prevencidn de Riesgos Laborales » Gestién » Empresas [ &' | | Buscar (Ctrl+F3)
- INICIO____ NAVEGAR
=27 ﬂ @ ] [ Planificacion/Seguimiento medidas || Consulta de asignacién de factores de riesgo [l Anexos m £ Actualizar
S2= E Identificacién de riesgos [T indices PRL Notas E. Borrar filtro
Cuentas de| Factores de |Evaluaciones Puestos de Empleados _ _ - Mostrar como
cotizacién | riesgo deriesgo  trabaje &7 Puntos de reunién Z1) REA (Construccion) grafico [l Vinculos i Buscar
Departamentos Empresas - Escribir para filtrar (... | Céd, empresa | >
General Noh i iead
b Fiscal o hay ningdn filtro aplicado
b Lexor Céd. Nombre empresa Céd. grupo  Nombre grupo empresas Responsa.. Nombre responsable Fecha bsja  Céd.baja  Descr. bajs
b Labor empr... empresas
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
[gatallven | I Editar - Asignaciones factores riesgo - [m} x
I Recursos Humanos
4 Brevencion de Riesgos Labor.. [IR@l INICIO | NAVEGAR @
Gestion ‘j r‘ﬂ x ﬁ = @ D Y H
Siniestralidad A} [ e 1<) x
Equipos y productos Nugyo Wer Eliminar  Riesgos Comentarios Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
lista grafico filtro
Controles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacion de riesgos AS\Q nakiones factores F.IESQO - Escribir para filtrar (... | Cod. Factor | 2| v
P Sl [ Filtro: Empresa - A34544551
I Protocolos de actuacién
I Contable General *
I» Comercial
b Gestion Origen: Desc. Puesto trabajo:
I Administracién Céd. empresa: A34544551 Cod. cuenta cotizacion:
b Soporte Mombre Empresa: |\ CONSULTORA DE P... Cod. Zona:
Firma electrénica empleados Centra trabajo: Céd. Preducto:
Firma electronica clientes Céd. Puesto: Céd. Equipo trabajo:
Procesos
Céd. Desc. factor Persona Comentarios Co... Riesgos Fecha inici
Factor vigentes
[FROOD: ~ Barandilla y pasamanos No 2
FROO15 Sisternas de ventilacién y climatizacion Pendiente adaptacién ventilacion natural 57 2
FRO027 Clima frio/caluroso Mo 2

Evaluaciones de riesgo

Opcidn para consultar las evaluaciones de riesgo en las que se ha incluido a la empresa, ya sea
por haberse realizado a nivel de empresa, centro, zona o puesto de trabajo.

Inicialmente por defecto presentara la ultima evaluacion realizada, si se quiere consultar cualquiera

de las realizadas se debera seleccionar la lista de evaluaciones para que permita escoger la
evaluacion a consultar.
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[ Empresas - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynami Business Central -~ %
° - I = s v Departamentos » Mentor b Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion » Empresas | [Buscar (CtrteF3)
- INICIO NAVEGAR €
== ﬁ o ®  [Planificacion/Seguimiento medidas || Consulta de asignacion de factores de riesgo [Jj Anexos m fkOneNote £ Actualizar
- Identificacion de riesgos [ indices PRL Notas E. Borrar filtro
Cuentas de. Factores de| Evaluaciones |Puestos de Empleados _o - - ) Mostrar  Mostrar coma i
cotizacién  riesge | deriesgo | trabaje & Puntos de reunitn 21 REA (Construceidn) comolista  gréfico [} Vinculos i Buscar
Proceso Ver Mostrar adjuntos Pég.
Departamentos Emioresas [naasaassn | Cod. empresa 1%~
General
b Fiscal
b Lexor Cod. % . Nombreempresa Cod. grupo  Nombre grupo empresas  Responsa.. Nombre responsable Fechabaja Céd.baja  Descr. baja
B Qs empr... empresas
4 Mentor A34504551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
b R Vista - Medidas evaluaciones de riesgo u] X
b Recursos Humanos
4 Prevenci6n de Riesgos Labor... INICIO | NAVEGAR Q
Gestién u D 7~
1
Siniestralidad E. @ ] o & Yx H
Equipos y productos Evaluacion | Lista de Mostrar  Mostrar como  OnelNote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
de riesgos [evaluaciones [~como sta  grafico
Controles y seguimientos .. Protese Ver Mostrar adiunto: Pag,
ERLEEEICETS Lista Eva\ua(mna;derSgo ul X
Braluacsadelienos Medidas evaluaciones de rie:
b Configuracién ICI0 ACCIONES ~ NAVEGAR  INFORME @
b Protocolos de actuacion ] Nueva # Editar {2 Fusionar con Word Mostrar como lista £ Actualizar
b Contable General & Finalizar [% Histérico de cambios . @@ Mostrar como gréfico ¥ Borrar filtro
mprim
b Comercial ) ) & Volvera abrir | X Elin Pl # Buscar
L Gestion Céd. Evaluacion: 4 :
Nuevo Administrar Proceso Informe Ver Pig
b Administracion Nivel detalle: Empresa
b Soporte Descripcién: Evaluacion Inicial Lista evaluaciones de riesgo - |Esmhirpara filtrar (... | Cod. Evaluacion - -)‘ v
Firma electrénica empleados No hay ningin fitro aplicado
Firma electrénica clientes Cad. factor  Céd
Procesos Riesgo Céd. .. Descripeién Fina.. Fecha Fecha Nivel detalle Medidas  Céd.
MO025 FRO0D5 01 Evalua... evaluacién finalizacién prevencién empresal
MO010 FRO0DS 02 4 Evaluacién Inicial 01/09/2021  01/09/2021  Empresa § A345445!
MO012 FRODTS b4
MO013 FRODTS 32
MOOT7 FRO027 b4
MO013 FRO027 2
ﬁ Inicio
<
ﬁl Departamentos
P Empresas - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamic siness Central - X

o

v | e = Departamentos b Mentor b Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion » Empresas

2] [ Buscar (Ctri+F3)

NAVEGAR

- INICIO

== Ij = ®  [EPlanificacién/Seguimiento medidas | ] Consulta de asignacion de factores de riesgo  [I| Anexos @ Ak OneNote £ Actualizar
= @ Identificacion de riesgos [ indices PRL Notas ¥ Borrar filtro
Cuentas de Factores de| Puestos de Empleados - - i Mostrar  Mostrar coma .
cotizacion  riesgo trabajo (E Puntos de reunion ) REA (Construccién) comolista  grafica [ Vinculos % Buscar
Proceso Ver Mostrar adjuntos Pag
Departamentos |A34544551 | Cod. empres - ';(‘ v
General
b Fiscal
b Lexor MNombre empresa Céd. grups  Nombre grupo empresas  Responsa..  Nombre responsable Fechabaja Céd.baja  Descr. baja
b Labor empresas
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
b R Vista - Medidas evaluaciones de riesgo o x
b Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor... INICIO | NAVEGAR [~}
Gestién q D -~
1
Siniestralidad @. @ -] Fuy =4 Yx H
. Evaluacién | Lists de Mostar  Mostrarcomo  Onellote Notas Vinculos | Actualizar Borrar  Buscar
de riesgos [evaluaciones [“como lsta  gréfice filtro
= Proteso Ver Mostrar adiuntos Paq,
Explomcpldedars Lista evaluaciones de r'ﬁgo o x
Erauzaanileios Medidas evaluaciones de rie:
b Configuracién ICI0 ACCIONES ~ NAVEGAR  INFORME Q
b Protocolos de actuacién ") Nueva # Editar  [3Fusionar con Word Mostrar como lista £ Actualizar
b Contable General & Finalizar [ Histérico de cambios e i Mostrar como gréfico B Borrar filtro
imprimir
b Comercial ) ) @§Volver a abrir < Elim ol 34 Buscar
b Gestion Cod. Evaluacion: 4 o ;
) Nuevo Administrar Proceso Informe Ver Pég.
b Administracién Nivel detalle: Empresa
b Soporte Descripeién: Evaluacién Inicial |Esmbirparaﬁ\trar(m|Cﬁ|d‘Eva\ua;|c’|n .| -)| v

Firma electrénica lead,

Firma electrénica clientes

Procesos

2% micio

, Departamentos
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Lista evaluaciones de riesgo -

Cad, Cod.factor  Cod.
medi... Riesgo Cod. . Descripcién Fina..
Mo25 FROODS 01 Evalua.

MoD10 FROOOS 02 4 Evaluacién Inicial

MoD12 FROOIS 27

MoD13 FROOTS 32

MOD17 FRO0Z27 27

MoD13 FRO0ZT 32

Mo hay ningin filtro aplicado

Fecha Fecha Niveldetalle  Medides Cod.
evaluacion  finalizacién prevencien empresa
01/03/2021  01/09/2021  Empresa 6 A245445
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Puestos de Trabajo

En este menu se consultan solo los Puestos de Trabajo de cada empresa, sera en este menu
donde se configure la particularidad de cada puesto segun los criterios 0 necesidades de la
empresa, utilizando los menus de la parte superior de la ficha.

Por tanto, si en esta empresa el puesto de Administrativo necesita realizar un curso especial para
poder ejercer correctamente sus tareas deberemos informarlo en este menu, asi como cualquier
otra informacion que sea diferente a la de configuracion general de los puestos de trabajo o bien
tenga particularidades diferentes de la configuracion general.

Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion » Empresas [

il
QO- |
Bl nco | navesse

2 9 B

Cuentas de Factores de Evaluaciones
cotizacién  riesgo  de riesgo

Departamentos
General
Fiscal
Lexor
Labor
Mentor
b Portal Web

I Recursos Humanos

[

4 Prevencién de Riesgos Labor..
Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacion de riesgos
I Configuracién
I» Protocoles de actuacién
Centable
Comercial
Gestian

Administracién

v T T ov v

Soporte
Firma electrénica empleados
Firma electrénica clientes

Procesos

46

= [ Planificacién/Seguimiento medidas 7] Cansulta de asignacion de factores de riesgo [ Anexos

& | | Buscar (Ctrl+F3)

i

Identificacion de riesgos [ indices PRL Notas
Puestos de [Empleados o L - L Mostrar como i
‘trabajo ¢EF Puntos de reunisn Z1| REA (Construccién) gréfica [ Vinculos
Empresas.” A34544551 Céd. empresa
Cod. Nombre efpresa Cod. grupo  Nombre grupo empresas Responsa... Nombre responsable Fechabaja  Céd. baja
Empr... empresas
A34544551  COMSULTORA DE PLANIFICACIO...
Editar - Puesto Trabajo Empresa m]
INICIO | NAVEGAR [2]
|5 Cursos [, Reconocimientos médicos 5] Zonas [FPlanificacian o medidas jhg d
[£2 Materiales 22 Equipos de trabajo |7 Factores de riesgo Identificador de riesgos
[l Anexos &/ Productos quimicos Evaluaciones de riesgos %?Puntos de reunidn
Puesto Trabajo Empresa - Escribir para filtrar (... | Cod. puesto trabajo = | 2| w
No hay ningtin filtro aplicado
Filtros ~

Cod. Desc. puesto trabajo

{ADMINIST... | Administrativo

AMALISTA  Analista

CONSJUN... Censultor Junior
CONS SEN... Censulter Senior
DIRRRHH Director RRHH
PROGRAM... Programadores
TRRHH Técnico RRHH

Cédigo de la empresa:  |A34544551 -

Céd. puesto
para PRL

ADMIMISTRA
ANALISTA
CONS JUNIO
CONS SENIO
DIRRRHH
PROGRAMAD
TRRHH

Desc. puesto PRL

Administrativo
Analista
Censultor Junior
Consultor Senior
Director RRHH
Programadores

Técnico RRHH

(7]

£ Actualizar
¥, Borrar filtro

¥ Buscar
%] v

Descr. baja
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Empleados

Se puede acceder mediante este menu a la lista del empleado de la empresa, seleccionando la
linea del trabajador donde se quieren consultar los datos, podemos observar también en esta
consulta los puestos de trabajo asociados a los trabajadores, asi como aquellos que aun no se les

haya informado el puesto.

P Empresas AV client - conne a — t
° w [ Demostraciones + Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion » Empresas 2| [Buscar (CrieF3)
Bl oo | e
T Ij = ® [ Plenificacion/Seguimientc medidas 7] Consulta de asignacién de factores de riesgo [Ij Anexos @ o A
E= “» Identificacién de riesgos [ indices PRL Notas % Bor
Cuentas de Factores de Evaluaciones Puestos dd Empleados 5 . - .. Mostrar como .
cotizacion  riesgo de riesgo trabajo £7 Puntos de reunign E1 REA (Construccién) grafico [} Vinculos # Bus
Departamentos Empresas - A34344551 Céd. empresa
General
I Fiscal
b Lexor Cod. Mombre empresa Cod. grupo  Nombre grupo empresas Responsa..  Nombre responsable Fecha
b Labor empr... empresas
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.
I Portal Web
I vista - Lista Dato Laboral PRL Mentor - u] X
> Recursos Humanos
4 Prevencion de Riesgos Labor... IMICIO NAVEGAR 9
Gestién
~
Siniestralidad @ Dl [ 4 Yx HI
Equipos y productos exos Mostrar como Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
gréfico filtro
Controles y seguimientos ...
Explotacian de datos
Evaluacién de riesgos lista Dato Laboral PRL Mentor = Escribir para filtrar (... | Céd. empleado || A
b Configuracién
[ Protocolos de actuacion
Mostrar resultados:
I> Contable
b Comercial X Donde  Céd.empresa ~ es  A34544351
I Gestion + Agregar filtro
I Administracion
I Soporte Céd. Nombre empleado Céd. Nombre empresa Cta. Fechaalta  Fechabaja Cod. Cod. @
A s empleado empress cotizacién pues... Puesto...
Firma electrénica clientes 1284564544  RODRIGUEZ MATEO SILVIA A34344551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 04/01/2018 TRRHH TRRHH
Procesos 302012586~ BESTEIRO MURAS JORGE A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 15/09/2017 PROGRAM... PROGRAM...
18193115T  CANTOS MARTIN ROBERTO A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 04/07/2019 CONS SEN... CONS SEN...
XEM1 ESPASA SAUMELL PEP A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 08/07/2013  30/09/2020

Planificacion/Seguimiento medidas preventivas

Se podra consultar desde este acceso la planificacién de las medidas realizada durante la
evaluacion de riesgos, asi como el seguimiento de las mismas.

Editar - Planificacién/Seguimiento medidas de prevencion

INICIO ACCIONES
g 8B v 6 B S

Histérico de cambios de la Actualizar Buscar

Creacion Reevaluar Finalizar Desmarcar riesgo
linea de evaluacién de riesgo

§ manual riesgo  riesgo  como finalizado

O Filtros

Fecha inicie planificada: | 01/09/2021 ~ Filtro Empresa:

Fecha fin planificada: ~ Filtro Patronal:

Filtro medidas: ‘Todas v| Filtro Centro:

Filtro Origen: \ ~|
4. Nombre empresa Céd. factor  Desc. factor Céd.
presa Riesgo
544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...  FROD1S Sisternas de ventilacion y climatiz... 27
544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO...  FROD1S Sistenas de ventilacion y climatiz... 32
544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO.. FROD27 Clima frio/caluroso 2
544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FROD27 Clima frio/caluroso 32
544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FRODOS Barandilla y pasamanos 02
544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FRODOS Barandilla y pasamanos 01
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Desc. Riesgo Céd.
medida

Carga mental Mo012
Fatiga Mental M0D13
Carga mental ;MGOW
Fatiga Mental MO013
Caida de personas al mismo nivel ~ MOD10
Caidas de personas a distinto nivel  M0D25

Desc. medida

Formacion al trabajador
Regimen de descansos adecuado

Levantar la carga con ayuda de compafierc
Regimen de descansos adecuade
Informacion al trabajador

Revision pericdica del estado de los el
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Donde se podran observar las fechas planificadas para la implantacion, fechas de implantacion,
responsables, prioridades, costes asi como reevaluar el riesgo, finalizarlo u otras gestiones desde
esta misma pantalla, de manera que también tendremos la posibilidad de ver el Historico del riesgo
durante la evolucion de las medidas.

— X
Editar - Planificacion/Seguimiento medidas de prevencién [m] X
NGO ACCIONES o
T \/ 5] D 'S
= B & o = i
Cud Creacién Reevaluar Finalizar Desmarcar riesgo  Historico de cambios de la Actualizar Buscar
o manual  riesgo riesgo  como finalizado linea de evaluacién de riesgo
0 Filtros
Fecha inicio planificada:  |01/09/2021 ~ Filtro Empresa: e
" B Fechafin planificada: - Filtro Patronal: -
L
B | Filtro medidas: |Tudas v| Filtro Centro: v‘
a Filtro Origen: | V|
Fecha Duracién  Ud. tiempo Fecha fin Fecha Coste Responsable Cad. Descr. Prioridad Observaciones
inicio p... planificada  duracién ... planific... aplicacion Prioridad
4 0,00
0,00
0,00
0,00
01/10/2021 1 Meses 01/11/2021 15/11/2021 0,00 CARDONER SAMPERE LUIS 2 Prioridad media
0171072021 6 Meses 01/04/2022 15/03/2022 0,00 CARDOMER SAMPERE LUIS 2 Prioridad media

Identificacion de riesgos

Se puede consultar este informe para la ver el origen de los diferentes factores o riesgos siempre
que exista una evaluacion de riesgos:

P coopre os AV clies - X

o w |0 Demostraciones » Departomentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales b Gestion » Empresas 2| [ Buscar (Crl+F3)

Bl rco  navecar @
P \j = [ ] Planificacién/Sequimiento medidas | 7] Consulta de asignacion de factores de riesgo [Ij Anexos @ OneNote £ Actualizar
s - Identificacién de riesgos [ indices PRL Notas %, Borrar filtro

Cuentasde Factores de Puestos de Empleadod—r " - X = Mostrar como .

Cotizacién  riesgo deriesge  trabajo Y Puntos de reunion 1) REA (Construccion) comolista  gréfico [ Vinculos # Buscar
Departamentos Empresas - A34544551 Cod. empresa % v
General

b Fiscal

b Lexor Cod. Nombre empresa Céd. grupo  Nombre grupo empresas  Responsa.. Nombre responsable Fechabaja  Cod.

b Labor empr.. empresas

4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACION, SA,

b Portal Web
b Recursos Humanos P victo previc _ 0 x
4 Prevencion de Riesgos Labor...

Gestin Q

Siniestralidad L
: Identificacién riesgos
quipos y productos

Controles y seguimientos .. H 1 de 1 @;’E‘:u | Yoo - Buscor | Siguiente
Explotacién de datos

Evaluacion de riesgos

b Configuracién
b Protocolos de actuacién

b Contable
b Comercial
b Gestion
b Administracién
b Soporte
Firma electrénica empleados 1 de septembre de 2021
Firma electrénica clientes Pig. 1
Procesos MARINSA\MARAN
[trab. Zona Puesto trab. Géd. Prod. Céd.Eq Trab.  Fac. Riesgo Desc. Asign. Tipo Riesgo Desc Tip Riesgo
Quimico Factor
FROO0S Barandilay ol Caidas de personas a
Ppasamanos distinto nivel
FROO0S Barandillay 02 Caida de personas al
Ppasamanos misma nivel
FROO1S Sistemas de. 27 Carga mental
ventilacién y
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Puntos de reunion

Dependiendo del tamafio y condiciones estructurales de la empresa se podria definir un unico
punto de reunién para toda la empresa, solo si es esta la casuistica deberemos crear los puntos
de reunién a nivel de la empresa, siendo lo mas comun crearlos a nivel de centro de trabajo.

Por tanto, no es obligatorio informar del punto de reuniéon en este nivel de empresa, sino que
deberemos crearlo segun la realidad.

e v |[] Demostraciones b+ Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales b Gestin  Empresas 2| [ Buscar (Crl+F3)
INICIO  NAVEGAR
27 \j o ®  [FyPlenificacion/Seguimiento medidas | ) Consulta de asignacién de factores de riesgo [J| Anexos @
EEE H “ Identificacion de riesgos [7 Indices PRL Notas
Mostrar como

Cuentas de Factores de Evaluaciones Puestos de Empleadof ) = - R "
uasde Fceresde Euacnes Pein 5 e Consuccon AT | v

Departamentos Empresas - A34544551 Cod. empresa
General

Fiscal

Lexor Céod. Nombre empresa Céd. grupo  Nombre grupo empresas Responsa.. Nombre responsable
Laber empr... empresas

Mentor A24544551  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.

I> Portal Web
> Recursos Humanos ﬂ EdltabAs\gnaclL'ngas puntos de reunion - [} x

AT T

INICIO 7]

Gestion FE Ver lista
Siniestralidad

4 Prevencion de Riesgos Labor...

5 Mostrar como grafico Notas

A0

Equipos y productos Nuevo ’
Controles y sequimientos ... < Eliminar [} Vinculos

Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos . . .
. Asignaciones puntos de reunfon -
b Configuracion

I Protocolos de actuacién Ejcribir para filtrar (... | Cad. Punto reunion » | = | W

I Contable e N
i Comercial
b Gestion Origen: Empresa ~ Cod. Puesto:
b Administracion Céd. empresa: Aasaass1 Desc. Puesto trabajo:
D B Nombre Empresa:  CONSULTORA DEP... Nimero patronal:
Firma electrénica empleados N
p Centro trabajo: Cod. Zona:
Firma electronica clientes
Procesos
Cad. Desc. Punto reunidn Comentarios
Punto...
PT Patio exterior ;
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Consulta de asignacion de factores de riesgos

Se pueden consultar la asignacién de factores de riesgos con
pudiendo observar el origen de los mismos.

una visién global de empresa

it
~ [M Demostraciones » Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion » Empresas 2| [ Buscar (CirieF3
P 9 p ( )

- INICIO | NAVEGAR (2]
=2 ﬁ =l [ ] [ Planificacién/Seguimiento medidas | (7] Consulta de asignacion de factares de riesgo |[l] Anexos £ Actualizar
Ee= z as Identificacién de riesgos [ ndices PRL Notas %. Borrar filtro

Cuentasde Factoresde Evaluaciones Puestosde Empleados . - " Mostrar como )
cotizacion riesgo €57 Puntos de reunién El REA (Construccién) grafico [ Vinculos % Buscar
Departamentos Empresas - 434544551 Céd. empresa - % v
General
I Fiscal
I Lexor Céd. Nombre empresa Céd. grupo  Nombre grupo empresas Responsa.. MNombre responsable Fecha baja  Céd
b Ofier empr... empresas
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A,
I Portal Web
ortal i [l vista - Lista asig. factor riesgo Ny - [m] x
> Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor.. INICIO  NAVEGAR (2]
Gestién . ~ Y
Siniestralidad 7 Q x ﬁ @, « ~ > it
Equipos y productos Nuevo  Editer Ver Eliminar Riesgos Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
. gréfico filtro
Controles y seguimientos
Explotacién de datos
Evaluacion de riesgos Lista asig. factor riesgo - Escribir para filtrar (... | Origen || ~
b Configuracién
Filtro: A24544551
b Protocolos de actuacién
I Contable Origen Cod Cod Centro Céd Céd Céd. Cod. Cod. Comentarios Py
P Comercal empr.. cuen. trabajo Zona Puesto Factor Prod Equi...
b Gestion {Empresa  |[A34544551 FRO00S
I Administracién Empresa [n34544551 FROO15 Pendiente adaptacion ventil...
I Seperte Empresa 434542551 FRO027
Firma electrénica empleades
Firma elartranica rlientoc

indices PRL Empresa

m Empresas - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

Q- [

" Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales »  Gestion » Empresas

Bl nco

MNAVEGAR
&)

2 o B

Cuentas de Factores de Evaluaciones Puestos de Empleados
cotizacién riesgo de riesgo trabajo

alls

Identificacion de riesgos n

»I%-'? Puntos de reunion

Departamentos Empresas .
General
Fiscal
Lexor
Labor

Mentor

Mombre empresa

R

[

" CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.

[ ] |_—|E|Plan|'ﬁcaci6n.n’5eguim|'ento medidas || Consulta de asignacién de factores de riesgo  [J] Anexos
ices PRL

&1 REA (Construccién)

Cad. grupo Re:

EMpresas

MNombre grupo empresas

Este calculo atiende a la configuracion previa existente en el menu de configuracion general, en
este caso los indices que presenta con a nivel de la empresa por defecto calculando el afo en
curso siendo posible por parte del usuario cambiar el afio para que le calcule los nuevos resultados.
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Editar - Indices PRL

B o

ACCIONES

& 4 » W & © %>
Ver Periodo  Periodo Exportar | Onelote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Ir
anterior siguiente|  a Excel fito &
Administrar Proceso Informe Mostrar adjuntos Pag.

Indices PRL

Eiltros. o
Origen Patronal

|Empra;a V||

Ermpresr Centro

[A325a551 ~|| |
Incluir recaidas

O

Datos ~
Afio: 20

Mes Accd. conb... Accd. sinb... Accd.initine.. Jornadas perdidas Frecuencia mens... Frecuen. acumula... Indice deinciden... Indice de gravedad  Dur. media accident.
Enero 27,00 1195,0(] 0,00 0,00 0,00 | n,m” o,m“ n,m” o,m“ o,m“ o,on\
Febrera 27,00 0,00 0,00 0,00 | 000/ 0.00]| 0,00] 0.00]| 0,00] 0.00)
I R —| | | W o w0
Abril 27,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00/ 000|| 0,00/ 0,00/| 0.00]
Mayo 26,00 1,00 0,00 0,00 | wzoo|| zzs,so“ 44,?1|| 35,71“ z,'fz“ 1100\
Junio 28,00 0,00 0,00 0,00 | n,oo|| o,m“ 35,99” o,m“ o,m“ o,m\
Julio 28,00 0,00 .00 0,00 | 00| 0.00] 35| 0.00] 0,.00] 0.00|
Agosto 26,00 0,00 0,00 0,00 | n,m” o,m“ 27,49” o,m“ o,m“ o,on\
Sept. 28,00 0,00 0,00 0,00 | 00| 0.00] 2437 0.00] 0,00] 0.0
Oct. 29,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0.00] 219 0.00] 0.00]| 0.00)
Nov. 29,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00/ 1983 0,00/ 0,00/| 0.00]
Dic. 20,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0.00] 18.02)| 0.00] 0.00] 0.0

1,00 0,00 0,00 | 12.00] 0.00) [ 022 12,00
Resumen he
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REA (Construccién)

A partir del dia 26 de agosto de 2008 las empresas que contraten o subcontraten la realizacién de
cualquier trabajo en una obra, deberan acreditar que sus empresas contratistas o subcontratistas
estan inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas, solicitando para ello un certificado de
inscripcion.

Esta opcion permitird simplemente controlar la renovacion de la inscripcién de dicha empresa
pudiendo informar el numero de inscripcion, la fecha de alta y la fecha de renovacion del REA.

° v| ¥ = = Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion » Empresas [ 2| [ Buscer (Ctri+F3)
Bl nco | waveenr (2]
P =) Ij = [ Plianificacion/Seguimienta medidas | 7| Consulta de asignacién de factores de riesgo [J] Anexos m £3 Actualizar
3 .
L - - . Identificacion de riesgos L'_}. Indices PRL Notas E. Borrar filtro

Cuentas de Factores de Evaluaciones Puestos de Empleados

N i = Mostrar como
cotizacien  riesgo deriesgo  trabajo (EF Puntos de reunién | REA (Construccién) gréfico [21 Winculos # Buscar

Departamentos Empresas - A34544551 Cod. empresa -|B| v
General
I» Fiscal
b Lexor Céd. Nombre empresa Céd. grupo  Mombre grupo empresas Responsa..  Nombre responsable Fechabaja  Céd.
I Labor empr... empresas
4 Mentor A24544551  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.
b Portal Web ﬂEd\tarrREA(Construccan Empresa PRL % - [m] X
I Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor... INICIO [2)
Gestidn D’j m D Y
Siniestralidad 0 ) x i
Equipos y productos Iivsal; Mosgt:,':%:gmo Notas Vinculos | Actualizar B?r:‘a)r Buscar
Controles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacin de riesgos REA (Construccion) Empresa PRL -
- Confi &
onfiguracién Escribir para filtrar (.. | Céd. empresa A
b Protocolos de actuacién
I Contable Céd. Nombre empresa Mumero REA  Fecha alta Fecha
empr.. REA renovacié...
I: Comercial N
b Gestion [A34544551 | CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.

CENTRO DE TRABAJO

La actividad de Prevencion de Riesgos Laborales se realiza a nivel de la figura del centro de
trabajo, asi como a nivel del empleado.

En el centro de trabajo se podra consultar informacion relativa al domicilio, modalidad de
prevencion, figuras de responsables, indices de siniestralidad, comunicaciones requerimientos,
control econdmico premios y sanciones.
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[ Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

o

AT oW

v v v v v

]
- INICIO

) Subcontratas/Empresa Principal 1% Equipos de emergencias [2] Evaluaciones de riesgos
[EgPlanificacién/Seguimiento medidas [T indices PRL

v h:' Demostraciones » Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Lsborales » Gestion b Centros de trabajo r

INICICO NAVEGAR

Departamentos

General

Fiscal

Lexor

Labor

Mentor

b Portal Web

I Recursos Humanos

4 Prevencién de Riesgos Labor..
Gestion
Siniestralidad
Equipos y preductos
Controles y sequimientos ...
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos

b Configuracion

b Protocolos de actuacion

Contable

Comercial

Gestion

Administracién

Soporte

ACCIONES

57 Especialidades preventivas

I Anexos evaluacién de riesgos

[, Especialidades preventivas
7] Factores de riesgo

INFORME
™ Subcontratas/Empresa Principal
iy

B & [ | whiEquipos Emergencias
B E [i2 Trabajadores sensibles ([T, Mostrar como grafico
e s

Centros de trabajo ~

Mostrar resultados:

¥ Donde  Fechabaja centro trabgjo 7 es “|>=01/08/21

= Agregar filtro
Cod. Nombre empresa Cta. Centro
empresa cotizacion  trabajo
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 004
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 003
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 002
630626303  IMP. EMPRESA MARAN 02/12/20 ... 30105080351 001
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 43034533455 001
434544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 31546654351 001
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 28452435454 001
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 01234112524 001

= ae Tn m e i =

NAVEGAR  INFORME

Zonas

7] Factores de riesgo Identificacién de riesgos

A34544551 - CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. - 08452225455 - 002

Céd. empresa:
Nombre empresa:
Cta. cotizacion:
Centro trabajo:
Desc. centro trabajo:

Céd. responsable operacional:

Nom. responsable operacional:

Céd. responsable centro:

Nom. responsable centro:

Resumen siniestralidad

Detalle siniestralidad

Modal, preventiva

Actividades del anexo 1RSP:
Modalidad preventiva:

A34544551

CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.
084522234
002

|pelegacién Terregena

== -]
LAURA
- v
" JORGE
Mixto v

Comunicaciones y requerimentos

Control econémico premios/sanciones

Delegacién Tarragona

& Empleados

Desc. centro trabaje

£ Actualizar

Notas “E. Borrar filtro
[2) Vinculos @ Buscar
Domicilic

& Puntos de reunién [l Anexos

Céd. equipo delegado preven.:

Nom. equipe delegade preven.:

Normbre Coordinsdor prevencién: |

Teléf. Coordinador prevencié:
Obs. Coordinador prevencié:
Realizada por:

Descripcién:

Fecha realizacién:

Fecha préxima revision:

Especialidades

Seguridad en el trabajo:
Higiene industrial:
Ergonomia y psicosociologia:

Medicina del trabajo:

C/Ramon y Cajal 56

& | | Buscar (Cirl+F3)

Centrotrabajo

Cod. Cod. postal  Cod.
poblacién provincia
43900 43005 43

Fecha alta
centro tr...

[ 1

]
[

[s:p-Propio

[5:p-Propic

[5:P-Ajenc

* Informacion de los responsables del centro de trabajo en materia de PRL.

* Resumen siniestralidad/ Detalle Siniestralidad. Con una ficha resumen y ficha detalle que permite
visualizar de forma rapida todos los siniestros sucedidos en el centro.

* Modalidad preventiva. Informacién de las modalidades preventivas (servicio propio, ajeno...)
adoptadas por la empresa para cada una de las cuatro especialidades, asi como si las actividades
se encuadran en el Anexo 1 del Reglamento de Servicios Prevencion.

e Comunicaciones y requerimientos. Aqui se relacionan todos los documentos y requerimientos del
centro referidos a la PRL, teniendo acceso a los mismos mediante la gestion documental
(configuracion plantillas).
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» Control econémico de premios y sanciones. Es una tabla donde estan relacionados los premios
y sanciones, accediéndose a los anexos originales mediante la gestion documental.

En la parte Superior de la ficha del centro de trabajo observamos algunos de los menus que seran
de aplicacion:

m Vista - Centro Trabajo PRL Mentor - A34544551 . CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. - 02452223455 . 002
INICIO ACCIONES | MNAVEGAR | INFORME

" Subcontratas/Empresa Principal i‘gﬂt Equipos de emergencias El Evaluaciones de riesgos -é? Puntos de reunién (| Anexos
5, Especialidades preventivas H Zonas I_—éPIaniﬁcaciém’SEguimienlo medidas L'_f. Indices PRL
[lj Anexos evaluacion de riesgos || Factores de riesgo Identificacién de riesgos & Empleados

A34544551 - CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. - 08452225455 - 002

General

Subcontratas/Empresa principal

En esta opcion se relacionan todas las (sub) contrataciones realizadas por la empresa principal
para un centro de trabajo, pudiéndose configurar el tipo de concurrencia de la coordinacion de
actividades empresariales. En funcién de ello habra que intercambiar una documentacién u otra,
entre la empresa principal y las empresas contratadas.

Segun si la relacién contractual existente entre la empresa usuaria del software es como
(sub)contrata o como empresa principal durante la coordinacién de actividades empresariales, el
software ofrece dos posibles gestiones diferenciadas: la coordinacion externa o la coordinacion
interna.

e Externa

Entendemos el tipo de coordinacién externa cuando son trabajadores de otra empresa que vienen
a trabajar a nuestros centros de trabajo.

m Editar - Ficha Subcontrata Centro - A12072443 . A34344557 « 08452225455 - 002 « 01/09/2021 « EXTERNA - x
Bl oo neweess ]
okl [J 2lra
& 2 @ |4 [ T
] Nuevo s il S
Ver N Datos  Puestos de Control Coordinacién| Empleados Notas Vinculos  Actualizar Borrar )
X Biminar  |aborales  trabajo Dato laboral externas filtre P Siguiente

A12072443 - A34544551 - 08452225455 - 002 - 01/09/2021 - EXTERNA

Centro - Subcontrata &
Céd. Subcon/Emp. Prin.: | EYRIFPEER] ~ Céd. empresa: A34544531
Fecha Inicio: 01/09/2021 ~ Denominacién: SANT MATEU SERVICIOS
Fechs Fin: 231072001 » [ Tipo coordinacien: EXTERNA ~T]
Tood DRoeboat 0 Desc. Tipo coordinacion:  EXTERNA
N Cta. cotizacién: 08 1455
Descripcion: | |
Centro trabgjo:
Documentos Subcontrata Centro @~

[ Anexos - i Buscar Filtro Borrar filtra

Descripcién Entrada/ Ane.. Fecha Fecha Fecha An...
Salida solicitud entrega caducidad adi...

Corriente de Pago Entrada O MNo

Formacion trabajadores Entrada m No

Se debera crear la ficha de subcontrata en el orden expuesto:
e Fecha Inicio y Fecha Fin.
e Tipo de Coordinacién
o Empleados externos
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Sera en este Ultimo apartado donde podremos informar que trabajadores externos estan realizando
los servicios en nuestro centro de trabajo, con sus fechas de entrada y salida, asi como la
documentacion que nos hayan entregado de los mismos a través del menu de Control empleados
externos. (se recuerda que previamente deben existir en el menu de configuracion para que se
puedan escoger en esta seleccion, sino también seria posible la creacion a través de este mend)

m Editar - Lista empleados externos subcontrata centro

- INICIC MNAVEGAR
Zl B 7 X ®, el (D T i

Editarl Muevo Ver Eliminar  Control Coordinacién Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
lista Trabajadores Externos grafico filtre

Lista empleados externos subcghtrata centro ~ Escribir para filtrar (.. | NI

Filtro: A12072443 » A345445¢

MNLLF. Mombre empleado Céd. MNombre subcontrata Cod. MNombre empresa Cta. Centro
emplea... subcon... empresa cotizac... trabajo
22222222) R ANTONI A12072443 SANT MATEU SERVICIOS A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 002

En el menu Registrar entrega se podra registrar el documento adjunto, asi como la fecha de entrega
del documento, pudiéndose consultar las veces necesarias desde el menu de Abrir documento o
bien anular entrega.

- INICIO | ACCIONES [7]
=z Gl L ) Q |
[ m@ M/ o Yx H
Ver Registrar | Anular  Abrir Mostrar como Notas Vinculos Actualizar Borrar Buscar
lista entraga |entrega documento arafico filtro

Control coordinacién empleados externos - Formacion trahajado...| Descripcién [ %] v

Filtro: A12072443 « A34344557 » 08452225435 » D02 - 01/09/21 - 22222222) « EXTERNA « No

NLF. Nombre empleade Descripeion Entrada/Sal.. Fecha Fecha Periodicidad  Unidad Fecha Fecha M
empl... solicitud entrega documento  tiempo pe..  caducidsd  anulaci..
22222222)  MATEU SANT ANTONI Formacion trabajaderes Entrada
Registrar entrega o x
ACCIONES [7]

Aceptar Cancelar Actualizar

Opciones

Fechs entrega documento: [03/09/2021 |

&
Documento: [ l

Opciones |/ pceptar | X Cancelar Cerrar

e Interna

Entendemos el tipo de coordinacién interna cuando son nuestros trabajadores que se desplazan a
otra empresa.

Es importante rellenar los valores en el orden expuesto para que se cargue correctamente toda la
informacion establecida en la Configuraciéon general, sino pueden existir errores en la carga de
datos.
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O
D]

Wists - Ficha Subcontrats Centro WIS | o H E |
INICKD | MAVEGAR ﬁ;@ gﬁj

2 =5l - = - e
# Editar i, (= > . ‘Yx *ka
Y Maevo LTy e LR o b r
Dwtcs  Puesios de  Condrod Coordiracsden  Emplesdos f Motas Vincubos  Achualzar Borrar E
2 Eminar  aborales trabaio Dato laboeal eternos fikro P Siguiente
B4G2T68TS - A34544551 - DB452225455 - 001 - 01/06/2021 - INTERNA
Centro - Subcontrata
Céd, Subon/Emg. Pran: - Cod. empresa A A5AE55
Fecha Iniciet Derominacide:
Fecha Fin o= Wi Tipo coordinacion ETERML, ‘Qﬂ’% ¥
T ; L ITERELA k
{:’ Coord. Do kot @ Desc, Tipo coordinacadn ITER C.-
3 Cta. cotizacidr
Diescrpostin: conmuitona y desanclio eviems
Centro trabajo: o
Documentos Suboontrata Centro
Anece = M Buscar  Filto Bores filtre
Drescripinen Entrada’ Ape...  Fecha Fecha Fecha .7
Salida solicibud entrega caducidad adi..
T Salds O Mo
resp ol Sakda O Ho
otros doc Salbidy 0 Ho
{“\. i [} n
¥ Lk i.

Se debera crear la ficha de subcontrata en el orden siguiente:

Fecha Inicio y Fecha Fin.

Marcar parametro de Coordinacion Dato Laboral
Tipo de Coordinacion

Datos Laborales

Puestos de Trabajo

Control Coordinacién Dato Laboral

En la carga masiva de los datos laborales se encuentra la opcion de importacion masiva que nos
mostrara la plantilla del centro de trabajo pudiendo realizar los diferentes filtros en la lista antes de
la carga masiva, de manera que se podran seleccionar determinados puestos de trabajo, o
trabajadores al azar.

[ vista - Ficha Subcontrata Centro - B46276879 - A34544551 . 08452225455 - 002 - 01/11/2021 - INTERNA
- INICIO ~ NAVEGAR
# Editar = D [ ~ 3lra
) Nuevo - o ) o ~ Yx o Anterior
r i Datos puestosde Control Coordinacién Empleados ~ Onellote Notas Vinculos — Actualizar Borrar
2 Eliminar | isborales | trabajo Dato laboral externos filtro guiente

B46276879 - A34544551 308452225455 - 002 - 01/11/2021 - INTERNA

Centro - Subcontrata \\
Céd. Subcon./Emp. Prin.: [B46276879 ~] Cod. empresa: 234544551
Fecha Incio:|Egitar - Datos laborales subcontrata o x
Fecha Fin: E
sena INICIO ACCIONES e
Coord. Dato \
Descipeion: B X T
peisn: ™= " >
Nuevo Ver  Editar  Elimina Importacién ostrar  Mostrar como OneNote Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
= lista masiva como lista grafico filtro E
Documentod Nuevo Administra Proceso er P4g
0 3
U Anexos T —— Escribir para filtrar (.. | Cod. Empleado 3| v
Descripcid]
No hay ningun filtre aplicado
= Cad. .. Nombre empleado Céd. Cad. Puesto  Desc. Puesto trabajo coord.  Céd. Fechainicio  Fecha fin
resp civil Emplea... Puest... trabaje co.. Puesto PRL  coord. coord.
otros dec
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Datos labora

Cod.
Emplea...

18193115T
284564344
30201258G

les subcontrata -

Nombre empleado

CANTOS MARTIN ROBERTO
RODRIGUEZ MATEQ SILVIA
BESTEIRO MURAS JORGE

Cod. Céd. Puesto
Puest... trabajo co..
COMS SEM... COMS SENIO
TRRHH TRRHH
PROGRAM... PROGRAMAD

Escribir para filtrar (...

Desc. Puesto trabajo coord.

Consultor Senior
Técnice RRHH

Programadores

Cad. Empleado

Nao hay ningun filtro aplicado

Fecha inicio
coord,

Cdd.
Puesto PRL

CONS SENL.. 01/06/2021
TRRHH 01/06/2021
PROGRAM... 01/06/2021

v | > w

Fecha fin
coord,

30/06/2021
30/06/2021
30/06/2021

En la misma ficha de subcontrata podemos realizar la carga de la configuracion de los puestos
trabajo que estan configurados en mentor arrastrando la informacion correspondiente o bien
cambiando los datos para que a efectos de esta subcontrata actué diferente.

Puestos subcontrata -

Cod. Desc. Puesto trabajo
Puesto
COMNS SEM... Consultor Senior

PROGRAM... Programadores
TRRHH Técnico RRHH

Caod.
Puesto PRL

CONS SEN...
PROGRAM...
TRRHH

Desc. Puesto PRL

Consultor Senior
Programadores

Técnico RRHH

Datos
laborales

1
1
1

Mo hay ningdn filtro aplicade

Cursos  Revisiones  Materiales
médicas

1 1 0

1 1 0

1 1 0

- INICIO NAVEGAR
> = H e ® L5
ﬂ / @ = Ver lista e D) & “—B| @ F
K { 7Y o] ab Lx C
Muevo Editar  Ver L Datos  Puestos de Control Coordinacién Empleados Centro Coordinacion Mostrar como Motas Vinc
aborales  trabajo ato laboral externos mpleados mos rafico
< Eliminar laboral baj Dato laboral Empleados Exte gréfi
Subcontratas Centro PRL Mentor ~ Escribir
Cod. Cta. Centro Cod. Fecha Fecha Fin Denominacién Tipo Desc. Tipo coordinacién Coo..
empr... cotiz... trabajo Subco... Inicio coordi... Dat...
Vista - Puestos subcontrata O X |
o
INICIC ACCIONES NAVEGAR e
o
—|— [ cursos @ £5 Actualizar
z > |_a Revisiones médicas Motas E. Borrar filtro
Importar Importar configuracién de . Mostrar como )
configuracion del puesto todos los puestos |_:‘.5: Materiales grafico [} Vinculos {4 Buscar
Escribir para filtrar (... | Céd. Puesto | 3| v

En el caso de trabajadores externos podremos realizar la misma opcion con los puestos de

trabajadores externos necesarios donde informaremos los cursos,

correspondientes para su control.

revisiones materiales

Por dltimo, al acceder al Control de la coordinacién del Dato Laboral podremos observar los datos
correspondientes a la documentacién configurada y el estado de la misma.
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Editar - Control Coordinacién Empresarial Dato Laboral - B46276879 - A34544551 . (8452225455 . 001 - 01/06/2021 - INTERNA O X
INICIO INFORME (7]
= D ~l Y 2lra
= o & X
Imprimir Motas Vinculos  Actualizar Borrar o
fitra P Siguiente
B46276879 - A34544551 - 08452225455 - 001 - 01/06/2021 - INTERNA
Centro - Subcontrata "~
Céd. Subcon,/Emp. Prin: B46276879 Descripcion: |(Unsu\turia y desarrollo externo
Denominacién: VALENCIA SERVICIOS Fecha Inicio: 01/06/2021
Cod. 3 A34544551
Od. empresa ) Fecha Fin: 30/06/2021
Mombre empresa: COMSULTORA DE PLANIFICACION, 5.A.
Cta. cotizacién: 08452275455 Tipo coordinacién: INTEF!.N ] "
MNembre patronak: Barcelona Coord. Dato laboral:
Centro trabajo: oo Buscar otres datos laborales misma empresa: [
Desc. Centro trabajo: Central Buscar datos laborales otras empresas: O
Control Coordinacion Empresarial Dato Laboral -
[ Acciones = i Buscar  Filtro Borrar filtro
Cad. MNombre empleado Cad. Fechainicioc  Fecha final Tipo Cadigo Descripcién Fecha Ane..
Empleado Puesto coord. coord. realizacion
181931157 CANTOS MARTIN ROBERTC CONS SE..  01/06/2021 30/06/2021 Accion form.. 01 prl [l
181931157 CANTOS MARTIN ROBERTO COMNS SEM... 01/06/2021 30/06/2021 Revision mé... RG Revision General 03/03/2020 [l
30201258G BESTEIRO MURAS JORGE PROGRA...  01/06/2021 30/06/2021 Accion form.. 01 prl [l i
302012386 BESTEIR(Q MURAS JORGE PROGRAM... 01/06/2021 30/06/2021 Revision mé... RG Revision General 03/03/2021 [l
284564544 RODRIGUEZ MATEQ SILVIA TRRHH /0672021 30/06/2021 Accién form.. 01 prl [l
284564344 RODRIGUEZ MATED SILVIA TRRHH 01/06/2021 30/06/2021 Revision mé... RG Revision General 05/07/2021 (|
Aceptar

Observando en este mismo menu en rojo lo que esta pendiente y en negro lo que tenemos con
fecha de realizacion, en este mismo menu se podra consultar la ficha individual de la persona, asi

como la documentacion anexada.

Especialidades preventivas

En esta tabla se puede configurar, para cada especialidad, el técnico de prevencién asignado,
disponiéndose de un histérico de técnicos, con las fechas de inicio y fin de la asignacion. Para el
caso de las especialidades contratadas con un Servicio de Prevenciéon Ajeno, también se puede
informar la fecha de celebracion de concierto preventivo, el nimero de trabajadores y la

denominacién del servicio de prevencion.
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G v I n ws woms ws 8w Mentor ¥ Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion »  Centros de trabajo [ &' | | Buscar (Ctrl+F3)
- INICIO NAVEGAR INFORME o_
! # Editar '_ﬁ Subcontratas/Empresa Principal E| -E.? [} G*Equlpos Emergencias £ Actualizar
{ @Ver | |__||E5pe1:ialidades preventivas Wj |_—|E| L-_, E,Trabajadores sensibles I, Mostrar como grafico MNotas . Borrar filtro
{ || Factores de riesgo i'}é - rq'l Vinculos i Buscar
A
Departamentos Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo | E| v
General
| b Fiscal Filtro: "|»=06/09/21
i iscal
| b Lexor Caod. Membre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Caod.
{ b Labor Empr.. cotiz.. trabajo poblacién
1 4 Mentor A34544551  COMSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43500
| Editar - Modalidades peventivas centro de trabajo % O *
| INICIC NAVEGAR o
i = =
=N i E |
' | D) © Yx itk
1 Ver Histoliales Mostrar come MNotas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista técnicos grafico filtro
Modalidades prevéntivas centro de trabajo - Escribir para filtrar (... | Especialidad bl Bl B
Filtro: A34544551 - 08452225455 - 001
b Especia... Tipo Fecha Mimero de  Fecha Técnico asignado Fechainicic  Fecha fin Nombre servicio prevencién Observaci
b conciert... trabajadores  vencimiento asignacion asignacién
b TS - S.P. Propio 06/09/2021 0 lzan Medina Fernandez 06/09/2021
b Higiene indu... 0
I Ergonomiay.. 0

Factores de riesgo

Los factores de riesgo pueden ser asignados a nivel de empresa, centro de trabajo, zonas y puesto
de trabajo. La asignacion de los factores de riesgo a los distintos niveles sirve de base para la
posterior realizacién de la evaluacién de riesgos.

A nivel de centro de trabajo, se asignaran los factores de riesgo que se encuentren a dicho nivel.
Es necesario realizar un buen disefio de la imputacion de los factores de riesgo a los diferentes
niveles, a fin de no reiterar dicha asignacion a diferentes niveles (por ejemplo, si se imputa un factor
de riesgo a nivel de empresa, no debe imputarse a nivel de los centros de trabajo, dado que la
empresa comprende los centros).

En las asignaciones de factores de riesgo al nivel que proceda (empresa, centro, zona, puesto de
trabajo) existe un campo de Comentarios a fin de personalizar el factor de riesgo a dicho nivel, y
sera este campo, y no el de la configuracion general de factor, el que se afiada en las evaluaciones
de riesgos, como descripcion de la asignacion del factor.
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QO
Bl o

# Editar

NAVEGAR

Departamentos
General
Fiscal
Lexor
Labor
Mentor
I: Portal Web

AT T oW

I> Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labor..

Gestion
Siniestralidad

Equipos y productos

Centroles y seguimientos ...

Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
b Configuracien
I: Protocolos de actuacién
Contable
Comercial
Gestién

Administracién

v v v v ow

Soporte
Firma electrénica empleados
Firma electrénica clientes

Procesos

» Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Gestién »  Centros de trabajo

INFORME

Subcontratas/Empresa Principal [2] [F €F )
P p

[ ver =1 Especialidades preventivas
7] Factores de riesgo e s

=5 Equipos Emergencias

&'| | Buscar (Ctrl+F3)

~
£ Actualizar

IN=RES [i@: Trabajadores sensibles [ Mostrar como grafico Motas ¥ Borrar filtra
21 Vinculos #: Buscar
Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo - | %
Filtro: "|>=06/09/21
Céd. Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Céd. Céd. postal  Céd. Fecha alta
5 & tab poblacién provincia  centrotr..
| A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central | 43900 43005 43 01/01/2000
P Editar - Asignaciones factores riesgo - m] b4
INICIO  NAVEGAR ks o
| X B 8 i [ Y
Ij ™ v o~ > H
Nuevo Ver Eliminar  Riesgos Comentarios Mostrar como Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista gréfico filtra:
As'\gnac’\ones factores r'\esgo - Escribir para filtrar (... | Céd. Factor |- ow
Filtro: Centro « A34344551 « 08452225455 « 001
Géneral o
Origen: Desc. Puesto trabajo:
Cédl empresa: A34544551 Céd. cuenta cotizacion:  08452225...
Mombre Empresa:  CONSULTORA DE P... Céd. Zona:
Centrojtrabajo: 001 Cod. Preducte:
Cod. Puesto: Céd. Equipo trabajo:
Céd. Desc. facter Persena Comentarios Co... Riesgos  Fechainicio  Fechafin
Factor vigentes
[FROD13; ~ Rampa o plano inclinado No 2

Evaluaciones de Riesgos

Opcion para consultar la/las evaluaciones de riesgo realizadas a las que se ha incluido al centro
de trabajo, ya sea por haberse realizado a nivel de centro de trabajo o a cualquier otro nivel
(empresa, zona del centro de trabajo o puesto del centro de trabajo).

La evaluacion de riesgos contiene los factores de riesgos asignados a los distintos niveles, y los
riesgos derivados de los mismos, cuantificAndose su gravedad (consecuencia de la valoracién
conjunta de la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad de las consecuencias del
mismo), y proponiéndose las medidas preventivas necesarias para su eliminacion, reduccion o
control. Esta evaluacion de riesgos sirve de base para la posterior planificacion de la accion

preventiva.
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Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Gestion »  Centros de trabajo I & | | Buscar (Ctrl+F3)

Evaluaciones de riesgos

INFORME

) Subcontratas/Empresa Principal 1% Equipos de emergenc ¢=f Puntos de reunion  [Ij Anexos

|5, |Especialidades preventivas [& Zonas Planificacién/Seguimienta, medidas 7 Indices PRL
[l Anexos evaluacién de riesgos | ) Factores de riesgo Identificacion de riesgos & Empleados
K
Departamentos Centros de trabajo - Escribir para filtrar (... | Céd, empresa |2
Genere! Filtro: '|>=06/08/21
I Fiscal iltro: | >=06/09/
b Lexor Cod. Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Cod. Cod. postal  Céd. Fecha alta
b Labor empr.. cotiz.. trabajo poblacién provincia  centroftr...
4 Mentor A24544551 | CONSULTORA DE PLANIFICACIQ... 01254112524 001 Alava C/ Benite Pérez 23 01042 01307 01 01/01/2010
> Portal Web | A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIG... 03452225455 001 Central | 43900 43005 43 01/01/2000
[ Recur]
Vista - Medidas evaluaciones de riesgo a *
4 Preves k 12001
Ge: INICIO  NAVEGAR Q
Sini
~
Equ E @ El [ ¥ Yx H 2001
Con Evaluacion  Lista de Mostrar como Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
Bpl 8¢ fiesgos. evaluaciones grafico boos
Eval 19s7
b Con Medidas evaluaciones de riesgo - Escribir para filtrar (... | Céd. medida = v
I Proto
b con S No hay ningun filtro aplicado
b Comer Canara| A
b Gestion
- Adminiy Cod. Evaluacion: 4 Fecha evaluacién:  01/09/2021
[ Soports  Nivel detalle: Empresa Finalizado:
Firma el Descripcion: Evaluacion Inicial
Firma el
Procesg Cad. Cad. factor  Cad. Fecha Fecha fin Desc. factor Desc. Riesgo Desc. medida Origen Cad. C
medi... Riesgo inicio pla...  planificada empresa c
MO0025 FRODOS ul 01/10/2021  01/04/2022  Barandilla y pasamanos Caidas de personas a distinto nivel Revision periodica del estado de l.. Empresa A34344551
MO010 FRODO5 02 01/10/2021  01/11/2021  Barandilla y pasamanos Caida de personas al mismo nivel  Informacion al trabajador Empresa A34544551
MO0012 FROD15 27 Sistemas de ventilacién y climatiz.. Carga mental Formacion al trabajador Empresa A34544551
MO0013 FROO15 32 Sistenas de ventilacién y climatiz.. Fatiga Mental Regimen de descansos adecuado  Empresa A34544551
MO017 FROD27 27 Clima frio/calurose Carga mental Levantar la carga con ayuda de ¢...  Empresa A34544551
MO0013 FRO027 32 Clima frio/caluroso Fatiga Mental Regimen de descansos adecuado  Empresa A34544551

Anexos evaluacion de riesgos

En esta tabla se anexan las distintas evaluaciones de riesgos realizadas en el centro de trabajo,
pudiéndose acceder a las evaluaciones mediante la gestién documental (configuracion plantillas).

Cabe mencionar que esta opcion se recomienda en los casos que la evaluacion de riegos no se
gestione mediante el aplicativo, al tratarse, por ejemplo, de un servicio de prevencién ajeno, dado
que el documento emitido por dicha entidad sera el documento original.

momommmes = Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Gestin »  Centros de trabajo

- INICIO NAVEGAR INFORME

" Subcontratas/Empresa Principal ;"t Equipos de emergencias Evaluaciones de riesgos -E.? Puntos de reunidn [l Anexos
=, | Especialidades preventivas Zonas |__|E| Planificacion/Seguimiento medidas L'__t indices PRL

] Anexos evaluacién de riesgos actores de riesgo entificacion de riesgos s Empleados

] A I d g F d g Identifi d g Emplead
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Equipos de emergencia

Definicién de los equipos de emergencia y personas responsables, con acceso a los documentos
de notificacion de estos equipos y personas mediante la gestion documental.

Pueden definirse los miembros que componen el equipo, asi como los materiales de emergencia
entregados, tanto individualmente a los integrantes del equipo (por €j., vestimenta contraincendios)
como al propio equipo (dotacién de extintores).

° - | Departamentos » Mentor b Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion » Centros de trabajo [ 2| | Buscar (Ctrl+F3)
- INICIO NAVEGAR INFORME 0
) Subcontratas/Empresa Princip Evaluaciones de riesgos & Puntos de reunién  [Jj Anexos
[5;|Especialidades preventivas Zonas [ Planificacion/Seguimiento medidas [ indices PRL
[lj Anexos evaluacién de riesgos  |7] Factorek de riesgo Identificacién de riesgos & Empleados
Departamentos Centros de traba]o - Central Desc. centro trabajo v | Bl v
General b
I> Fiscal Filtra: "'|>=06/09/21
b Lexor Cod. Nombre erypresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Céd. Céd. postal  Céd. Fecha alta
b Labor Empr.., cotiz.. trabajo poblacion provincia centro tr...
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2000
I Portal Web

b Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor...

Gestién - INICIO | ACCIONES ~ NAVEGAR  INFORME L7}
Siniestralidad

Equipos y productos \j I:' [”J E’.‘jy’ D / %Vﬂhsm @ EE# E_-\‘j) Y)( H

Controles y seguimientos ... Nuevo  Comentarics Anexos Materiales Qurses Editar . Mostrar come  Imprimir Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
Explotacién de datos 2 Eliminar gréfico equipos filtra
Evaluacién de riesgos

I Configuracién Escribir para filtrar (... | Cod. Equipo MEIRY

Lista Equip. emerg. PRL Mentor ~

I> Protocolos de actuacion
Filtro: A34544551 - 08452225455 - 001

I Centable
I Comercial N
> Gestign
b Administracion Céd. empresa: A34544551 Centro trabajo: 001
I Soporte Nombre empresa:  CONSULTORA DE PLAMIFICACION, S.A. Descripcién Centro Trabajo:  Central
Firma electranica empleados Nimero patronal: 08452225455
Firma electrénica clientes
Procesos Céd. Equi.. Fechaalta  Fechabaja  Descripcidn An.
Equipo dele...
001 [0 01/01/2020 Equipe de Emergencia No

Daremos de alta la definicion del equipo para poder asignar a este nivel los materiales, formacion,
comentarios o el mismo plan de emergencia anexado en la ficha, posteriormente al Editar la ficha
podremos vincular a los diferentes trabajadores que participaran asi como la funciéon de cada uno
de ellos en el plan de emergencia.
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m Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynami

s Central

u}

e - I- = momm wes = Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Gestion » Centrosdatrabajol

2| | Buscar (Ctri-F3)

Bl o

NAVEGAR

Y Subcontratas/Empresa Principal 1% Equipos de emergencias

5, Especialidades preventivas

[lj Anexos evaluacién de riesgos

Departamentos
General

Fiscal

Lexor

Labor

Mentor

AT T

INFORME

Evaluaciones de riesgos

El Zonas

1] Factores de riesgo Identificacion de riesgos

Centro de trabajo

& Puntos de reunion | Anexos

[ Planificacién/Seguimiento medidas [ Indices PRL

& Empleados

I Portal Web
I Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor,
Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos .
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
I Configuracién
I: Protocolos de actuacién
Contable
Comercial
Gestion

Administracion

v v v v v

Soporte
Firma electrénica empleados
Firma electrénica clientes

Procesos

ﬁ Inicio
== -
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Centros de trabajo ~ Central Desc. centro trabajo -|
Filtro: *'|>=06/0¢
Cod. .. Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Cad. Céd. postal  Cod. Fecha alta
EMpPra. cotizi. trabajo poblacién provincia centro tr.,
A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/200C
Editar - Lista Equip. emerg. PRL Mentor u] ®
INICIO ACCIONES NAVEGAR INFORME Q
& B Verlista e ~
& IER R iy & < b i
ﬂ |~—'l5" 5 Editar lista = x
Muevo = Comentarios Anexos Materiale Cursos Editar . Mostrar  Mostrar como  Imprimir Onelote Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
< Eliminar como lista gréfico equipos filtro
Nuevo Pro Admi Ver Mostrar adjuntos Pag.
Lista Equip. emerg. PRL Mentor - | Escribir para fitrar (.. | C5d. Equipo MEIR
Filtro: A34544557 » 08452225455 » 001
~
Cod. empresa: A34544551 Centro trabajo: oo
Nombre empresa:  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. Descripcién Centro Trabajo: ~ Central
Mimero patronal: 08432223435
Cod. . Equi.. Fechaalta Fecha baja\ Descripcién An..
Equipo dele
I 001 O 01/01/2020 l Equipo de Emergencia l No
P Editar - Cursas equipos emergencias PRL - m] X
INICIO s 7]
B Z X W EED e
Rt 3 s © %
Nuevo Ver  Editar  Eliminar ar  Mostrar como | OnelNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
lista sta © sta grafico filtro
Nuevo Administrar Ver Mostrar adjuntos Pag.
Loa. . Uescolurso UpIl.  FENOOICIoaa  11po Loa. UESC. equIvaIENTIa -
I3 periodicidad  equivalencia
I ~ Primeros Auxilios [ 1 Afios v
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ﬂ Centros d A e -
° > [ | TDepartomentos »_Merior »_Prevencion de Riesgos Loborales »_Gestion »_Centros oe tabgo | 2| [ Buscar (Ctri+F3)
- INICIO | NAVEGAR  INFORME o
'_j Subcontratas/Empresa Principa) s% Equipos de emergencias Evaluaciones de riesgos :@V Puntos de reunién ()| Anexos
|5, Especialidades preventivas & zonas [f5 Planificacién/Seguimiento medidas [ indices PRL
) Anexes evaluacién de riesgos |7 Factores de riesgo Identificacion de riesgos 2 Empleados
Departamentos Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo - 8| v
General Filt 06/09/21
| =06/09/.
b Fiscal it
b Lexor Cod. Nembre empresa Cta. Centro Desc. centro trabaje Demicilic Céd. Céd. postal  Céd. Fecha alta
b Labor empr.. cotiz.. trabajo poblacién provincia  centro tr..
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2000

- INICIO ACCIONES NAVEGAR INF e

0 20 R A7

Nuevo  Comentarios Anexos Materiales Cursos Editar

B Editar - Ficha Equipo emerg. PRL Mentor - A34544551 . 08452225455 - 001 - 001

INICIO NAVEGAR INFORME

Lista Equip. emerg. PRL Mentor -

Céd. empresa:
Nombre empresa:  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.
Ndmero patronal: 08452225455

2 Ver lista
=} p—
=) mj |E—5 B = D 7~ 2>Ira
Most @ ' ‘o = > L= Y)(
PEliminar d Ver Comentarios Anexos Materiales Cursos  Imprimir MNotas Vinculos  Actualizar Borrar
[ 1 equipos filtro

A34544551 - 08452225455 - 001 - 001

General
5 . 2454455 : .
Centro trabejo: Céd. empresa: A34344551 Céd. Equipo: |001—
Descripcién Centro Trabaje: Nembre empresa: CONSULT... Descripcion:

| Centro trabajo: 001

1 | - : Fecha baja:
Cod. Equi.. Fechaalta Fechabaja  Descripcion Descripcién Centro Trabajo:  Central ) )
Equipo dele... Equipo delegado de prevencion: [
001 [0 o01/01/2020 Equipo de Emergencia

0\ oo
Inicio

al Departamentos

Integrantes del equipo

4 lzquierda P Derecha A Subir b Bajar @i Buscar  Filtro Borrar filtro

Mimera  Descripcién Fecha Alta Céd.
trabajader
1 Jefe de Emergencia 05/01/2011 B 7H
2 Equipos de Primera Intervencion 01/10/2019 67)
3 Equipos de Primera Intervencion 01/09/2019 =035
4 Jefe de Planta 15/01/2017 21M
5 Resp Avisar a Serv de Extincion Externos 14/01/2011 = 34G
6 Resp Desconectar Instalaciones (electric,...  14/01/2011 346

Nimere patronal 08452225... Fecha alte: 017012020 -

I

Nombre trabajador

EE—AMPERE LUIS
=LLEJO RAMON
GO DIANA
0 GEMA
A JORDI
A PAU

Si alguno de los participantes necesita un material exclusivo por las tareas a realizar como la llave
de acceso a las instalaciones eléctricas se puede registrar a nivel individual en el menu de
materiales que se observa a mano derecha de la imagen vinculado con la ficha del empleado.

Asimismo, puede emitirse un informe con toda la informacién relativa al equipo de emergencia:
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il NS - O X 1
- [P Editar - Ficha Equipo emerg. PRL Mentor - A34544551 . 08452225455 . 001 . 001 - o
List. Equip. emer. PRL Mentor INICIO | NAVEGAR  INFORME

0 ) )
1 de 1 s - @ = D
e &|B o« a7 ﬁgﬂ P
Comentarios Anexos Materiales Cursos| Imprimir | Onelote Notas Vinculos — Actualizar Borrar
equipos filtro.

A34544551 - 08452225455-001 - 001

General
Céd, empresa: A24544551 Céd. Equipo: 001
Equipos de emergencia ~Nombre empresa: CONSULT.. Descripcién: [Equipo de Emergencia)
Demostraciones i : 52225...
r Nimero patronal peaszs Fecha sita: 01/01/2020 -
Cod. empresa. . . .. ... A34544551 | Centro trabajo: oot Fecha bais
<+ QES2BA | pescripeion Centro Tiabajo:  Central e
© o el Equipe delegado de prevencisn: [
Integrantes del equipo &
c6d. Fecha d I *
Matesial Ident. entrega 4 lzquierda P Derecha A Subir b Bajar @ Buscar  Filtro Borrar filtro
EXT ED012563 Nimero Descripcién Fecha Alta Céd. Nombre trabajader M...
5001 trabajador
cod. 1 Jefe de Emergencia 05/01/2011  mmaMST7H (SR SRPERE LUIS No
trabapdor  Descripeion 2 Equipos de Primera Intervencion 0171072019 467) = O RAMON No
w=i317H Jefe de Emergencia -
1467 Equinos de Pimem Intewe 3 Equipos de Primera Intervencion 01/09/2019 4085 D DIANA No
14085 Equipos de Primera Intemve 4 Jefe de Planta 15/0172017 121M W EEE GEMA No
_—i2iM Jefe de Planta
= m534G  Resp Avisar a Serv de Bding S Resp Avisar a Serv de Extincion Externos ~ 14/01/2011 (s 534G = JORDI No
M 34 B e il scone ioajiiakiel) 6 Resp Desconectar Instalaciones (electric... 14/01/2011  BWI534G i PAU No

Zonas

La figura de Zona dentro de la figura del Centro de Trabajo sirve para detallar las diferentes
delimitaciones fisicas existentes en los centros de trabajo donde se encuentran trabajando los
empleados de manera que si existe este detalle se podria relacionar con el resto de los menus que
hemos visto hasta el momento, asignado a la zona factores de riesgo, consultando evaluaciones
de riesgo, planificacion y seguimiento de medidas, puntos de reunién, cursos, revisiones médicas,
materiales, etc.

i centro

° v| n w i Departamentos » Mentor ¢ Prevencién de Riesgos Laborales » Gestion »  Centros de trabajo I_ &'| | Buscar (Ctrl+F3)

Bl oo nwesar | inroRwe 2]
'_j Subcontratas/Empresa Princi e emergencias Evaluaciones de riesgos {E.j Puntos de reunion LUJ Anexos
[ Planificacion/Seguimiento medidas [T Indices PRL

[l Anexos evaluacién de riesgos 1] Factores de riesgo Identificacién de riesgos & Empleados

5, Especialidades preventivas

Departamentos Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo v | Bl v
General
I Fiscal Filtro: "'|>=06/09/21
b Lexor Cod. . MNombre empresa Cta. . Centro _  Desc. centrotrabajo Domicilio Cod. Cad. postal  Céd. Fecha alta
b Labor EMpP... cotiz... trabajo poblacién provincia centro tr...
4 Mentor A34344551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2000
I> Portal Web
P Editar - Zona centro de trabajo - O X
I> Recursos Humanes
4 Prevencion de Riesgos Labor.. INICIO NAVEGAR e
Gestisn || Factores de riesgo Identificador de riesgos {0 Productos quimicos () Comentarios
Smeualioad [] Evaluaciones de riesgo (& Puntos de reunion [B Revisiones I Anexos
Equipos y productos [By Planificacién/Sequimiento medidas [] Cursos 2 Materiales

Controles y seguimientos ...

Explotacion de datos

Evaluacién de riesgos Zona centro de trabajo - Escribir para filtrar (... | Cad. Zona || v

[ Configuracion
2 Filtro: A34544351 » 08452225455 - 001
I> Protocolos de actuacién

I Contable Céd. . Descripcién zona Detalle Ane.. Co
b Comercial Zona
I Gestion SALADEMO  Sala Demo Zona Comercial o E.. [ O
b Administracién DESPACHOS  Despachos Despachos individu... [] O
b Soporte ENTRADA  Entrada Zonaentrada Centre  [] [
e s OFFICE Zona descanso-Office- Zonadedescanso.. [] [
Firma electrénica clisntes PL-1 OFIC Planta 1 oficina Planta Administ O O
Procesos
PL-2 OFIC Planta 2 oficina Planta Desarrollo O O
PL-3 OFIC Planta 3 oficina Planta Consultorial O O
SALIDA Salida Salida Centro (] O
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Planificacion/Seguimiento de medidas

Opcion para consultar las medidas preventivas a nivel de centro de trabajo o de cualquier otro nivel
que tenga afectacion al centro, propuestas en las diferentes evaluaciones de riesgos procesadas.

Para dichas medidas puede fijarse fechas de inicio/fin de planificacion, duracion, asi como un
coste, fecha de aplicacion y responsable de su implantacion.

° 'l Departamentos » Mentar b Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion » Centros de trabajo | 2| [ Buscar (ctri+F3)

Bl nco | wavesar | inrorue

" Subcontratas/Empresa Principal |3 Equipos de emergencias [] Evaluaciones de riesgos & Puntos de reunion (I Anexos
5,/ Especialidades preventivas Zonas Planificacién/Seguimiento medidas | 7 Indices PRL
1 Esp p = g .
| Anexos evaluacién de riesgos Factores de riesgo Identificagaon de nesgos 4 Empleados
el g2l g Pt
Departamentos Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo - %
General . o
b Fiscal Filtra: *|>=06/09/21
b Lexor Cod. Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Céd. Céd, postal  Cad. Fecha alta
b Labor empr... cotiz.. trabajo pablacién provincia  centra tr..
4 Mentor | A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIG... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2000
I Portal
Editar - Planificacion/Seguimiento medidas de prevencion [m] x
I Recurs %
4 Preven INICIO _ ACCIONES Q
Geti
| & ~l
smied (15 i v & ic) — ik
Equig Creacién Reevaluar Finalizar Desmarcar riesgo  Histérico de cambios de la Actualizar Buscar
Cont manual  riesgo riesgo  como finalizado linea de evaluacién de riesgo
Expl
vl Fittros
b Cog Fecha inicic planificada:  |06/09/2021 ~ Filtro Empresa: ~
I Protoc
b Contable Fecha fin planificada: ~ Filtro Patronal: ~
I Comerci Filtro medidas: |Todas v| Filtro Centro: v
P Gestion | gies Qrigen: | ~
I Administ)
I Soporte Céd. Tipe Origen Céd. Mombre empresa Céd. factor  Desc. factor Céd. Desc. Riesgo Céod. Dt
Firma ele] evalu... evaluacién empresa Riesgo medi...
Firma ele] 4 Inicial Empresa A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FRODO5 Barandilla y pasamanos 01 Caidas de personas a distinto nivel M0025 Re
Procesos 4 Inicial Empresa A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FRODDS Barandilla y pasamanos 02 Caida de personas al mismo nivel ~ MO010 Inf
4 Inicial Empresa A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FROOTS Sistemas de ventilacién y climatiz... 27 Carga mental Moo12 Fo
4 Inicial Empresa A34544551  CONSULTORA DE PLAMIFICACIO.. FRODTS Sistemas de ventilacién y climatiz.. 32 Fatiga Mental MO013 Re
4 Inicial Empresa A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FRO027 Clima frio/caluroso 27 Carga mental MOO17 Le
4 Inicial Empresa A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... FRODZT Clima frio/caluroso 2z Fatiga Mental MO013 Re

En la parte superior de este menu podemo evaluar el estado del riesgo tras realizar la implantacion
de la medida, asi como finalizar el riesgo para que no vuelva a aparecer en proximas evaluaciones,
de manera que podremos consultar el Historico de cambios en cada linea de evaluacion del riesgo.
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Identificacion de riesgos

Mediante este informe, se consulta los factores de riesgo del centro de trabajo, los riesgos
derivados de los mismos, asi como la valoracion de gravedad de los mismos, y procesados en la
ultima evaluacién de riesgos actualizada.

P Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

'I

nm =mms = Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Gestién »  Centros de trabajo [

(€] @ [ Buscar (Ctrl+F3)
BE rco  wvesar  imrorME
’_j Subcontratas/Empresa Principal l%Equipos de emergencias Evaluaciones de riesgos Puntos de reunitn Wj Anexos
[5, Especialidades preventivas Zonas [F5 Planificacién/Seguimienta medidas [T:indices PRL
@J Anexos evaluacion de riesgos | ) Factores de riesgo Identificacion de riesgos 4 Empleados
Departamentos Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo - | B
Genera| Fil 06/09/21
ltro: == [09/.
b Fiscal it *|>=06/0%
b Lexor Cad. Nombre empresa Cta, Centro Desc. centro trabajo Domicilic Cod. Cod, postal  Cod. Fecha alta
b Labor empr... cotiz... trabajo poblacién provincia  centro tr..
4 Mentor A34544551  COMSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225435 001 iCentral 43900 43005 LE) 01/01/2000
b Partal Weh o
NOMERE DE $U NEGOCIO
Consulta riesgos R —_
=
Demostraciones |
Mivel detalle: Centro de trabajo Filtros Empresa=B43020403
Patronal=08256525412 Centro=001
Fecha evaluacidn 16/0%/19
Origen Empresa NUm. Patr. Cent. trab. Tona Puesto trab. Cod. Prod. C6d. Eq. Trab.  Fac. Riesgo Desc. Asign. Tipo Riesgo Desc Tip Riesgo
Quimico Factor
Centra B43020403 03256525412 001 FROOO3 Aressoy salida 02 Caida de personas al
instalaciones mismao nivel
(puertas)
Centro B43020403 08256525412 001 FROOO3 Aressoy salida 07 Chogues y golpes
instalaciones contra objetos
(puertas) inmabiles
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FRODO Estanterias 03 Caida de objetos por
almacenamiento desplome o
demrumbamiento
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROOOZ Estanterias 04 Caida de objetos en
almacenamiento manipulacion
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROO04 Estanterias 15 Exposiddn o
almacenamiento contactos témicos
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROO04 Estanterias 18 Exposiddna
almacenamiento sustancias causticas
y/0 corrosivas
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROO04 Estanterias 26 lluminadan
almacenamignto inade cuada
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROOOB Es@leras acceso 06 Pisadas sobre objetos
ofidnas
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FRODDS Estantzria 01 Caida de personas a
alamcenaje distinto nivel
produco
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROOD9 Estantzria 03 Caida de objetos por
alamcenaje desplome o
produco demumbamiento
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROOOS Estanteria o7 Chogues y golpes
alamcenaje contra objetos
produco inmabiles
Zona B43020403 08256525412 001 ALM FROD35 Vertilacién/dim 29 Causas naturales
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Puntos de reunion

Opcion para informar el punto de reunion que tiene asignado el centro de trabajo. Cuando se opte
por punto de reunion a nivel de centro se entiende que afecta a todos los empleados (por ejemplo,
la salida del centro); en otro caso, debera cumplimentarse a otros niveles.

E
G - Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion » Centros de trabajo L 2| | Buscar (Ctri+F3)
Bl oo navecar | INFORME
) Ssubcontratas/Empresa Principal 1'% Equipos de emergencias Evaluaciones de riesgos [l Anexos
[5;] Especialidades preventivas [E] Zonas [ Planificacién/Seguimiento medides [ Indices PRL
il Anexos evaluacién de riesgos | 7] Factores de riesgo Identificacién de riesgos & Empleados
Departamentos. Centros de trabajo - Central Desc. centro trabajo -
General
R Filtro: *|>=08,
b Lexor Cod Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Cod Céd. postal  Céd. Fechaa
b Labor empr... cotiz... trabajo poblacién provincia  centrot
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2(
b Portal Web
N — Editar - Asignaciones puntos de reurlion - [m} x
4 Prevencién de Riesgos Labor... h INICIO Q

=i 2 Ver lista k
Siniestralidad
[iy Mostrar domo grafico B

Equipes y productes Nuevo o o
Contrales y seguimientos ... Eliminar
Expletacién de datos i
Evaluacisn de riesgos . . \

. Asignaciones puntos de reunfon -
b Configuracién

b Protocolos de actuacion Escribir para fjltrar (... | Céd. Punto reunién ~ | = |~
b Contable pe— N
b Comercial
I Gestisn Origen: Céd. Puesta:

b Administracion Cod, empresa: A3454455 Dese. Puesto trabajo:
b Soporte MNombre Empresa:  CONSULTORA DE P... Nimero patronal 08452225..
Fi lectrd lead .
irma electrénica empleados Contro trabajo: oo Cod. Zons
Firma electrénica clientes
Procesos v
Céd. Desc. Punto reunién Comentarios
Punto...
EN Entrada centro de trabajo
sC Sala de control

Los comentarios especificos respecto al Punto de Reunién que se detallaren a nivel de puesto de
trabajo se listan en el Informe Ficha de Riesgos por Puestos de trabajo.
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indices PRL

Calculo de los indices de siniestralidad a nivel de centro de trabajo, pudiéndose exportar a Excel.

m Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynami ntral — x
Q- I' mmmm mms = Departzmentos b Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion » Centros de trabsjo | 2| [ Buscar (Ctr+F3)
- INICIO NAVEGAR INFORME
'_j Subcontratas/Empresa Principal !E Eguipos de emergencias Evaluaciones de riesgos 'untos de reunién [ﬂj Anexos
[} Especialidades preventivas Zonas [ Planificacién/Seguimienta medida:
Il Anexos evaluacién de riesgos | ) Factores de riesgo Identificacion de riesgos T Empleados
trabajo
Departamentos Centros de trabajo ~ Central Desc. centrotrabajo = | Y,\|
General Fil 06/09/21
T EE
[ Fiscal itre: |
b Lexor Céd. . Nombre empresa Cta. Centro Desc. centip trabajo Domicilio Céd. Céd. postal  Céd. Fecha alta
b Labor empr.. cotiz.. trabajo poblacién provincia  centratr.,
4 Mentor A24544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2000
I Portal Web
b [esrssalineTes Editar - Indices PRL [m] x
4 Prevencion de Riesgos Labor.. NICIO | ACCIONES @
Gestién
Siniestralidad D ‘ } D
iniestralida Q Pl
Equipos y productos Ver Periodo  Periodo Exportar te Motas Vinculos
Controles y seguimientos ... a"tE”?’ siguiente| a Excel
Explotacion de datos Administra Proceso nforme 1tos
Evaluacion de riesgos .
R Indices PRL
P Configuracién
I> Protocolos de actuacion Filtros 2
I Contable .
P — Origen Patronal
—— [centro | [paas2225455
b Administracién Empresa Centro
b Soporte 24544551 ] [oon
Firma electrénica empleados Incluir recardas
Firma electronica clientes O
Procesos
Datos
! L
Mes Plantilla e... N¢Har, Accd. con ... Accd.sin.. Accd.initi.. Jornadas perdi.. Frecuencia me... Frecuen. acumu... Indice de incide... Indice de grav...
Enero 45,00 0,00 0,00 0.00 | 000 0.00]| 0.00]| 0.00]| 0,00
Febr... 46,00 6.978,00) 0,00 0,00 0.00 | 0.00]| 0.00]| 0.00]| 0.00]| 0,00
Marzo 48,00 6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ Inicio Abril 50,00 7.080,00 1,00 0,00 0,00 595,00 141,24 36,71 20,00 84,04
Mayo 49,00 7.632,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,68 0,00 0,00
a Departamentos :
] Junio 48,00 6.612,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241 0,00 0,00 )
- < >

Empleados

Puede entrar a consultar solo los empleados del centro de trabajo seleccionado.

m Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 363 Business Central

G' .

= Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Gestion »  Centros de trabajo

Bl nco

n_’| Subcontratas/Empresa Principal ;}_,E Equipos de emergencias
|__1| Especialidades preventivas

EJJ Anexos evaluacion de riesgos

[
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Anexos

Desde esta opcion, se accede a todos los documentos referidos a PRL asociados a un centro de
trabajo.

Hay que recordar que la gestién documental es multi-centros, en la que, a nivel de configuracién
general, se relacionan todos los documentos de gestién posibles, y a nivel de centro de trabajo, se
rescatan los que procedan para aquel centro de trabajo concreto.

Asimismo, puede configurarse, si se desea, que dichos documentos se entreguen a los empleados
y controlar su gestion por Empleados/Entrega de Informacion.

Informes

Existen dos informes directos a nivel de centro de trabajo que son los que se muestran, los equipos
de emergencia y el listado de trabajadores sensibles, el primero de ellos también esta disponible
dentro del menu que corresponde.

m Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - >
o v | wemems wmes 8 Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Gestion »  Centros detrabajo[ &' | | Buscar (Ctrl+F3)
INFORME
& s
Equipos  Trabajadores
Emergencias  sensibles
Departamentos Centros de trabajo - L\\) Central Desc. centro trabajo - | B
General Fil 06/09/21
Itro: "'|>=06/00/.
b Fiscal fro: |
b Lexor Gad. Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Domicilio Cod. Cad. postal  Céd. Fecha alta
I Labor Empr cotiz... trabajo poblacién provincia centro tr...
4 Mentor A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIG... 08452225455 001 Central 43900 43005 43 01/01/2000
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EMPLEADOS

La gestion de empleados permite consultar datos propios de la funcién de PRL, los datos
personales, laborales o del ambito de RRHH provienen de los mdédulos correspondientes, ya que
el usuario de PRL no puede realizar en este mddulo la creacién de nuevos trabajadores.

Empleado

[P Empleados - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

o - s was ® Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion » Emp\eadus[ ERE]

- INICIO ACCIONES NAVEGAR

@ 7 [& w %W & ! ]
Mostrar | Editar Ver | Sensibilidades Siniestralidad [T Nacimientoy  Accidentes sin Mstrar como Notas
todos cuidado de menor  baja médica [ Registro de gréfico
Departamentos Empleados = Cod. empleado 3| v
General
= Mo hay ningn fittro aplicado
b Lexor Céd. Nombre empleado Nim. fiic. Obs... B
b Laber empleado Seg. Social
4 Mentor a
b Portal Web O
P Recursos Humanos 39545454D  CANTOS ROLDAN MARIA 084135483, | O
4 Prevencion de Riesgos Labor... o
[}
O
O
[}
O
O
[}
[}
n v
Dato Laboral -~
45 Ficha [ Datos laborales ~ ) Buscar
" e Ane.. Cod. Nombre empresa Cta, Fecha Fechabaja  Cod.puesto  Cod. Cod. pto.
Firm nica clientes empresa cotizacién  alte trabajo Puesto..  trab. adic. 1
PEa=s [ A34544551  CONSULTORA DEPLANIFICACIC.. 01254112524 01/01/2010

[0 A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO.. 08452225455  15/07/2004

Se visualiza la ficha de los empleados en la parte superior y, en la parte inferior, las relaciones
laborales que haya tenido con la empresa o diferentes empresas, si se lleva una gestion
multiempresa.

Al editar la ficha del empleado, podemos consultar datos personales como nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, edad, sensibilidades, tipo de discapacidad, si es menor 0 % de minusvalia.

En esta otra vision se muestra informacién relativa a la relacion laboral (dato laboral) como la
informacion relativa al puesto de trabajo.
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o

- [m Demostraciones » Departamentos b Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales b Gestion » Empleados [

ACCIONES

- INICIO
7 |l&

Ver

Departamentos
General
Fiscal
Lexor
Labor
Mentor
I> Portal Web
I Recursos Humanos

AT ov v

4 Prevencién de Riesgos Labor..

Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos

Controles y seguimientos ..

Explotacion de datos
Evaluacién de riesgos

I Configuracién

I Protocolos de actuacion

Contable

Comercial

Gestion

Administracién

v v v v v

Soporte

Firma electrénica empleados

Firma electrénica clientes
Procesos

2% nicio

2= I

NAVEGAR

2| | Buscar (Ctrl+F3)

Q'_\ B Tariet An TRC p— I Y [T A
i =] ﬂEditapﬁgpleadopkb395454540.CANTDSROLDANMAR\A — O x &
Sensibilidades Siniestr bualizar B¢
INICIO  NAVEGAR f
& Ver ensibilidades g [1] OneNote £ Actualizar 4 Anterior
Empleado Editar | £ Siniestralidad 7y Notas . Borrar filtro B Siguiente
V1T = [ Vinculos Slrs
Céd.
empleade [ ~39545454D - CANTOS ROLDAN MARIA
. -
Generat A
¥
\ 39545454[)i Cod. empleado: 39545454D 5% Minusvalia: l:|
Nombre empleado: CANTOS ROLDAN M. Imagen:
NIF: 29545454)
= Nam. afilic. Seg. Social: | 084133483788
B% 1| Fecha de nacimiento:  |05/08/1980
- —
= Ecién
Sensibilidades: 0
N
Céd. tipo discapacidad: || ~
Desc. tipo discapacidad: “,‘ﬁ:‘““
" Menor: Haga clic con el botén secundario en la imagen para ver las opcio.
Dato Laboral
- Dato Laboral ~
& Ficha BRI
") % Ficha [ Datoslaborales - #% Buscar
Ane..  Cé
o Ane.. Cod. Nombre empresa Cta. Fecha Fechabaja  Céd.pussto  Cod. Cédl. g
o empresa cotizacién  alta trabajo Puesto..  trab.z
. [] A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO.. 01254112524  01/01/2010
A3 .
o [] A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO.. 08452225455  15/07/2004
< >
Puesto de Trabajo -~ q”im““
vista.
[ Datos laborales = (I Anexo i Buscar  Filtro Borrar filtro
Ane.. Céd. Cod. Cta. Fecha  , Fecha , Céd.puesta Cod. Desc. Puesta trabajo para
emplea.. empresa cotizac.. alta cambio trabajo Puesto..  PRL
[] 30545454D  A345M4351 01254112524  01/01/2010  01/01/2010
[] 30545454  A34544551 08452225455  15/07/2004  15/07/2004
< >

En la parte superior de la ficha del empleado tenemos acceso a diferentes menus. Algunos de ellos
solo a modo de consulta y otros para informar de la casuistica del trabajador.

m Editar - Empleado PRL - 18193115T . CANTOS MARTIN ROBERTO

NAVEGAR

INICIG,
53

! o

IT Nacimiento y
cuidado de menor

1 Accidentes sin baja

médica

&% Tarjeta profesional contruccién TPC

[] Entrega de informacién

18193115T - CANTOS MARTIN ROBERTO

General

Cod. empleado:
MNombre empleado:
MLLF.:

Mirm. afilic. Seg. Social:
Fecha de nacimiento:
Edad:

Sensibilidades:

Céd. tipe discapacidad:

Desc. tipo discapacidad:

Menor

72

18193115T

|CANTOS MARTIN ROBERTO

Imagen:

o

Notas Vinculos

~
c %>
Actualizar Borrar Ir

filtro a

Haga clic con el botén secundario en la imagen para ver las opcio..
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e Siniestralidad

El mismo indice de Siniestralidad que se ha visto a niveles de empresa, o centro se puede calcular

a niveles individuales del empleado.

m Editar - Empleado PRL - 18193115T - CANTOS MARTIN ROBERTO:

Bl rco  neveanr
', Accidentes sin baja médica D ~ 3
Py L= Y)(

1]
IE)\ | 1 ! @ = Tarjets profesional contruccion TPC

Ver Sensibilidadgs Siniestralidad | T Nacimiento y
cuidado de menor

. OneMote Notas Vinculos — Actualizar Borrar — Ir
[i] Entrega de informacién filtre  a

18193115T - CANTOS Stiestrafided

General

Cod. empleado: 18192115T % Minusvaliz: l:|
Nombre empleado: CANTOS MARTIN ROBERTD Imagen:
NLFs 81931157

Nam. afilic. Seg. Social:  |084154334361

Fecha de nacimiento: 15/01/1980
Edad: 4
Sensibilidades: 1

Céd. tipe discapacidad: || -

Desc. tipo discapacidad:

Menor: .
Haga clic con el botén secundario en la imagen para ver las opcio...

Dato Laboral

& Ficha [ Datos laborales ~ @ Buscar
Ane.. Cod. Nombre empresa cta. Fecha  _ Fechabaja  Céd.puests  Cod Cod. pto Céd.Pto.  Cod. pto Cod.Pto.  Cod
alta trabajo Puesto..  trab.adic.1  trab.PR..  trab.adic.2  trab. PR

empresa cotizacion

[0 434544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455  04/07/2019 CONSSENIO  CONS SEN..

e IT, Nacimiento y cuidado de hijos, y Accidentes sin baja médica

Se podra consultar la informacion del médulo laboral correspondiente a los diferentes procesos de

IT, Nacimiento y cuidado del menor, Accidentes sin baja médica.
B et Empleado L -

Bl vco  nevess
@\ o Accidentes sin baja médica D ~ Y 3ira
! © P Tometa profesional controccion TPC | & X anterior
Ver Edita IT Nacimiento y ; .. 0 e MNotas Vinculos  Actualizar Borrar )
cuidado de menor |u] Entrega de informacion filtro P Siguiente
15T ROBERTO
General
Céd. empleado: 15T % Minusvalia: 0
Vista - IT o x |
INICIO  NAVEGAR Q
[ 2 Ficha # Editar | Parte accidehtes trabajo ostrar como lista DneNote e
Nuevo | [cf Ver [% Confirmacign partes IT | [Iy Mostrar come gréfico Notas A 4 i
X Eliminar | [l Anexes [} Vinculos #
A
[T = Escribir para filtrar (... | Cod, empleado MRS
Filtro: 181831715T I
i Haga clic con el botén secundario erv s s womm wm m g =
Ane.. Céd. , Nombreempleado Fecha . TipolT _ Fechareal Fecha
empl.. baja inicio cobro -
O w157 = mmims ROBERTO ™. Enfermedad * 5o = ™.
< » vpesto  Céd. Céd. pto. Céd. Pto. Céd. pto.
Puesto... trab. adic. 1 trab. PR... trab. adic. 2
Cermar | ENIO CONSSEN..
o
3
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o Tarjeta construccion TPC

En el caso que se trabaje en el sector de la construccion se debera informar este menu en base a
la legislacién correspondiente.

P - 115T- M ROBERTO -

- INICIO  NAVEGAR {

[u]
x

D o= 4 Accidentes sin baja médica D ~ Sira
n =
Q nn = ! V] |5Tarjeta profesional contruccion TPC L] &~ x 4 Anterior
Ver Sensibilidades Siniestralidad T Nacimiento y - = Motas Vinculos = Actualizar Borrar )
cuidado de menor [1] Entrega de informacién filtro P Siguiente
15T ROBERTO
General &
Cod. empleado: 15T wMinuseli [ ()
Nombre empleado: ROBERTO Imagen:
M.LF: 18193115T
Num. afilic. Seg. Social:  |084154334361
Fecha de nacimiento: 15/01/1980
Sensibilidades: 1
Céd. tipo discapacidad: | ~
Desc. tipo discapacidad:
Menor: Haga clic con el botén secundario en la iImagen para ver 1as opcio...
Dato Laboral ~
%, Ficha U'.",Datoslabora\es - % Buscar
Ane.. Céd. Nombre empresa Cta. Fecha Fecha baja Céd. puesto  Céd. Céd. pto. Céd. Pto. Céd. pto. Céd. Pto. Céd. baja Fecha alta C
empresa cotizacion alta trabajo Puesto... trab. adic. 1 trab. PR... trab.adic.2  trab. PR... centro tri
[ A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455  04/07/201% COMSSENIO  COMS SEN... 04/07/2018 00

e Entrega de informacion
En esta opcion se gestiona toda la informacién entregada a los trabajadores, en materia de PRL.
La informacion a entregar al trabajador puede estar pre-configurada a nivel de centro de trabajo,

zonas, puesto de trabajo y equipos de trabajo; y atendiendo a diferentes tipologias de informacion
a entregar (comunicaciones y requerimientos, anexos centro,...).

m r - — = 15T - IS ROBERTO - X
Bl nco | neveom Q
o s Accidentes sin baja médica D s B L
n =
@ i = ! @ EF Tarjets profesional contruccién TPC ® & X g anterior
Ver Sensibilidades Siniestralidad  IT Nacimiento y Notas Vinculos  Actualizar Borrar
15T - ROBERTO
General ~
Cod. empleada: 15T % Minusvalia: |:|
Mombre empleado: BN ROBERTO Imagen:
MN.LF: 15T
Nam. afilic. Seg. Social:  |084154354361
Fecha de nacimiento: 15/01/1980
N
Sensibilidades: 1
Céod. tipo discapacidad: \ ~
Desc. tipo discapacidad:
Menor: Haga clic con el botén secundan & g o
Dato Laboral ~
&, Ficha [f% Datos laborales = @ Buscar
Ane..  Cad. Nombre empresa Cta, Fecha Fecha baja Cod. puesto  Céd. Cad. pto. Cod. Pto. Cod. pto. Cad. Pto. Cad. baja Fecha alta Ce
empresa cotizacion alta trabaje Puesto... trab. adic. 1 trab. PR... trab.adic.2  trab. PR... centro tra
[0 A34544551 CONSULTORA DE PLAMIFICACIO... 08452223455  04/07/2019 CONSSENIO  CONS SEN... 04/07/2019 001
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Editar - Entrega Document. PRL Mentor - 20012584E . 5006258 . 08/07/2021 - 9:26:06,293

INICIO MNAVEGAR
E ’ﬂ q; D | ra
Q U > L) ~ 4 Anterior I}
I Ver Anexos  OneMote Notas Vinculos — Actualizar Brcligzr b Siguiente
Cod. empleado: MNombre trabajador:

Cad. MNimero Centro Origen Tema Descripcion

Empresa Patronal trabajo

B43020403 08256525412 001 Puesto de trabajo Consultor senior FUNCIOMES DEL PUESTO

B43020403 08256525412 001 Informacién centro Varios EVALUACION 2011

B43020403 08256525412 001 Puesto de trabajo Administrative FICHA RRHH PUESTD

B43020403 08256525412 001 Informacion centro Varios Entrega EPI

B43020403 08236525412 001 Informacién centro Varios Calendario

B43020403 08236525412 001 Informacién centro Varios calendari

B43020403 08236525412 001 Informacién centro Varios Documento especifico

B43020403 08236525412 001 Informacion centro Varios Inspeccion Control RPL

B43020403 08256525412 001 Informacion centro Varios Documento S.social

B43020403 08256525412 001 Informacion centro Varios Plan de Emergencia

B43020403 08256525412 002 Informacion centro Varios Evaluacion Riesgos 2017

B43020403 08256525412 001 Informacién centro Varios PROTOCOLO ACTUACION LABOR SUM...

B43020403 08236525412 001 Informacién centro Varios PROTOCOLO ACTUACION LABOR SUM...

B43020403 08236525412 001 Informacién centro Varios Riesgos del centro de trabajo

B43020403 08256525412 002 Informacién centro Varios AMALISIS GRAFICO MENTOR

B43020403 08256525412 002 Informacion centro Varios Documento oficial colegiado

B43020403 08236525412 002 Informacién centro MNormativa interna MNormativa interna

B43020403 08256525412 002 Informacién centro MNormativa interna MNormativa interna

B43020403 08236525412 002 Informacién empresa Varios Evacuacion instalaciones
08256525412 002 Informacicn cta. cotizacién Varios Evacuacién centro de trabajo

Se recuerda que se vera en este menu la informacion que se configuré a nivel de centros de trabajo,
desde el apartado de Comunicaciones y requerimientos, dentro de la misma ficha del centro de
trabajo o bien desde los siguientes menus de acceso:

¢ Ficha Centro de Trabajo: pestafia de comunicaciones y requerimientos.

¢ Ficha Centro de Trabajo: menu Anexos
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m Centros de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynami usiness Central
e w | I mewmemewsms + Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Gestion »  Centros de trabajo = | ‘ Buscar (C
INICIO NAVEGAR INFORME
# Editar '_j Subcontratas/Empresa Principal H @? [UJ 6Equ|pos Emergencias Mostrar c » lista OneNote £ Actualizar
|, Especialidades preventivas 0B [i&. Trabajadores sensibles ity Mostrar come grafico Motas ¥, Borrar filtro
Factores de riesgo It & [l Vinculos % Buscar
Administrar Informe Ver Mostrar adjuntos Pag.
Departamentos Centros de trabajo - Central ‘ Desc
General
I Fiscal
b Lexor Cod. . Mombre empresa Cta. . Centro Desc. centro trabajo Domicilio Cod. Cod. postal
b Labor £ ‘ ey poblacion
4 Mentor I A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central I 43900 43005
I Portal Web \
I Recursos Humanos L
z [ Editar - Centro Trabajo PRL Mentor - 434344551 . CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. . 08452225455 . 001  — O X
4 Prevencion de Riesgos Labor...
Gestion INICIO | ACCIONES ~ NAVEGAR  INFORME 2]
Sr=relnes) @Ver @‘:Actualizar siniestralidad @ ;‘é & = Equipos Emergencias OneNote a4
Ex duct: =
S L Editar " Subcontratas/Empresa Principal [2] a&an [i2: Trabajadares sensibles Notas A
Controles y seguimientos ... ElEspecinidod i )R et
et ) . i Especialidades pre\:enlwas B U ) [ Vinculos 2
Evaluacién de riesgos Administrar . L\\) Infor
P UL A34544551 - CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. -
I> Protocolos de actuacion
I Contable MNombre empresa: CONSULTORA DE PLANIFICACIO... MNom. equipo delegado prev... @
I Comercial Cta. cotizacién: 08452225435 Nombr
[ Administracién .
b e Desc. centro trabajo: ‘Central ‘ Obs. Codrdinador prevenci:
Firma electrénica empleados Céd. respensable operaci.. Realizadd por:
Firma electrénica clientes Mom. responsable operac... Descripcign:
Procesos Céd. responsable centro: —
Fecha reglizacion:
Mom. responsable centro: Fecha pr
Resumen siniestralidad v
Detalle siniestralidad 4
Modal. preventiva v
Comunicaciones y requerimentos i A
@J Anexos i Buscar  Filtro Borrar filtro
ﬁ Inicio Céd. . Nim.. _ Centro _ Fecha Descripcion Ane
Empr.. patro.. trabajo
ﬁ. PETATwErhS A34544551 08452225455 001 01/05/2019  Protocolo interno PRL O v
i) - %
- INICIO  ACCIONES  NAVEGAR  INFORME €
) Subcontratas/Empresa Principal |} Equipos de emergencias [?] Evaluaciones de riesgos €7 Puntos de reunid
[54Especialidades preventivas & zonas [ Planificacion/Seguimiento medidas [ indices PRL
I Anexos evaluacién de riesgos | 7] Factores de riesgo Identificacion de riesgos & Empleados
A34544551 - CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. - 08452225455 - 001
General [P Editar - Anexos de :ent}m detrab.. — [m] X 2
Céd. empresa: A544551 Cod. equip ICIO ACCIONES
Nombre empresa: CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. Nom. equip| £2Ver lidta ]
Cta, cotizacion: 08452225455 NombreCo{ [ Editarksta <
Centro trabajo: 001 Teléf. Coord| < Elimina [
Administrad, | Proceso | Ver

Desc. centro trabajo: Central 0Obs. Coordi

Cod responsableoperacionat [ ~] Realizada pg Anexos de\centros de trabajo en PRL ~

Nom. respansable operacional: besrpeent [ Fcr. | coulpnms ] -
Céd. responsable centro:
Fecha realizs

Ceéd. . \Descripcién Entr...
Nom, responsable centro: fechaproa] Ane® info...

Protocolo Actuacion Covid PRL
Resumen siniestralidad v
Detalle siniestralidad i
Modal. preventiva v
Comunicaciones y requerimentos 1 [ FN

) Anexos # Buscar  Fitro . Bormarfiltra

R . Centro , Fecha Descripeion
trabajo
A34504551 08452225455 0D 01/05/2019  Protocolo intermo PRL
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Ficha Centro de Trabajo: Equipos de Emergencia, menu Anexos.
Ficha Centro de Trabajo: Zonas, menu Anexos.

Ficha Puestos de Trabajo Empresa: menu Anexos

Ficha Equipos de Trabajo: menu Anexos

Datos laborales

El dato laboral equivale a la relaciéon laboral, de manera que se pueden consultar uno o varios de
la ficha del empleado dependiendo si ha tenido varias altas y bajas dentro de la empresa o bien
una unica relacién laboral.

Mediante el menu desplegable de la imagen se podran acceder a los diferentes accesos para su
consulta o cumplimentacion.

[P Empleados - Microsoft Dynamics MAV client - s fn B m [ ] - X
° hd l__ swmwmswem b Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales ¢ Gestion » Empleadnsi_ &' | | Buscar (Ctrl+F3)
- INICIO ACCIONES NAVEGAR e
E /‘ D m Sensibilidades g Nacimiento y cuidado de menor DEntrega de informacion £ Actualizar
° Q E@Slmestralidad 4 Accidentes sin baja médica LUJ Registro de anexos [, Mostrar como gréfico Notas E. Borrar filtro
N:gﬁt‘;:r Editar Ver 31T % Tarjeta profesional contruccion TPC [ Vinculos i Buscar
~
Departamentos Empleados - Céd. empleade v | B W Fotografia ~ "
General
I Fiscal
b Lexor Céd. MNombre empleado MNim. afilic.  Obs...
I Labor empleado Seq. Social
4 Mentor 15T LSRN ROBERTO - 0 '
I> Portal Web

I* Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Laboi
Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos

Controles y seguimientos . Puesto de trabajo p—
- Inculos L]
Explotacién de datos Materiales 2
~
.. . Dato Laborg L - - ¥ ) L .
Evaluacion de riesgos Historial reconecimientos médicos Vincular direccién Descrif
F 25 & Ficha| [ Datos laborales .
I Configuracién - ] I‘u Premios y Sanciones
I Protocelos de actuacién Apne..  Cad MNoml Acciones formativas cha Fecha baja
empresa a Mo hay nada que mostrar en esta
b Contable P Funciones PRL : !'i-'-ta
I Comercial [0 A34544551 CONS| rﬁ?f?_ﬁ‘lg o
Zonas
[ Gestion . .
o . Evaluaciones de riesgo
[ Administracién hd L i
Identificacién de riesgos
\] Py
O licio) Equipos de trabajo
a Departamentos Productos quimicos
] .
Puntos de reunidn < >
| Ik Equipos de emergencia > v

e Puesto de trabajo

El puesto de trabajo de PRL equivale al puesto de trabajo de Mentor, por lo que es con la
asignacion del puesto de trabajo en Mentor que se puede ver la informacién de este mendu, el
usuario de PRL no podra realizar ningun cambio en la ficha del trabajador, debido a que todo esta
previamente configurado en el menu de configuracion de puestos de trabajo.

Se podra realizar la consulta que se muestra en imagen, fecha de alta del puesto de trabajo, puesto
de trabajo de mentor y puesto de trabajo de PRL.
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{ Vista - Pta. Trab. Empleado PRL Mentor - |8 = "I0 ST B ROBERTO O

Bl nico
i @ © T ik

Mostrar como Motas Vinculos = Actualizar Borrar  Buscar
grafico filtro
Pto. Trab. Empleado PRL Mentor - Escribir para filtrar (... | Céd. empleado v | >
Filtro: 181931157 » A34544551 » 08452225455 « 04/07/19 « 57
Céd. Cad. Cta. Fecha Fecha Fechaalta  Cad. Cod. Desc. Puesto trabajo para
empl... EMpr. cotiz... alta cam.. p. trabajo puest... Puesta... PRL

SE15T  A34544551 08452225455 04/07/2019  04/07/2019 | 04/07/2019  COMNS SEM.. COMNS SEM...| Consultor Senior

e Materiales
En esta opcion se gestionan los materiales relacionados con la PRL asignados al empleado.

En Configuracién/Materiales, se configuran los materiales; dicha tabla es comun con el Médulo de
RRHH, por lo que deberan seleccionarse como Material de PRL.

Puede llevarse un control de los materiales de PRL entregados, si estan sujetos a devolucion, por
lo que se controla la fecha prevista de devolucion, y se les puede asociar un coste y llevar un
control del gasto de los materiales.

Editar - Lista Mat. PRL Entregado Empl. O
INICIO ACCIONES NAVEGAR

D =32 x| » & | i & 2 T

Nuevo Ver Eliminar Traer EPI del Traer todos los EPIs de [Anexos Mastrar coma MNotas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista puesto de trabajo  los puesto de trabajo gréafico filtra

Escribir para filtrar (... | Fecha entrega |2

Lista Mat. PRL Entregado Empl. -
Filtro: A34544551 « 18193115T

Ane.. Fecha Cod. material  |dentificacién Cantidad Fecha Fecha real Precio coste  Observaciones
entrega entregada prevista ... deveolucion

I7/09/2021 PCPORTATI 5834620y 1 0,00

A nivel de puesto de trabajo puede preconfigurarse la entrega de equipos de proteccién individual.
Y a nivel de empleado, traer los EPIS del puesto.
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Desde Informes, puede listarse los Informes de Materiales entregados y Devoluciones material.

m Gestian - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

o hd | n = & Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales »  Gestion »
A

Departamentos Gestién

General
I Fiscal List

Istas

b Lexer Ernpresas
b Labor Centros de trabajo
4 Mentor Empleados

l- Portal Web

- Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labo

estion

Siniestralidad

Informes y analisis

Infermes de centros de trabajo
Premios y sanciones por empresa
Informacion de trabajadores por centros

Equipos y productos

Controles y sequimientos .

Material entregado
Material pendiente de entregar
Devoluciones de material

Explotacian de datos
Evaluacién de riesgos
I Configuracion
I= Protocolos de actuacion
I Contable

[ Comercial

Infermes de empleados
Premios y sanciones por empleado
Funciones de empleados

e Historial de revisiones médicas

Recordamos que sera necesario que exista una configuracion previa del tipo de reconocimiento,
asi como asociarla al puesto de trabajo, (véase tipos de reconocimientos)

Desde la opcion Empleado/Datos laborales/Historial Reconocimientos médicos, puede consultarse
o informarse de manera individual los datos relativos a la revision de un empleado, tales como
fecha de reconocimiento, tipo de reconocimiento, aceptacion o rechazo, apto, no apto, etc.; también
puede anexarse el documento de vigilancia de la salud.

Dato Laboral

&5 Ficha E‘;Datoslaborales - |#% Buscar

Ane.. Puesto de trabajo

Materiales

O

Historial reconocimientos médicos

Premios y Sanciones
Acciones formativas
Funciones PRL

Zonas

Evaluaciones de riesgo
Ildentificacion de riesgos
Equipos de trabajo
Productos quimicos
Puntos de reunidén
Equipos de emergencia

@J Registro de anexos

Cod.
Puesto...

Cta.
cotizacidn

. 08452225455

Fecha
alta

04/07/2019

Cad. pto.
trab. adic. 1

Fecha baja Céd. puesto

trabajo
CONSSEMIO  COMS SEN... <
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Editar - Historial reconocimiento médice - 181931157 - CANTOS MARTIN ROBERTO O

INICIO ACCIONES Rt
ﬂ D1 x D [ﬂJ m D £3 Actualizar
= G2 | T Borrar filtrc
Mueve er Eliminar | Importar reconocimientos del Dato JAnexos Mastrar como MNotas Vinculos
lista laboral anterier gréfico i Buscar
Historial reconocimiento médico - Escribir para filtrar (... | Fecha reconocimiento médica -2

Filtro: 181931157 - A34544551 » 08452225455 « 04/07/19

Ane.. |Fecha Hora Tipo Cad. Descripcién Ace.. No Apto para Fecha
reconocimi.. | reconocimi.. | reconocimiento reconocimi. pres.. trabajo recepcian ..
O gOSfOSfE'DEO Primera RG Revision General [ Apto

La funcién de importar reconocimientos del Dato laboral anterior se utiliza en el caso de que el
trabajador haya sido alto y baja en la empresa en un tiempo relativamente corto para no volvera
realizar la revision médica y tenerlo informado dentro de la actual revision a efectos de control.

- INICIO  ACCIONES  NAVEGAR 9|

N B X EX SR T ik

Nuevo Ver Eliminar = Impaortar revisiones del Anexos Mostrar come OneMNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
lista Dato laboral anterior grafico

Historial Revision Médica - Escribir para filtrar (... | Cad. trabajador ME I

Filtro: 73211049V » B43020403 » 08256523412 - 01/01/08

Ane.. Fecha Hora Tipo revisién Cod. revision  Descripeion Ace No Apto para Fecha Fecha Fecha Fecha Hora X
revisio.., TEViSiGu., pres.. trabajo recepcion .. oferta’solic..  rendnci.. proxim... Proxim..
] 16/06/2011 Primera GRAL GENERAL O Apte 16/06/2012
O 16/06/2012 Seguimiento GRAL Revision médica General O Apto 16/06/2013
[0 16/06/2013 Seguimiento GRAL Revisién médica General O Apto 16/06/2014
O 16/06/2014 Seguimiento GRAL Revisién médica General O Apto 16/06/2015
O o01/03/2018 Primera VISUAL Revision médica Visual O Apto 01/03/2018
[0 16/06/2015 Seguimiento GRAL Revisién médica General O [0 Apto 16/06/2016
| O 25112016 Seguimiento GRAL Revisian médica General 0 [0 Apto 25/11/2017
| [0 16/07/2019 Seguimiento GRAL Revisién médica General O [0 Apto 16/07/2020
|
| v
< >
Aceptar

Asimismo, desde Controles y seguimientos periédicos/Entrada masiva revisiones médicas, se
puede gestionar la entrada masiva de revisiones médicas, pudiéndose incluir la fecha, hora y centro
de revisidén; ademas, se permite visualizar los datos laborales para su seleccion, asi como aplicar
filtros. Una vez ralizados los iltros en esta pantalla se debera seleccionar las personas que acudan
en ese horario y fechas con la opcion de crear registros.
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m Editar - Asist. Entrada masiva Rec. Med

INICIO ACCIONES
I |
\/ - itk
Crear Actualizar Buscar
registros

General

Cad. reconocimiento:

]

Asist. Entrada masiva Rec. Med -~

w MNombre empresa:

Descr. tipo reconocimiento:

|Revision General

Cta. cotizacidn:

Fecha recenocimiento:
Hora reconocimiento:
Centro reconocimiento:
Fecha renuncia:

Cad. empresa:

1bre empleade

0 MARGUEZ LAURA
ERIA MOMNZON CARLOS
ZIA MONTES LARA

TIN BUESO GEMA

TAMNA RAMIS SOMIA
NDE SANTOS MARCOS
HEREDIA PACO

S RMORFMO AR

/0972021 o

UNIVERSAL

0

i

=1

2

=
<l < [S

A34544551

Céad.
empresa
A34544551
A34544551
A34544551
A34544551
A34544557
A34544551
A34544551
A34544551

Nombre empresa Cta.
cotizac...

CONSULTORA DE PLANIFICACIC)... 08452225455
CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455
CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455
CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455
CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455
CONSULTORA DE PLANIFICACIC)... 08452225455
CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455
NS TARA NF PIANIFICACIO AINIARIRARE

Nombre comercial:
Centro de trabajo:
Descripcidn centro de trabajo:
Puesto de trabajo:

Descripcion puesto de trabajo:

Centro
trabajo

002
001
001
001
001
001
001
nni

1hS

‘CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.

Desc. centro trabajo

Delegacidn Tarragona
Central
Central
Central
Central
Central
Central

Tarrannna

Fecha
alta

15/01,/2004
02/06/2000
15/08/2016
15/01/2017
01/09/2017
08/11/2019
09/10/2019
n/n2/2n71

Fecha baje ™

En este mismo apartado de Controles y seguimientos periédicos podemos encontrar otro informe
que nos indicara las personas que no se hayan realizado la primera visita médica por ser nuevas
altas o bien aquellas personas que tengan que realizar el seguimiento, bien sea anual o bianual

m Controles y seguimientos periddicos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

G - I L w= wome = m Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales »  Controles y seguimientos periédicos v [ 2

Departamentos

General

Fiscal

Lexor

Labor

Mentor

> Portal Web

> Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Laborales
Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos peri,
Explotacion de datos
Evaluacidn de riesgos

[ Configuracion

* Protocolos de actuacion

Contable

Comercial

Gestion

Adminictracitn

Controles y seguimientos periodicos

Tareas

Control
Buzdn d
Seguimi
Seguimi
Control
Control

Control
Control
Control
Control
Control
Entrada

actuacion preventiva

€ SUgErencias preventivas
ento de centros de trabajo
ento de empleados

de siniestralidad

de indices PRL

de coordinacion empresanal por centros de trabajo
de coordinacién empresarial por datos laborales
de coordinacidn de empleados externos

de cursos

de revisiones de equipos de trabajo

masiva de reconocimientos médicos

Informes y analisis

Informes de seguimiento

Seguimi
Seguimi

ento de centros
ento de empleados

Inicialmente se seleccionara mediante filtros la empresa o fechas a realizar la busqueda, asi como
los tipos de puestos en caso de trabajador con puestos adicionales. Finalmente, cuando
seleccionamos el menu Actualizar se buscan los datos pendientes de gestién, como el que se
muestra en imagen, pudiendo consultar la ultima fecha de revision o bien si no la ha realizado
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nunca. También desde este apartado podemos crear nuevas revisiones o bien modificar el
reconocimiento.

I Editar - Control reconacimientos médicos - O *

INICIO  ACCIONES [

Bl EH # 2

Actualizar] Actualizar Buscar

Crear nuevo Modificar
reconocimiento  reconocimiento

Filtros
Filtro Grupo Empresas I i Fecha fin: | 30/09/2021 w

Filtro Empresa: A34544551 v Filtro tipo puesto: Todos w
Fecha inicio / fin: 01/09/2021 w Incluir rev. otros datos laborales:  []
Cod. Cta. Cad. Cod. MNombre trabajador Fecha alta Origen Tipo pueste  Cad. Desc. Origen
empresa cotizacidn Centr... empleado Origen
A34544551 08452225455 001 15T Y == = ROBERTO 04/07/2019 Puesto trabajo Principal COMNS SEN... Consultor Senior

Desde Informes de vigilancia de la salud puede listarse los informes de Listado de Revisiones
médicas, Empleados sin revision médica y Listado de trabajadores sensibles.

m Siniestralidad - Microseft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

° v Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales »  Siniestralidad » I 2| | Bu
Ll
D rti t - "
AR Siniestralidad
General
Fiscal
Listas
Lexor T
Labor Nacimiento y cuidado de menor
Mentor Partes de accidentes de trabajo
> Portal Web Accidentes de trabajo sin baja médica

> Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Laborales

Gestion

Equipes Pproductos

Controles y sequimientos peri,

Explotacién de datos
Evaluacidn de riesgos
I Configuracién
> Protocolos de actuacion
Contable
Comercial
Gestion
Administracion
Soporte
Firma electronica empleados
Firma electronica clientes

Procesos

Incidentes

Informes y analisis

Informes de vigilancia de la salud

Reconocimientos medicos

Empleados sin reconocimiento médico

Empleados sensibles

Analisis de empleados sensibles

Reconocimientos medicos pendientes de datos laborales anteriores

Informes de siniestralidad

Partes de accidente

Informe Accidentes sin baja médica

Informe de siniestralidad

Analisis de siniestralidad

Trabajadores en nacimiento y cuidade de menor
Trabajadores en LT,

e Premios y Sanciones

En este apartado se informan los Premios, Sanciones y/o Amonestaciones que puede llegar a tener
un empleado. Los tipos de estos incidentes tienen que estar creados previamente en
Configuracion/General/Tipos de Premios/sanciones.
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Dato Laboral A

% Ficha E‘;Datoslaborales - @ Buscar

Ane... Puesto de trabajo Cta. Fecha Fecha baja Cod. puesto  Cod. Cod. pto.
Materiales cotizacién alta trabajo Puesto... trab. adic. 1
[ .. 08452225455  04/07/2019 COMSSENIO  CONS SEN...

Historial reconocimientos médicos

Premios y 5anciones

Acciones formativas
Funciones PRL

Zonas

Evaluaciones de riesgo
Identificacién de riesgos
Equipos de trabajo
Productos quimicos
Puntos de reunion

Equipos de emergencia

[l | Registro de anexos

En el apartado del empleado se informa el incidente que corresponda con una fecha de inicio, el
tipo de incidente y de forma opcional unas observaciones.

Editar - Premio/Sancién Emp. PRL Mentor [} >
Bl ico MNAVEGAR @
EI = x |1]J m Ijrﬁ £ Actualizar
™/ =] . Borrar filtro
Nuevo Wer Eliminar Anexos Mostrar como MNotas WVinculos
lista grafico 4 Buscar
Premio/Sancién Er'np. PRL Mentor - Escribir para filtrar (... | Céd. trabajador A h
Filtro: 181931157 » A34544551 = 08452225455 » 04707719
Fecha A, Cad. tipo Desc. tipo premio/sancian Fecha Observaciones Ti
alta premiocs/san.. premiocs/san.. =}
04/07/,2019 Mo 03 Sancién leve incumplimient... 05/02/2021 Mo llewar mascarilla en espacio cerrado Sa
< >

Desde Gestion/ Informes de empleados, existe la opcion para consultar y registrar los premios
otorgados y sanciones aplicadas a un trabajador a lo largo de su vida laboral, pudiéndose adjuntar
documentos anexos.
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m Gestion - Microsoft Dynamics MAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

QO[]

Departamentos » Mentor »  Prevencidn de Riesgos Laborales » Gestidgn bl:

Departamentos

- Portal Web

I Recursos Humanos

4 Prevencian de Riesgos Labor...

{Gestion |
Siniestralidad
Equipos y productos

Controles y seguimientos ...

Explotacian de datos
Evaluacidén de riesgos
I+ Configuracién

Gestion
General
I+ Fiscal .
Listas
> Lexor
Empresas
b Laber Centros de trabajo
4 Mentor Empleados

Informes y analisis

Informes de centros de trabajo |
Premios v sanciocnes por empresa

Informacian de trabajadores por centros
Material entregado

Material pendiente de entregar
Devoluciones de material

Informes de empleados
Premios y sanciones por empleado

Fonciones de empleados

I Protocolos de actuacian
I Contable

e Acciones formativas

Seran visibles en este apartado solo aquellas acciones formativas que tengan el Tipo curso el
parametro marcado de PRL. Estas acciones formativas se dan de alta en el menu de formacion de

mentor RRHH.

P Vista - Ficha Curso Mentar - PA — [m|
INICIO NAVEGAR
; # | FSolicitudes 7, Unidades organizativas [ = £3 Actualizar 4 Anterior
i} EEAcciones formativas *! Puestos de trabajo E?, EE Motas . Borrar filtro
X E:lﬁ Empresas participantes ‘A/D L] [qj r%\.l'l'nculos 2lIra
3
PA
General
Cad. curso: Fecha fin: I:l
A Desc. curso: |PrimerosAuinios Objetivos:
A Area profesional:
Desc. area profesional: Contenidos:
Cad. drea formacion:
Desc. drea formacion:
Cod. tipo curso: hﬂ Fundae
Desc. tipo curso: I..I, Cod. tipo Desc. tipo curso P.R.. I
Fecha inicio: curse l:l
PRL
Mas datos
Teleformacion
Campos libres
Cerrar

exc

Se podra realizar la consulta de su participacion en las diferentes acciones formativas desde el
acceso directo a través del apartado del Dato laboral/Acciones formativas
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Dato Laboral

& Ficha E‘.‘.Datoslaboralﬁ - % Buscar

Ane... Puesto de trabajo
Materiales
O

Historial reconocimientos médicos

Premios y Sanciones

Zonas

Evaluaciones de riesgo
Identificacion de riesgos
Equipos de trabajo
Productos quimicos
Puntos de reunion
Equipos de emergencia

[UJ Registro de anexos

FunciEEes PRL

Cta. Fecha -
cotizacién alta
084522254535  04/07/2019

Fecha baja

Mostrando informacion que corresponde con las fechas de realizacion y tematica impartida.

m Vista - Lista A'%tente; Acc. Format.
h INICIO NAVEGAR

L] L]
(& B2

Accién  Calendaric
formativa

i

Mostrar como
grafico

oceso Ver

Lista Asistentes Acc. Format. -

¢ Funciones PRL

te Motas Vinculos

. Cad.
EMpT...

Cod. . Cod.curso Fecha Fecha fin Cad.
accid.., inicio
PRO1 PA 08/09/2021  08/09/2021

A34544551

S 4
& © Y
Actualizar Borrar Buscar
filtro
ntos Pag
| Escribir para filtrar (... | Céd. accién form.
Filtro: A3454455°
. MNombre asistente Area
asiste.., funcien...
5T DEEELESENEROBERTO

Desde el mismo dato laboral se tiene un acceso directo a la hora de consultar o informar las
diferentes funciones que pueden realizar los empleados de PRL.

Dato Laboral

% Ficha E‘;Datos laborales = @ Buscar

Ane... Puesto de trabajo

Materiales
Premios y Sanciones

Acciones formativas

Zon

Evaluaciones de riesgo
|dentificacion de riesgos
Equipos de trabajo
Productos quimicos
Puntos de reunidn

Equipos de emergencia

[l ' Registro de anexos

Historial reconocimientos médicos

Cta.
cotizacion

08452225455

85

Fecha
alta

04/07/2019

-

Fecha baja

Cod. pueste  Cod.
trabajo Puesto...

CONS SEMIO  COMS SEN...

Cod. pto.
trab. adic. 1
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Editar - Funciones PRL empleado O et

B nco  naveear (7]

ﬂ 5= Ver lista @ =
)4

Muevo o Datos de la
>< Eliminar funcién E_,l %

Funciones PRL empleado -~

Escribir para filtrar (... | Cad, Funcién PRL = | = W

Cad. Descr. Funcion Fecha inicio Fecha fin
Funcia...
o7 Coordinador de seguridad

Danto de alta previamente en el menu de configuracion general las diferentes funciones que se
aplican en la empresa.

Desde Gestion/Informes de empleados, puede listarse un informe donde muestra los diferentes
empleados que desarrollan las funciones de PRL, asi como las fechas desde las que estan
realizando estas funciones

| ¥ Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales +_Gestion & | 2| [ Buscar (ctri+F3)
Gestién
Listas
Empresas - -
Centros de trabajo B vista previa - o x
Empleados @
1anos Informes y anélisis Funciones PRL Empleados
: Riesgos Labor... Informes de centros de trabajo -
Premios y sanciones por empresa 1 de 1 (B = | 1% - -
o Informacion de trabajadores por centros b

Material entregado
Material pendiente de entregar
seguimientos ... Devoluciones de material

de datos

roductos

Funciones PRL empleado

Informes de empleados
Demostraciones

Premies v sanciones por empleade
6n Funciones de empleados
actuacién Cta.Cotiz. Alta Céd.Fundén Desc.Funcion
Empresa: A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A

Empleado: S 15T 4TSNS ROBERTO

08452225455 04/07/19 Coordinador de seguridad Coordinador de seguridad

ie riesgos

a empleados

:a clientes

e Zonas

En el menu de centros de trabajo dimos la descripcibn mas amplia de esta figura, a nivel del
empleado nos limitaremos a informar o consultar segun la configuracion, en cuales de las zonas
se encuentra.
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Editar - Zona empleado u] X
INICIO | ACCIONES ~ NAVEGAR 7]

Ij 5 Ver lista 3 o
N Editar lista | [Q] e A 4
uevo
< Eliminar #*
Zona empleado - Escribir para filtrar (... | Céd. Zona vl 3| v

Filtro: 181931157 » A34544551 » 08452225455 » 04/07/19

Dato Laboral Filtros. -
& * -
"% Ficha E.‘.Datos laborales % Buscar Céd. Centro:
Ane... Puesto de trabajo Cta. Fecha - Fechabaja
cotizacion alta
Materiales Céd. . Descripcién zona
O Historial reconacimientos médicos - (SEPEED  (CLAWEDE Zons
T i
Premios y Sanciones PL-3 OFIC| Planta 3 oficina
. N o ~
Acciones formativas y Cod-Zon o Descripcion zana
Funciones PRL DESPACHOS Despachos
ENTRADA Entrada
Evaluaciones deriesgo OFFICE Zona descanso-Office-
Identificacién de riesgos PL-1OFIC Planta 1 oficina
Equipos de trabajo PL-2 OFIC Planta 2 oficina
Productos quirnicos PL-3 OFIC Planta 3 oficina
Puntos de reunién SALA DEMO Sala Demo
Equipos de emergencia | | e I v
- . MNueve Avanzado T Definir como columna de filtro predeterminado
Il Registro de anexos

o Evaluaciones de Riesgos

Se trata de un apartado para consultar las evaluaciones de riesgo en las que se ha incluido al
empleado, ya sea por haberse realizado a nivel de empleado o a cualquier otro nivel superior.
Previamente a este punto se visualizan las medidas de prevencion adoptadas posteriormente a la
generacion de dichas Evaluaciones.

Dato Laboral

% Ficha E‘.‘.Datoslaboralﬁ - % Buscar

Ane.. Puesto de trabajo Cta. Fecha -
Materiales cotizacidn alta
O ... 08452225455  04/07/2019

Historial reconecimientos médicos
Premios y Sanciones

Acciones formativas

Funciones PRL

Zonas

Evaluaciores de riesgo

Identificacion de riesgos
Equipos de trabajo
Productos quimicos
Puntos de reunién

Equipos de emergencia

[l | Registro de anexos
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Vista - Medidas evaluaciones de riesgo

INICIO NAVEGAR
2| ™ i
Evaluaciér] Lista de Mostrar como
de riesgod evaluaciones grafico

General

Céd.
medi...

M0025
MO010
Moo12
MO0013
M0o017
MO013

Céod. Evaluacién: 4
Mivel detalle:

Descripcidn:

Medidas evaluaciones de riesgo -

Empresa Finalizado:
Evaluacidn Inicial
Céd. factor  Céd. Fecha
Riesge inicio pla...
FROD0S 01 0171042021
FRODOS 02 01/10/2021
FROD15 27
FROD15 32
FROD27 27
FROD27 32

Fecha evaluacidn:

[

Notas Vinculos
filtre

01/09/2021

Desc. factor

01/04/2022  Barandilla y pasamanos

Barandilla y pasamanos

Sistemas de ventilacién y climatiz...

Sistemas de ventilacion y climatiz...

Clima frio/calurose

Clima frio/caluroso

T

Actualizar Borrar Buscar

Desc. Riesgo

Caidas de personas a distinto nivel Revision periodica del estado del...

Caida de persenas al mismo nivel
Carga mental
Fatiga Mental
Carga mental

Fatiga Mental

Escribir para filtrar (...

Céd. medida

|2 v

Me hay ningun filtre aplicade

Desc. medida

Informacion al trabajador
Formacion al trabajador

Regimen de descansos adecuado
Levantar la carga con ayuda de c...

Regimen de descansos adecuado

Origen

Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa

Empresa

Cad. 4
empresa 4

A34544551
A34544551
A34544551
A34544551
A34544551
A34544551

La evaluacion de riesgos contiene los factores de riesgos asignados a los distintos niveles, y los
riesgos derivados de los mismos, cuantificAndose su gravedad (consecuencia de la valoracién
conjunta de la probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad de las consecuencias de
éste), y proponiéndose las medidas preventivas necesarias para su eliminacion, reduccién o
control. Esta evaluacion de riesgos sirve de base para la posterior planificacion de la accion
preventiva.

Identificacion de riesgos

Esta opcion sirve para consultar los riesgos del empleado, atendiendo a los factores de riesgos
que le hayan sido asignados ya sea a nivel de empresa, centro de trabajo, zona, puesto o empleado
y que hayan sido procesados en la ultima evaluacion de riesgos actualizada.

Dato Laboral

:.'. Ficha F},Dato;laborales + % Buscar

Are...

|

Identificacion de riesgos k

b

Puesto de trabajo

Materiales

Histerial reconocimientos médicos
Premios y Sanciones

Acciones formativas

Funciones PRL

Zonas

Evaluaciones de riesgo

Equipos de trabajo
Productos quimicos
Puntos de reunién
Equipos de emergencia

Registro de anexos

Cta.
cotizacion

. 08452225455

Mediante este informe, se consulta los factores de riesgo del empleado, los riesgos derivados de
los mismos, asi como la valoracion de gravedad y aquellos procesados en la ultima evaluacion de
riesgos actualizada.
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B 2]
Identificacion riesgos
I4 1 de 1 i B Ao B~ | 1003 - =
-~
- L B = ) -
L
- . L
God. Prod. Cod. Eq. Trab.  Fac. Riesgo Dresc. Asign. Tipo Riesgo Desc Tip Riesgo
Quimico Factor
FROOA3 Rampa o plano 01 Caidas de personas a
inclinado distinto nivel
FROO3 Rampa o plano 03 Caida de objetos por
inclinado desplome o
demumbamiento
FROOOS Barandilla y o Caidas de personas a
pasamanos distinto nivel
FROOODS Barandilla y oz Caida de personas al
pasamanos mismo nivel
FROOS Sistemas de 27 Carga merttal
vartilarifn u b
< R >
L&

e Equipos de trabajo

Se podran consultar los equipos de trabajo utilizados por el empleado, en funcion de la
configuracion de la asignacion de los equipos de trabajo al puesto de trabajo. Este mismo apartado
tiene la opcidn de poder consultar cada uno de los posibles requerimientos que puede tener cada
Equipo de trabajo informado en su ficha.

Dato Laboral
45, Ficha E‘.‘.Datos laborales ~ i Buscar
Ane... Puesto de trabajo
Materiales
U Historial reconocimientos médicos
Premios y Sanciones
Acciones formativas
Funciones PRL
Zonas
Evaluaciones de riesgo
Identificacién de riesgos
Proctos quimicos
Puntos de reunién
Equipos de emergencia

[l | Registro de anexos

Lista de Equipos de Trabajo -

Cadigo Descripcidn

MAQOD053  Torno

89

Cta. Fecha
cotizacién alta
. 08452225455  04/07/2019
Escribir para filtrar (...
Claze Subclase Fechaalta  Fechabaja Periodici..
RS 1A

Cédige || v
Mo hay ningun filtro aplicade

Fecha dlt.
revisién

Fecha prox.
revision

Cert... Fg
RD1.  cqg

20/06/2022  20/06/2021 164
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e Productos quimicos

Opcién para consultar los productos quimicos de trabajo utilizados por el empleado, en funcioén de
la configuracion de la asignacién de los productos quimicos al puesto de trabajo.

Dato Laboral

& Ficha ’.?‘;Datoslaborals ~ % Buscar

Ane... Puesto de trabajo
Materiales
U Historial reconocimientos médicos

Premios y Sanciones
Acciones formativas
Funciones PRL

Zonas

Evaluaciones de riesgo
Identificacién de riesgos

Equipos de trabajo

Productos quimicos

Punt®% de reunion
Equipos de emergencia

[UJ Registro de anexos

e Puntos de reunion

Vista - Lista productos quimicos O X
Cta. [l mico | navesar (7]
cotizacic ﬂ # Editar [ FrasesR [ ) o
. Dg45222¢ 6 ver [ FrasesS | [}, Mostrar como grafico Notas %
Nuevo o . )
P<Eliminar [ FrasesH &a [l Vinculos %
Lista productos quimicos -
Escribir para filtrar (... | Cédigo 3| v
Cadi... Descripcion Texto Frases R Texto Frases 5

PQ0008 Amoniaco

Esta opcion sirve para consultar los puntos de reunién y vias de evacuacion que tiene asignado el
empleado, en funcion de la asignacion de puntos de reunién a nivel de empresa, centro de trabajo,

zona o puesto de trabajo.

Dato Laboral

<5 Ficha E‘;Datoslaborala + % Buscar

Ane... Puesto de trabajo
Materiales
U Historial reconocimientos medicos

Premios y Sancicnes
Acciones formativas
Funciones PRL

Zonas

Evaluaciones de riesgo
Identificacion de riesgos
Equipos de trabajo

Productos quimicos

EquipEde emergencia

[l | Registro de anexos

90

|
| Nuevo
|

| Puntos de reunién - Escribir para fiftrar (... | Cod

Céd

PK

untos de reunidn [m] x

- INICIO 9‘
0

e B W S %k

Mostrar como  OneNote Notas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar
gréfico filtro

e 3] v
No hay ningin filtro aplicado

igo Descripeion

Parking

Cerrar
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e Equipos de Emergencia

Se podra consultar en este menu si forma parte de alguno de los equipos de emergencia y que
funciones realiza dentro del mismo:

Dato Laboral
& Ficha E‘;Datoslaboralﬁ - % Buscar

Ane... Puesto de trabajo

Materiales
U Historial reconocimientos médicos
Premios y Sancienes

Accienes formativas

Funciones PRL

Zonas

Evaluaciones de riesgo
|dentificacidn de riesgos

Equipos de trabajo

Productos quimicos

Puntos de reunidn

Equipos deimergencia

[ﬂj Registro de dhexos

Lista integr. eq. emerg. PRL ~ Escribir para filtrar (.. | Cod. trabajador v | -)|
Filtro: 12193115T » A34544551 - 02452225455 » 04/07/19

Cad. Mombre trabajador Cad. . Mimero _  FechaAlta Centro . Cod . MNimero | Descripcion M...
trabajador empresa patronal trabajo Equipo
5T SN E=E=ROBERTO A34544351 08452225455 04/07/2019 001 001 6 Resp Desconectar Instalaciones (electri... Si

e Registro de Anexos

Se podran consultar en el registro de anexos todos los documentos que se hayan subido desde
los diferentes puntos de menu a modo consulta

Relacién reg. mov. anexos - il Colaborador responsable ~ | g
Dato Laboral Fecha Hora Tema Céd. Cod. Colsbora...  Estado Céd. Sub Clave P
R " "aci.. relacién  cliente responsa.. entrega  clasificaci.. clasificaci..
s -
% Ficha [ Datos laborales + % Buscar a  OT/06/2019 121206 Revision medica - - PRL RRM si
Ane... Puesto de trabajo Cta. 17/05/2019  11:49:21 Manual de montaje m—— - PRL ET S
Materiales cotizac 17/05/2019  11:16:26 Sancion por uncumplimient... = = PRL N
" - c ... 0845227 : i 1
O Historial reconocimientos médicos 22/02/2019  11:3747  Autorizacion de entrada ] = PRL N
. 17/12/2013  10:2750  Firma entrega materiales = PRL N
Premios y Sanciones
03/08/2018  11:12028  Renuncia LR N | = PRL FORMACL... S
Acciones formativas 03/08/2018  10:55:15 Riesges del centro de trabajo - - PRL RIESGOS Si
Funciones PRL 01/08/2018 95828 PROTOCOLO ACTUACION L. e PRL RESGOS  Si
Zonas 25/07/2018 114707 PROTOCOLO ACTUACION L. - = PRL st
Evaluaciones de riesgo 30/04/2018  11:2545  Documento firmado = PRL N
Identificacién de riesgos 12/00/2017 95301 Evaluacion Riesgos 2017 ey = PRL N
: 05/06/2017 16:2419  Plan de Emergencia —— - PRL st
Equipes de trabajo
prod 31/05/2017  11:5%30  Documento Ssacial PR PRL N
. .
roductos quimices 26/05/2017 94T Centificadn 12/15 . - PRL N
Puntos de reunidn 08/05/2017 121142 Inspeccion de Control - PRL si
Equipos de emergencia a 20/04/2017  12:23:54 Curso de manejo de aparat... F # PRL FORMACL... N
30/1/2016 171125 Investigacion Accidente PRL N
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Informes de centro de trabajo

Se encuentra dentro del apartado de gestion informes que muestran informacion de materiales
entregados, premios y sanciones etc.

L4 LR = Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales »  Gestion »
t '
. Gestidn
Listas
Ernpresas
Centros de trabajo
Empleados
I'Web

sos Humanos

ncion de Riesgos Labor...

estralidad

ipos y productos

itroles y seguimientos ...

Informes de empleados

Informes y analisis

Informes de centros de trabajo
Premios y sancicnes por empresa
Informacidn de trabajadores por centros
Material entregado

Material pendiente de entregar
Devoluciones de material

En le mismo menu de Gestidbn se encuentra disponible informaciéon a nivel de empleado

correspondientes a las diferentes funciones de PRL existentes o premios y sanciones.

Informes de empleados
Premios y sanciones por empleado

Funciones de empleados
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Esta opcidn recoge las ITs tanto si tienen ya fecha de alta como si no. De esta manera se puede
hacer un estudio de las bajas de determinadas fechas.

En el caso que se disponga del modulo de némina, toda la informacién de ésta misma tabla se

sincroniza de forma automatica en PRL.

I 1T - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central - x
o w| ™  Bmealimcsem = Depatamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales  Siniestralidad » IT 2] [ Buscar (Ctrl+F3)
- INICIO | NAVEGAR |
20 . E&@X & O U T3 & © % ik
Ficha Nuevo  Editr Ver Eliminar Parte Confirmacién  Anexos Mostrar como | Onelote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
accidentes trabajo  partes IT gréfico ltra
Nuevo Administra Proceso Ver Pag
Departamentos T - Escribir para filtrar (... | Tipo IT v| > ‘ '
Generel No hay ningun filtro aplicado
b Fiscal
b Lexer Tipa IT Ane..  Cod. Nembre empleada Fecha Fechareal  Fecha Fechaalts Rec.. Fechabaja Fechadel  Céd.causa Desc. causa fi
[ Labor empleado baja inicio cobro IT recaida accidente  findelT
4 Mentor Enfermedad ~ [] G w450 - FREDO 15/08/2019  15/08/2019  15/08/2019 17/08/20018 [ ol Curacién
I Portal Web Enfermedad [ ] BSAF JUAN 15/08/2019  15/08/2019  15/08/2019 0
b Recursos Humanos Accidente.. [ 54 el ALVA 25/04/2019  25/04/2019  26/04/2019 ]
4 Prevencion de Riesgos Labor... Enfermedad [ ] T LV 15/04/2019  1504/2019 15/04/2019 20/0420019 [ o1 Curacién
;:::;amad Enfermedad [ 4SE e mmmd eA 05/01/2019  05/01/2019  05/01/2019 O
Equipos y productos Enfermedad  [] 745D o & FREDO 05/08/2016  05/08/2016 05082016 20/082017 [ ol Curacién
T o Enfermedad [ ] aan ] ONIO 15/03/2016  15/03/2016 15/03/2016 12/04/20018 [ ol Curacién
Explotacin de datos Enfermedad  [] & <0346 i ol e BDI 01/02/2006  01/02/2006 01/02/2016 01/02/2006 ] ol Curacisn
Evaluacion de riesgos Enfermedad [ ] 78 moRGE = ALFONSO 010272006  01/02/2016  D1/022016 01022016 [] ol Curacién
b Configuracion Enfermedad [  eew STH sk s MARTA WAZNS 0225 07122005 32215 [ 05 Agotamiento ¢
DPc:r"t:zE'Ds‘j“““a”é” Enfermedad  [] RmE W o =N 07/10/2015  07TA10/2015 077102015 3071072015 [ o Curacién
» Comerchl Enfermedad [ 787 moALs = ALFONSO 02/06/2015  02/06/2015 10062015  30/06/2015 [ 06 Mejoria que pe
- Enfermedad  [] (o517 ] B G EWTDNIO 07/05/2015  O7T/05/2015  OTA05/2015 07052016 [] 06 Mejoria que pe
b Administracién Enfermedad [ ] 28 B S JUAN 151272004 15/12/2014  15/12/2014 1411272005 []
b Soporte Accidente...  [] 17H = = RE LUIS 15/09/2013  15/09/2013  16/08/2013 1A [ ol Curacién
Firms electrénica empleados Enfermedad [ 34D TERESA 06/05/2013  06/05/2013 0B/05/2013 09/05/2013 [ o Curacién

Desde este menu puedes documentar el parte de accidentes de trabajo generandolo e informando

las opciones que correspondan:

Vista - Lista Parte Accidente Trabajo

B o

ACCIONES

MNAVEGAR

b =

Recomendaciones Acciones Anexos Propuestas

preventivas
Lista Parte Accidente Trabajo ~
Rec.. Acci.. Ane.. Pro. Inve.. Céd. .. Mombre empleado Fecha
prev.. empl... baja
(| O (| 43545354 MARTIN SANTOS SALVA 25/04/2019

Maostrar comao
grafico

g

Régimen
Seg. Soc.

a

General

~l
[ =

[ T ih

ote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
filtro
|E:cr\b\rparafiltrar(.‘. Investigac
Fecha Dia semana Hora Hora trab. Lugar
accidente accidente accidente accidente accidente
25/04/2019 Jueves 1 0 Centro de tr...

En la pestafa acciones puedes encontrar para generar el parte de investigacion, se debe seguir el
orden expuesto, generar, modificar y por ultimo imprimir. En la generacién se puede seleccionar el
cédigo de investigacién de partes, asi como por defecto aparece la informacion del dato laboral.
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Vista - Lista Parte Accidente Trabajo

NICIO ACCIONES NAVEGAR

mi

Generar Yodificar Imprimir

T
Borrar
fittro

Opciones

(V=TI L E Sy TUEL LAY alFiltr os y opciones usados por Gltima vez)

Mostrar resultados:

¥ Donde  Céd.empleado  + es

Configuracién guardada

Los cambios en las opciones y los filtros siguientes se guardardn
Gnicamente en: ‘Filtros y opciones usados por dftima vez

Cod. Investigacion de partes: INICIAL ~

Parte Accidente Trabajo Mentor

. Pro. Inve. Céd. . MNombreempleado Fecha . Reégimen Fecha Dia semana
prev.. empl.. baja Seg. Sac. accidente  accidente
43545354 MARTIN SANTOS SALVA 25/04/2019  General 25/04/2019  Jueves
Editar - Generar invest. e PRL Mentor o x
ACCIONES %]

43545354
Xy Fechabaja ~ es 25/04/19
+ Agregarfiltro
Aceptar Cancelar
Bl nco scoons | avom
= yuu
1E)
o it s
Lista Parte Accidente Trabajo - Escribc para it .| Invesigacion
I tor - nfrme s ac. PR Mentor - 554341, 25042019 -
e A Ao pon e Cob . Nombreenpleo e
b e Gt e w0 | o
O O [0 [0 [ 434535 MARINSANTOS SANA 25/04/201 Edita =1 2 ~ >ia
B @ @ L %
Sl s ok | scoar b

[

Tiempo puest.. (2 Meses 9 Dias

Hora
accidente

1

Necesariamente se debera entrar en modificar para cumplimentar los diferentes apartados que

pide el Parte de accidentes de investigacion, y se podra imprimir el informe de investigacion si se
accede al icono de la impresora.

Desde el punto de menu Partes de Accidente se tendra el acceso exclusivo para esta gestiéon y

veremos mas adelante.

NACIMIENTO Y CUIDADO DE UN MENOR

Igual que en el anterior menu se sincronizara la informacion del modulo laboral pudiendo saber
mediante este menu si el empleado se encuentra en cualquier de las circunstancias de
Maternidad,Paternidad, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia o las

correspondientes opciones de parcialidad de maternidad o paternidad.
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P Nacimienta y cuidado de menor - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

]
-

E.

Ficha

v I

s mms = Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Siniestralidad » MNacimiento y cuidado de menor [

INICIO

b

Anexos [

NAVEGAR

Gen

Fisc

[

eral

al

Lexor
Labor
Mentor

b Portal Web
I Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Labor...

b

Gestién
Siniestralidad
Equiposy productos

Controles y seguimientos ...

Explotacion de datos
Evaluacisn de riesgos

Configuracién

I Protocoles de actuacién
[ Contable
I Comercial
b Gestion

> Administracion

]

Maostrar com
gréfico

o

&

neMote Notas Vinculos

Nacimiento y cuidado de menor -

Ane...

oooooooooooon

Céd.

empl...
284364544
32765234D
335640268
367124085
383352411
205325414
305454540
30545454D
39336521V
20745454M
39845534N
308545874
393711704

Nombre empleada

RODRIGUEZ MATEO SILVIA
CARRILLO MARCO TERESA

ALBERICH CASAS DIANA
RUEDA GALLEGO DIANA
GOMEZ ALVAREZ MURIA
ALTES MARCOS JANNA
CANTOS ROLDAN MARIA
CANTOS ROLDAM MARIA
GARCIA MOMTES LARA
CASADO MUJICA LIDIA

LOPEZ VALDIVIESO ANGELES
LOMBARDO CAMUS JORGE

ESCODA MARCO ARAM

PARTES DE ACCIDENTE DE TRABAJO

< T i

Actualizar Borrar
ltro

Fecha
baja

15/03/2021
15/07/2015
15/02/2019
22/11/2019
15/03/2019
17/10/2019
01/02/2011
15/12/2015
03/10/2015
13/01720m
12/12/2004
19/01/201
12/o20m

Buscar

Tipo
SUSp...
Maternidad
Paternidad
Maternidad
Maternidad

Riesgo dur...
Paternidad...

Paternidad

Maternidad
Paternidad

Maternidad
Maternidad
Maternidad
Maternidad

Fecha alta

04/07/2021
270772015
20/06/2018
02/01/2020
04/07/2019
05/02/2020
15/02/2011
04/04/2016
15/10/2015
04/05/2011
02/0472003
10/05/2011

Ooooooooooooon

03/05/2011

Hos...

Diagnést. médico

Escribir para filtrar (...

Buscar (Ctrl+F3)

N hijos
parto ..

Cad. empleado -

3| v

No hay ningdin filtra aplicado

- I R - R - = = R ==

% maternidad

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Esta opcidn recoge la informacion de los Accidentes de Trabajo provenientes del Modulo de
Noémina, asi como la propuesta de medidas correctoras (recomendaciones y acciones) a fin de que
no vuelva a repetirse el accidente.

[ Partes de accidentes de trabajo - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

Buscar

Escribir para filtrar (...

Fecha
accidente

15/09/2013
26/05/2010
01/04/2013
07/07/2008
01/07/2005
15/06/2011

° N o Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Siniestralidad » Partes de sccidentes de trabajo |
- INICIO | ACCIONES  NAVEGAR
~l
X :
Iz Z X B = i) & © Tk
Ficha  Editar Eliminar| Recomendaciones Accianes Anexos Propuestas Mostrar como relote Motas Vinculos — Actualizar Borrar
lista preventivas grafico filtro
Departamentos Partes de accidentes de trabajo -
General
b Fiscal
b Lexor Rec Accin,  Ang.. Céd. MNombre empleado Fecha Régimen
b Labor empl... baja Seg. Sec.
4 Mentor O O O 517H PERE LUIS 15/00/2013  General
I Portal Web O ] (] =531X A General
b Recursos Humanos O o o 531X Ty 01/04/2013  General
& e Sl O o O 5448 all NTONIO 07/07/2008  General
Gestion
. 10
S O O 0O 4447 JUAN 01/07/2005  General
Equiposy productos O O 0O 4447 4 uAN 16/06/2011  General
Controles y seguimientos .. o o od s = General
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Explotacién de datos

25/04/2019

Dia semana
accidente

Domingo
Miercoles
Lunes
Lunes
Viernes
Miercoles

Jueves

Buscar (Ctrl+F3)

Hora
accidente

1
1
1

Investigacion

o EN

(2]

MEIRY

No hay ningtin filtro aplicado

Hora trab.
accidente

MoS e w

Trab.
habi.

Lugar
accidente

Centro de ...
Centro de ...
Centro de ...
Centro de ...
Centro de ...

Centro de ...

Centro de ...
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Recomendaciones

Apartado que permite informar las recomendaciones correspondientes para evitar que vuelva a
repetirse este accidente.

o - DI wommem wwms ® Departamentos + Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Siniestralidad » Partesdeacc\dentesdetrabajoL

NAVEGAR

-l INICIO ACCIONES
Iz &7 X

Ficha Editar Eliminar
lista

Recomendaciones Acciones fAnexos Propuestas

I B @ m\

Mostrar como
gréfico

preventivas

Departamentos
General

Fiscal

Labor
Mentor
[- Portal Web

I Recursos Humanos

|4
I Lexor
3
a

4 Prevencién de Riesgos Labor...

Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacion de riesgos

I> Configuracién

I Protocolos de actuacién

Contable

Comercial

Gestidn

Administracién

v v v v v

Soporte
Firma electrénica empleados

Acciones

Partes de accidentes de trabajo -

Rec... “Acci.. Ane.. Pro.. Inve.. Céd
prev... empleado

Mombre empleado

MARTIN SANTOS SALVA

O & O O 43545354
Editar - Textos % O x
INICIO ACCIONES 7]
ﬂ 5, Ver lista >
Nuevo ) - Bloc de
2% Eliminar notas
~
Textos ~ Escribir para filtrar (... | Descripcién = | 3| w
Filtro: 43343354 » 25/04/19 « Parte Recomendacion
Descripcién Fecha 2l
Valoracion de sintomas previos a la cau... v
Aceptar

¢ Notas Vinculos

o © W b

Actualizar Borrar Buscar
filtro

Régimen Fecha
accidente

Fecha
baja Seg. Soc.

25/04/2019  General

25/04/2019

Dia seman
accidente

Jueves

En este apartado se recogen las acciones concretas que se han realizado a partir de las
recomendaciones hechas en el apartado anterior.

¥ Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales b Siniestralidad b Partes de accidentes de trabajo |:

NAVEGAR

0o- =
INICIO ACCION

[z 7 X

) 5 @ M

I> Recursos Humanos

Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos

Explotacin de datos
Evaluacion de riesgos

b Configuracién

I Protocolos de actuacion

Contable

Comercial

Gestion

Administracién

v v v v v

Soparte

Firma electrénica empleados
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4 Prevencitn de Riesgos Labor...

Controles y seguimientos ...

Ficha Editar Eliminar | Recomendaciones Acciones fnexos Propuestas Mostrar como
lista preventivas grafico

s Partes de accidentes de trabajo -
General

I Fiscal

b Lexor Rec.. Acc.. Ane. Pro.. Inve. Céd.

b Labor prev... empleado

4 Mentor [ [l (| 43545354

I Portal Web

MNombre empleado

MARTIN SANTOS SALVA

Editar - Textos

I}) ] x

INICIO | ACCIONES
\j 23 Ver lista >
Edjitar lista
Muevo R Bloc de m
< Eliminar notas
uevo Adriinistrar Py =
Textos - Escribir para filtrar (... | Descripcién = | 2| v
Filtro: 43345354 » 25/04/19 « Parte Accién
Descripcian Fecha
lor recursos para poder parar los sintomasgeRi{vEE|
Aceptar

Notas Vinculos

& © W

Actualizar Borrar Buscar

filtro
Fecha _ Régimen Fecha
baja Seg.Soc.  accidente
25/04/2018  General 25/04/2019

Dia semar
accidente

Jueves
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Investigacion de accidente

Apartado que permite la generacion, introduccion de datos e impresion del Informe de Investigacion
de accidentes. En este informe se describen los datos identificativos del accidente, se analizan las
causas del mismo y se proponen las medidas correctoras a fin de evitar su repeticion.

° v| Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales »  Siniestralidad » Partes de accidentes de trabajo

INICIO ACCIONES ] MNAVEGAR

= B e

Generar Modificar Imprimir

Departamentus Partes de accidentes de trabajo -
General
b o=l Editar - Generar invest. acc PRL Mentor O *
I Lexor h ACCIOMES @n Fecha Dia se
I- Labor E. accidente accid
4 Mentor Y/< 15/08/2013  Domir
I» Portal Web Borrar 26/05/2010  Mierce
I Recursos Humanos filtro 01/04/2013  Lunes
4 Prevencion de Riesgos Labor... 07/07/2008  Lunes
::::;a“dad Configuracion guardada “ n 01/07/2005  Vierne
Equipos y productos Los cambios en las opciones y los filtros siguientes se guardaran 15/06/2011  Mierce
Controles y seguimientos ... unicamente en: 'Filtros y opciones usados por dltima vez' 25/04/2019  Jueves
Explotacién de datos Usar valores predeterminados de:  |Filtros y opciones usados por dltima vez ~
Evaluacidn de riesgos
I: Configuracién Opciones v
b Protocolos de actuacion Parte Accidente Trabajo Mentor -
I Contable
b Comercial Mostrar resultados:
’ Gesti.ér? ) X Donde Céd. empleade =~ es =
I» Administracién
b Soporte Xy Fechabaja ~ es 25/04/19
Firma electronica empleados + Agregarfiltro v
Firma electronica clientes
Procesos Aceptar Cancelar

En la generacion por defecto se extraen los datos de la linea seleccionada para la investigacion,
de manera que recoge automaticamente los datos del trabajador. Si queremos hacer una
generacion de mas de un trabajador podemos trabajar con filtros como habitualmente hacemos en
otros puntos de menu.

En la modificacion del parte es cuando entraremos a realizar la investigacion, dando informacion
detallada de la descripcion, analisis, prevencion de la investigacion del accidente, en cada una de
las pestafias que se muestran en la ficha de investigacion.

97

Volver al indice



m Editar - Informe inves, acc. PRL Mentor

- INICID INF
@ ] Nuevo

ORME

=

25/04/2019

@ S Y)( 2lra

Wer o Imprimir Motas Vinculos = Actualizar Borrar
> Eliminar filtro

43545354 . 25/04/2019

General A

Céd. trabajador: ~ Dia semana acciden... |Jueves v|

Nombre trabaja..  MARTIN Fecha notificacion:  [25/04/2019 ~|

Fecha baja: |25/04/2019 v] Grado lesion: Leve <]

Cod. empresaa..  |A34544551 v] Posiblidad repeticion: | ~|

MNombre empresa:  CONSULTORA DE PLANIFIC... Baja médica:

Departamento/s... |CATALURIA SOFTWAREPERS...|  Ngm, Patronal accid. [08452225455 7]

Fechs accidente:  |25/04/2019 v] Centro accids foor <]

Hora trab. accid... |D v| Céd. Zona accide | vl

Lesian personal hd
Dafio a la propiedad v
Pie v
DESCRIPCION: Describir claramente como sucedié el accidente: Incluir gréfico del accidente para los d.. ¥
ANALISIS 1: ;Qué actos, fallos en el acto y/o condiciones contribuyeron mas directamente a este accid.. v
AMALISIS 2: ;Cudles son las razones basicas o fundamentales para la existencia de estos actos y/o con.. ¥
PREVENCION: ;Qué accién se ha adoptado o se adoptara para evitar la repeticion? v

Aceptar

Una vez hayamos incorporado toda la informacion necesaria, desde esta misma pantalla podemos
realizar la impresién del parte de investigacion de accidentes, en la parte superior de la ficha.

INFORME D!

E INVESTIGACION DE ACCIDENTE

CLEALMES 124 1A BARCELONA

=y
‘CONSULTORA DE PLANIRCAOGN. S A

o

OIADE TR 3 | OO0
15/0172008

TESon PERSONAL

Martes
G ALAPROPIEDAD

TS

£ ESTO GE T

T
e

0 (SO

]

e

¢ | sueoen maLesTADO

- eI TRE
7 [ ELTRAEAJADOR ANDAEA CUANDO SETORCIO EL PIE POR UNAJUNTA DE LAS BALSOSAS DL

FOSBLOND O FEFENOON

e

TR PR EVITAR L REPEG0Y

EPETaoNT
HASTA QUE DESAPAREZCh ELPEQUENQ DESNIVEL

FVESTIGADD FOR

fEr GG

=y
15/01/2008
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Propuestas preventivas

En el mismo analisis del accidente de trabajo pueden realizarse propuestas preventivas a
incorporar posteriormente en la subsiguiente evaluacién de riesgos que se genere. Es necesario
previamente, asignarlas al nivel que proceda (empresa, centro de trabajo, zona o puesto); y, en la
evaluacion de riesgos, en la linea del factor de riesgo deja registro de su procedencia (accidentes
de trabajo).

° v| Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Siniestralidad » Partes de accidentes de trabajo [ 2| [ Buscar (Ceri+F3)

- INICIO ACCIONES NAVEGAR
F‘ D Acciones
P4

[l Anexo:
Ficha R

ion
[ Propuestas preventivas

Departamentos Partes de hccidentes de trabajo - 43545354 Céd. empleado
General
b Fiscal
b Lexor Rec.. Acci.. \Ane.. Pro.. Inve. Céd. Nombre empleado Fecha Régimen  Fecha Dizsemana  Hora Horatrab.  Lugar Trab.. Acci.. Acci. Cod.
b Labor prev... empl.. baja Seg.Soc.  accidente  accidente  accidente  accidente  accidente  habi. det. mil. empr
4 Mentor 5 i s saLvVA 25/04/2019 General  25/04/2019 lJueves 1 0 Centro de.. o O
b Portal Web
b Recursos Humanos Editar - Propuestas prevent. accidentes [m] x
4 Prevencion de Riesgos Labor... INICIO ACCIONES 0
Gestién ©
; BN X s [ T
Siniestralidad \j = X Py X H
Equipos y productos Nuevo = Ver Eliminar  Finalizar  Dejar Mostrar como Notes Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
- lista pendiente gréfico
ontroles y seguimientos ...
Explotacion de datos
Evaluacion de riesgos Filtros ~
b Protocolos de actuacién ’
b Contable
b & Existe  Descripcién Fecha Nombre persona Cod.Tipo  Origen Cod Céd. cuenta  Centro
omercial :
- registro propuesta empresa cotizacién  trabajo
estion
Ubicacion exclusiva en aula para... 31/08/2021  Sebastian Garcia llustre DPRL Empresa A34544551
b Administracién
b Soporte
Fitma electrénica empleados < >
Fitma electrénica clientes
Aceptar
Procesos

Asimismo, las medidas preventivas propuestas para los factores de riesgo provenientes de los
accidentes de trabajo pueden incorporarse en la subsiguiente evaluacion de riesgos que se genere
(finalizar) o (dejar pendiente) para ulteriores evaluaciones de riesgos. Esto se puede realizar desde
el mantenimiento de partes de accidentes de trabajo o desde la propia evaluacion de riesgos.

Nueva Finalizar Volver Editar Eiminar  Columna Columna Fusionar Histéricode  Imprimir Notas Vinculos  Actualizar Borrar
2 abrir anterior siguiente conWord  cambios  evaluacion fitro

21/09/2021

esgos i
Centro Céd.Zona  Cod. Cod Cod Cod. factor  Desc. Asig. factor esc. factor & esc. Riesgo riesgo  Acci s Sens..  Medidas PROBABILID  SEVERIDAD
trabejo Pussto  Producto  Equip, jesgo preventivas
FRODDS. 0 0 0 0 0 [} 0 MEDIA )
FRO0OS. 0 0 0 0 0 n O 0 MEDIA [
FRODTS. 0 o 0 0 0 o O 1 AT i
FRODTS. 0 o 0 0 0 o 0O 1 AT i
FROD27 0 o 0 0 0 o 0O 1 AT i
FROD2T 0 o 0 0 0 o 0O 1 AT [
5 001 FRODT3 0 nas a distinto nivel 0 o 0 0 0 s O 0
5 001 FRODT3 Rampa o plano inclinado 0 Caida de objetos por desplome o 0 o 0 0 0 s O 0
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ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA MEDICA

Esta opcién recoge la informacion de los accidentes sin baja médica provenientes del Médulo de
Nomina. Para realizar la investigacién procederemos de la misma manera que en el apartado
anterior: en la pestafia inicio se podran informar o consultar las recomendaciones, acciones,
anexos O propuestas preventivas y en la pestafia acciones podremos realizar la generacion,
modificacion e impresion del parte de investigacion.

[P Accidentes de trabajo sin baja médica - Microsaft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

e - I . Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Siniestralidad » Accidentes de trabajo sin baja médica [ ©| | Buscar (Cirl+F3

Ml NICIO | ACCIONES  NAVEGAR

Iz & X| [ I 5 = [ T ik
Ficha Editar Eliminar | Recomendaciones Acciones Anexos Propuestas Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
ista preventivas grafico filtro

{Departamentos Accidentes de trabajo sin baja médica - Escribir para filtrar (... | Investigacién

General 1 Noh
I Fiscal @ hay ningt
b Lexor Rec. Acai. Ane... Pro... Inve... Coéd. Nombre empleado Cod. Nombre empresa Cod. Grupo  Cta. Fecha Fecha Régimen Dia sem
b Labor prev. empl... empr. empresas  cotiz. alta accid.. Seg. Soc acciden
4 Mentor |] () (] (] - — LA L SILVIA A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 04/01/2018  14/09/2021 General Lunes

b Portal Web
P Recursos Humanos
4 Prevencién de Riesgos Labor...

- INICIO | ACCIONES | NAVEGAR
= B e

Generar Maodificar Imprimir

La actuacion de este menu es la misma que la del apartado anterior, en relacion a las propuestas
preventivas se actuara en caso de evaluacion de la misma manera.

INCIDENTES

La definicion de incidentes o accidentes blancos segun HTTPS://WWW.INSST.ES/-/-QUE-
SON-LOS-ACCIDENTES-BLANCOS-Y-LOS-INCIDENTES-

Desde el punto de vista preventivo, no podemos quedarnos unicamente con el objetivo de reparar
los dafos producidos por la lesion fisica del trabajador. Hemos de perseguir el objetivo de prevenir
la lesion por ello hay que analizar y estudiar todos aquellos sucesos que interrumpen la continuidad
del trabajo y que tienen un potencial lesivo hacia las personas, por ello hay que analizar e investigar
también aquellos sucesos que no originaron una lesion, pero si dafios materiales (accidentes
blancos) y aquellos que no originaron lesién ni dafos materiales (incidentes) pero que se
repiten con frecuencia o tienen un elevado potencial lesivo.

En el menu de Incidentes existen las diferentes posibilidades para registrar dicho incidente
asociandolo a un empleado, producto quimico o equipo de trabajo.
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Igual que en los anteriores apartados el proceso sera el mismo a la hora de informar acciones,
recomendaciones, anexar documentacion o utilizar propuestas preventivas.

-

M = D

» Mentor » Pr

" cdetes

ncion de Riesgos Laborales » Siniestralidad » Incidentes |

Buscar (Ct

- INICIO  ACCIONES  NAVEGAR
Ij / [c3 ver r| Acciones m D ~ Y H
L GEdrarism  CAes i Anexos o & X
Nuevo  Editer , Datos Productos Equipos de Mostrar como Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
< Eliminar laborales quimicos  trabajo [y1Prop, gréfico filtro
Departamentos Incidentes ~ Escribir para fiftrar (... | 1
General N
I Fiscal
I Lexor Rec.. Acci.. Ane.. Pro.. lnve. Céd. Nembre empresa Fecha Descripeién Datos  Productos  Equipos de
b Labor prev.. empr... accid... laborales  quimicos trzbajo
4 Mentor 0O [0 [0 [ [0 A3454551 CONSULTORA DEPLANIFICACIO... 14/09/2021 0 0 0
b Portsl Web [P Editar - Accidentes blancos - A34544551 - 14/09/2021 - ] X
b Recursos Humanos
4 Prevencion de Riesgos Labor... INICIO  ACCIONES __ NAVEGAR (2]
Gestio i o
estion @ r\'. Acciones £ Actualizar
Siniestralidad ] Nuevo “ws [l Anexos Notas . Borrar filtro
Ver Datos  Productos Equiposde Recomendaciones
Equiposy productos X Eliminar | |aborales quimicos  raba [\ Propuestas preventives | [IVinculos 3 1ra
Controles y seguimientos ..
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos A34544551 - 14/09/2021
b Configuracién
b Protocolos de actuacién izl -
! Contable Céd. empresa: A3454455] “ Recomendaciones:
I Comercial
. Nombre empresa:  CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. Acciones:
b Gestion
b SrhmitEs Fecha accidents:  [14/09/2021 ~ Anexos:
b Soporte Descripeién: F F
Firma electrénica empleados
Firma electrénica clientes Datos laborales: 0
Procesos Productos quimicos: 0
Equipos de trabajo: 0
£3 tico e

Cib, Departamentos

En la pestana acciones tendremos de nuevo la posibilidad de realizar la investigacién del incidente
con los pasos que hemos visto en los anteriores menus:

INICIC

_E’I

ACCIOMES
|

= & e

Generar Modificar Imprimir

H T S
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EQUIPOS Y PRODUCTOS

EQuUIPOS DE TRABAJO

La definicién de equipos de trabajo segun https://www.insst.es/materias/equipos/equipos-de-
trabajo

En este apartado recoge informacién relevante sobre los Equipos de Trabajo, tal y como se definen
en el Real Decreto 1215/1997; es decir, cualquier maquina, aparato, instrumento instalacion
utilizada en el trabajo.

La definicién genérica de equipos de trabajo abarca una enorme variedad de equipos, por ello,
este apartado incluye tanto la informacion general aplicable a todos ellos, como informacion
especifica en funcion del tipo de equipo.

e vl % 1§ Departamentos » Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales » Equiposy productos » Equipos de trabajo L 2| [Buscar (Ctrl+F3;
INICIO | ACCIONES  NAVEGAR
. e Crear contral de actuacién preventiva
N s7@X & B B B [ mm geemeeeer i B WL %M
Noewo  Edier Ver Himner Punisde Mistoncode Cumos Revsones facloresde USISOSNSS o Viester Mositgtcoma OneNote Netes Vincules | Actuelizar Borar  Buscar
esg g
Departamentos Equipos de trabajo * Escribir para fitrar (... | Cédigo
General
b Fiscal No hay
B Lexor Codige  Descripcién Clase Subclase  Fechaalta Fechabaja Periodici.. Fechapréx. Fechailt.  Cert.. Fecha Man... Libo  Result, cod.
b Labor revision  revision  RD1.. cetificado  dei. de.. Verf...  Equip
4 Mentar MAQOIE  Circuito ACS - Tipo A Lavabos) RS 02/03/2002 8 01/03/2007  01/03/2016 02/03/2002 Favorable
b Portal Web MAQOIODS  Elevador Oficinas centrales (Ascensor) RS 03/03/2002 0 03/03/2016  03/03/2015 03/03/2002 Favorable
b Recursos Humanes MAQUIOTD  Explosimetro Medidor de Gases Portstil. RS 04/03/2002 0 30/09/2016  30/09/2015 04/03/2002 Favorable
“ D’E“E'ff“ﬁ" SRS og Labers MAQODDT1  Instalacion climatizacion oficinas princip... RS 05/03/2002 14 05/03/2016  05/03/2015 05/03/2002 Favorable
g:::;h i MAQUIOTZ  Cuadro Eléctrico Secundario Almacen CIP RS 06/03/2002 0 06/03/2016  06/03/2015 06/03/2002 Favorable
Equiposy productos MAQUIOT?  Cuadro Eléctrico Agitador Aquawax s 07/03/2002 0 06/03/2016  06/03/2015 07/03/2002 Favorable
Gy s P = MAQOIOT  Cuadro Eléctrico Tomas de Corriente CT... RS 08/03/2002 " D6/03/2016  06/03/2015 08/03/2002 Favorable
Explotacion de datos MAQOIDTE  Fscalera Lototeca 1 (2 peldafios) RS 12/03/2002 " 12/03/2016  12/03/2015 T2/03/2002 Favorable
Evaluacién de riesgos MAQONTS  Escalera Lototeca 2 (1 Peldafio) RS 13/03/2002 0 13/03/2016  13/03/2015 13/03/2002 Favorable
b Configuracion MAQOD020  Escalera Lototeca 3 (6 Peldafios) RS 14/03/2002 i 15/06/2016  15/06/2015 14/03/2002 Favorable
DDC:;::ZI‘:‘“'”““““'&" MAQDD022  Circuito ACS - Tipo B (Lavabos + Duchas) RS 16/03/2002 i 01/02/2016  01/02/2015 16/03/2002 Favorable
» Comerm MAQOI024  Rotavapor EFQ-25 RS 18/03/2002 n 15/02/2016  15/02/2015 18/03/2002 Favorable
p—— MAQOI025  Campana cerrada de extraccion EFQ-83 RS 19/03/2002 n 19/03/2016  19/03/2015 19/03/2002 Favorable
b Administracién MAGDI025  Campana abierta de extraccion EFQ-82 RS 20/03/2002 " 20/03/2016  20/03/2015 20/03/2002 Favorable
Netificaciones T655 MAQ00028  Cabina Flujo Laminar EM-02 RS 22/03/2002 " 22/06/2016  22/06/2015 22/03/2002 Favorable
b Soporte MAGDI029  Cuadra Calentamiento Agua (Proyecto L. RS 23/03/2002 " 22/06/2016  22/06/2015 23/03/2002 Favorable
Firma electiénica emplesdos MAGDI030  Instalacion cimatizacin edificio Polival... RS 24/03/2002 " 22/06/2016  22/06/2015 24/03/2002 Favorable
Firma electrénica clientes MAGOI04D  Instalacidn contraincendios general RS 03/04/2002 " 20/06/2016  20/06/2015 03/04/2002 Favorable
MAGDI04T  Taladro RS 10/04/2002 " 20/06/2016  20/06/2015 10/04/2002 Favorable
MAGDI042  Piedra Rotativa RS 11/04/2002 " 20/06/2016  20/06/2015 11/04/2002 Favorable
ﬁ Inicio MAQD00S3 | Torno RS 16/04/2002 1A 20/06/2016  20/06/2015 16/04/2002 Favorable

En este apartado se puede para registrar los equipos de trabajo utilizados, asi como controlar las
revisiones realizadas y las pendientes de realizar, segun su periodicidad.

También, puede indicarse si dispone de Certificado RD1215/97, Manual de instrucciones y Libro
de Mantenimiento, asi como anexarse los documentos acreditativos.

En la ficha del Equipo de Trabajo se puede contemplar como un pieza unica de equipo de trabajo
0 varias piezas que componen el Equipo de Trabajo.
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- INICIO ACCIONES NAVEGAR

# Editar
L) Nuevo
< Eliminar

MAQO00047
General

Cédigo:
Descripcion:

Clase:

Subclase:

Fecha alta:

Fecha baja:
Perindicidad:

Fecha prox. revision:
Fecha iilt. revisién:
Certificado RD1215/97:
Fecha certificado:

Tipo vehiculo:

Observaciones:

Adicional

Componentes

2 B 0 B

Puntos de Histérico de  Cursos Rewisiones Factores de Ubicaciones R L
2 alternativas - Factores de riesgo de |a ubicacion

revision cambios
MAQDD047
|Ta|adro
RS ~

20/06/2016
20/06/2015
10/04/2002

E{) Crear control de actuacién preventiva

9 Datos de |a ubicacién

Cod. Equipo principal:
Ubicacidn:

Cod. empresa:

Céd. cuenta cotizacién:
Centro trabajo:

Cod. Zona:

Anexos:

Puestos de trabajo asociados:

Factores de riesgo:
Manual de instrucciones:
Libro de mantenimiento:
Declaracién Conform. CE:
Req. Verif, RD1213
Result. Verif. RD1215:
Req. PP en 55:

B[

OneNote Notas WVinculos

x 4 Anterior
Actualizar Borrar L
filtro P Siguients

|an|a ~
001 ~
MAQ ~
No
0
]
Favorable v

En cédigo y descripcion indicaremos para una rapida busqueda la codificacion MAQO0047 y la
descripcion del equipo Taladro , la figura de clase es para organizar los equipos de trabajo en base
a las clases de riesgos existentes, en el ejemplo expuesto clasificamos el equipo de taladro con
riesgo para la seguridad

Clase factor

riesgo ~

Tipo Céd, Descripcidn
Claze

Agente RA RIESGOS AMBIENTALES
Agente RH RIESGOS HIGIENICOS
Agente RS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD
‘Maquina RS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD
Otros RC RIESGOS DE CARGA FISICA
Otros RCM RIESGOS DE CARGA MENTAL
Otros RP RIESGOS PSICOSOCIALES

La periodicidad nos ayudara a controlar las revisiones oportunas de dicho equipo, podemos
clasificarlo como tipo de vehiculo y es recomendable realizar la informacién de donde se encuentra
fisicamente el equipo, en caso de que no tenga un lugar fisico no seria necesaria esta informacion.

En la pestafia Adicional podemos utilizar campos libres para completar la informacion necesaria

en los equipos de trabajo.

En la pestafia componentes utilizaremos esta informacion en caso de que tengamos la necesidad
de tener revisiones diferenciadas de la maquinaria que se utiliza o a efectos de poder diferenciar
los factores, riesgos, medidas, segun se muestra en ejemplo:
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- INICIO ACCIONES NAVEGAR

# Editar @:_'_ \j == [&) Crear control de actuacion preventiva m; D ~ Y 23lra
L - i
1 Nuevo — E3 £ Datos de |a ubicacién > = ~ x 4 Anterior
B Puntos de Histérico de Cursos Revisiones Factores de Ubicaciones B - ) OneNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar
< Eliminar revisién cambios médicas riesgo  alternativas L Factores de niesgo de la ubicacion filtro P Siguiente
MAQO0296
General
Codigo: MAQD0296 Céd. Equipo principal:
Descripcidn: Cinta Transportadora Ubicacion: |ZU"‘a =
Clase: RS “ Cod, empresa: B43020403 ~
Subclase: Céd. cuenta cotizacidn: 08256525412 w
Fecha alta: 15/12/2002 Centro trabajo: 001 52
Fecha baja: Céd. Zona: ALM v
Periodicidad: Anexas: No
Fecha prés. revisid R Puestos de trabajo ssociados: 0
echa préx. revision:
Factores de riesgo: 0

Fecha ult. revisian: 02/08/2014 .
Manual de instrucciones:

Certificado RD1215/9T: Libro de mantenimiento:

Fecha certificado: 15/12/2002 Declaracién Conform. CE:

Req. Verif. RD1215:

Result. Verif. RD1215: Favorable w

Req. PP en 55

Tipo vehiculo:

Observaciones:

>
< <

Adicional

i Buscar  Filtro Borrar filtro

Caod. Desc. Componente Fars
Comp...

~ Cinta Transportadora Sacos Manual
MAQDD219 Cinta Transpertadora Sacos
MAQDD320 Cinta Alimentacion Robot.

La Cinta Transportadora consta de la composicion de la cinta transportadora de sacos manual,
cinta transportadora de sacos y cinta alimentacion robot, cada una de ellas tiene una ficha
diferenciada en la que se contemplan de manera individualizada los detalles.

Puntos de revision

Como se ha comentado anteriormente, se puede gestionar las revisiones de los equipos de trabajo
realizadas y las pendientes de realizar, segun su periodicidad.

Los puntos de revisién de los equipos de trabajo son partes integrantes del esquipo de trabajo en
si, pudiéndose hacer un control y seguimiento de las revisiones de los puntos de revision, con
autonomia propia respecto la revision del equipo en si.

LY | ——

° - |‘|:| Demostraciones » Departamentos ¢ Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales + Equiposy productos » Equipos de trabajo [ 2| [Busc

INICIO | ACCIONES — MAVEGAR
; @) Crear control de actuacién preventiva ~
0 7 aX B 2 B @9 @ 2 iy & © %M
E 9 Datos de la ubicacién -]
Nuevo  Editar Ver Eliminar| Puntos de [Histéricode Cursos Revisiones Factoresde Ubicaciones R L Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
revision | cambios médicas riesgo  alternativas 5 Factores de riesgo de la ubicacién grafico filtro

Departamentos Equipds de trabajo * Escribir para filtrar (...
General
b Fiscal
b Lexor [ Editar - Punios de revision equipa de trabajo — O X s Man... Libro  Result.
b Labor Ngo by ificado  dei.. de.. Verif...
4 Mentor =\ p4/2019
b Portal Web S ~
e Py =~ >
D [=mmerslRimenes Nuevo  Ver \ Eliminar Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
4 Prevencién de Riesgos Labor... lista grafico
Gestién
Siniestralidad .
; in Escribir para filtrar (... | Cod. Punto revision + | 3|+
Equipos y productos Puntos de revisién equipo de trabajo
Controles y seguimientos ... Filtro: MAQO0053
Explotacion de datos Cod. Comentarios Desc. Punto revisién Desc. Equipo trabajo Fechadlt.  Comproba.. Fecha préx.
Evaluacion de riesgos Punto... revisién revision
b Cmifgreei BROCA Revision Inicial ' Broca percutora 31/08/2020 5P 21/08/2021
I Pratncnlne de artiacian
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Desde Controles y seguimientos periddicos/ Control de revisiones de equipos de trabajo, se
gestiona el control de las revisiones, que se detalla en el apartado correspondiente.

En este apartado se pueden registrar los equipos de trabajo utilizados, asi como controlar las
revisiones realizadas y las pendientes de realizar, segun su periodicidad.

-

° v s u Departamentos b Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales » Controles y seguimientos periédicos » L & | | Buscer (Ctri+F3)
Departaments P Py
GEPE T'”E" o Controles y seguimientos periédicos EB === Control Revisiones Equipos de Trabajo - O X

enera
Fiscal Tarens - INICIO  NAVEGAR (2]
Lexor Control actuacion preventiva &y (S )
Labor Buzén de sugerencias preventivas . = M
Mentor Seguimiento de centros de trabajo Detalle equipa Puntos de  Actualizar Buscar

Portsl Web Seguimiento de empleadas detrabaje  revisién

Control de siniestralidad

LT IS Control de indices PRL

4 Prevencién de Riesgos Laborales Control de reconocimientos médicos Filtros
Gestion Control de coordinacisn empresarial por centros de trabajo Fechs Fin: |20/1072021 "
S Control de coordinacisn empresarial por datos laborales
Equipos y productos Centrol de coordinacion de empleados externos Céd.Equipo  Céd.Punte  Descripcion Clase Subclase Fecha alta Fecha il ~
Contr Control de cursos revision revision
ontroles y seguimientos peri... Control de revisiones de equipos de trabajo
07/ /08/20°
Explatacién de datos i e e MAQO0313 Filtro de Mangas CVC (impiezz) RS 20/07/2003  02/08/20
Evaluacién de riesgos MAQ00512 Instalacién de Aspiracién/Limpie... RS 19/07/2003  02/08/20°
» Configuracién Informes y analisis MAQO0511 Filtro de Mangas Captacién de P... RS 18/07/2003  02/08/20°
Protocolos de actuacidn Informes de seguimiento MAQ00510 Filtre depurador Ingersell Rand n... RS 17/07/2003  02/08/20°
Contable Seguimiento de centros MAQ00509 Filtro depurador Ingersoll Rend n... RS 16/07/2003  02/08/20°
Comercial Seguimiento de empleados
MAQ00508 Depésito acumulador n®1 (N®42... RS 15/07/2003 02/08/20°
Gesti
e MAQO0507 Depésito acumulador n°2 (N° 72... RS 14/07/2003  02/08/20°
Administracién
Notificaciones T6SS MAQ00506 Filtro depurador Chaumeca n® 4... RS 13/07/2003  02/08/20°
Soporte MAQ00323 Llenadora Sacos RS 11/01/2003  02/08/20°
Firma electrénica empleados MAQ00322 Robot Paletizador de Sacos RS 10/01/2003
Firma electronica clientes MAQ00321 Sistema de Pesos Weitek RS 09/01/2003
MAQ00320 Cinta Alimentacién Robot. RS 08/01/2003
MAQ00319 Cinta Transportadora Saces RS 07/01/2003
v
< I} >

Aceptar

72} icio

Histérico de cambios

Los equipos pueden ubicarse a nivel de empresa, centro o zona. En el caso que se tratase de
equipos de trabajo portatiles, se dispone de un histérico de cambios de ubicaciones.

° hd g —— Departamentos » Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales » Equiposy productes » Equipo;detrabajﬂ'_

- INICIO ACCIONES NAVEGAR

0 2 aX

Crear control de actuacién preventiva
8 9 mm 2 [T [
D FEJ (] |

#7 Datos de |z ubicacién

Nuevo Editar  Ver Eliminar  Puntos de| Histérico de | Cursos Revisiones Factores de Ubicaciones e ~ L Mostrar como Notas Vinculos  Ac
revision cambios médicas riesgo alternativas | Factores de riesgo de la ubicacion grafico
Departamentos EC]U.IPOS de trabajo L m Editar - Historico cambios equipo trab. — O X
G |
enera \ INICIO 2]
I Fiscal
I Lexor Codigo Descripcion @ m D e Y)( H a it Cert...  Fecha
S i RD1 rtificad
I Labor . . ion ... certificado
Mgstrar  Mostrar como Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
4 Mentor MAQO0053  Torno comiy lista grafico filtro B/2021 16/04/2019
I Portal Web
I Recursos Humanos
4 Prevencion de Riesgos Labor... Histéric cambios equipo trab. -
Gestién Escribir para filtrar (... | Céd. Equipo 2| v

Siniestralidad

Equipos y productes Filtros N

Controles y seguimientos ... Tipo:
Explotacion de datos

Evaluacitn de riesgos

b Confi 6
SRR Centro trabajo Zona anterior  Ubicacién Empresa Cod. cuenta | Centro trabajo Zol

anterior nueva nueva cotizacién actual
> Smiis 001 Centro A34544551 08452225455 | 002

I Protocelos de actuacien

I- Comercial
I Gestion
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Cursos

Se informan aquellos cursos de formacién obligatorios, requeridos, para el manejo del Equipo de

trabajo en cuestion.

Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Equipos y preductos » Equipos de trabajo I:

- INICIO ACCIONES NAVEGAR
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Revisiones médicas

En este apartado se asocian aquellos tipos de Revisiones médicas que son requeridas para el
empleado en el manejo del Equipo de trabajo.
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Factores de Riesgo

Los equipos pueden asociarse a un factor de riesgo (de tipologia maquina),

a fin de que, una vez

adjudicado al nivel que proceda, se puedan incluir en la evaluacion de riesgos.

oo
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Ubicaciones alternativas

El equipo de trabajo puede estar en mas de una zona o centro de manera que, si la situacion donde
se encuentra el equipo de trabajo necesita informar de factores de riesgo diferentes por la ubicacion
o datos de la ubicacion diferentes, utilizaremos este menu para detallar la localizacion y exposicion

al riesgo a efectos de ejercer los controles de actuacién que correspondan.

L

~ |M Demostraciones » Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesges Laborales » Equiposy preductos » Equipes de trabajo

o

2| | Buscar (C

Bl oo acciones  navesar
. | &) Crear control de actuacién preventiva ~
N s aX B B 4| = B o iy & © % i
o I Datos de la ubicacion 1]
Nuevo Editr Ver Eiminar Puntosde Historicode Cursos Revisiones Factores dd Ubicaciones [ A o Mostrar como Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
revision  cambios médicas  riesgo | alternativas |5 Factores de riesgo de la ubicacisn réfico filtro
Departamentos Equipos de trabajo - Excribir pars fitrar (.. | Cod
General ’
b Fiscal
b Lexor Cédigo  Descripcion Clase Slyclase  Fechaalta  Fechabaja Periodici. Fechapréx. Fechailt  Cert.. Fecha Man.. Libro Result.
b Labor revision __revision __ RDl.. _cerificado  dein de.. Verf...
4 Mentor M mEd\tar—Ublcac\onesaItErnatlvasEqu\pusdetvabm% - m] X a9
b Portal Web
INICIO ACCIONES 2]
I Recursos Humanos =
4 Prevencién de Riesgos Labor... Ij = X i \ @ I_—‘ﬁ & Actualizar
Gestion el 2 @ ¥, Borrar filtro
=hen Nuevo  Ver Eliminar | Datos de la Factores de riesgo de Mostrar como Notas Vinculos
Siniestralidad lista ubicacién la ubicacion gréfico i Buscar
Equipos y productos
Controlesy seguimientos ... .
Explotacion de datos Ubicaciones alternativas Equipos de trabajo - Escribir para filtrar (... | Ubicacién -3 v
Evaluacién de riesgos Filtra: MAQDD0S3
I Configuracion
. Ubicacion  Cod. Nombre empresa Cod. cuenta  Centro Descr, Centro cod. Factores de
I Protocolos de actuacién :
L empresa cotizacion  trabajo Zona tiesgo
it -
. [DH E‘ Centro A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 001 Central 1
omercia )
+ eation Centro A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 v GAVA 1
T Centro A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... D1254112524 001 Alava 1
b Somete

107

Volver al indice



Datos de la ubicacion

Detalle de la ubicacion del Equipo de trabajo, es decir, se muestra la

ubicacién en la que se haya

hecho referencia al equipo de trabajo, en nuestro ejemplo esta informado a nivel del centro de
trabajo, por tanto, al realizar la seleccion nos muestra en gris el centro al que pertenece con el

correspondiente domicilio que esta informado en la ficha.
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Se visualizan los factores de riesgo de la ubicacion, de la zona donde esta situado el Equipo de

trabajo.
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Tanto a nivel de puesto de trabajo genérico como a nivel de puesto de trabajo de la empresa puede
pre-configurarse la utilizacién de determinados equipos de trabajo por puesto de trabajo (por
ejemplo, equipo de soldar para un soldador), de manera que, al asignarle el puesto al empleado,
se puede consultar los equipos de trabajo que deben dotarsele.

Asignacion ubicaciones Equipos de trabajo

Este proceso ayuda a seleccionar mas de un equipo de trabajo y crearlo en las diferentes
ubicaciones que disponga la empresa, de manera que se podra consultar el resultado de este
proceso dentro del menu ubicaciones alternativas en la ficha del equipo de trabajo.
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En el mismo apartado en el que hemos estado dando de alta los diferentes equipos de trabajo asi
como el detalle de los mismos encontramos el apartado de informes para ayudar a consultar el

Historial de revisiones o las revisiones pendi

entes:
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Equipos y productos

Listas
Equipes de trabajo
Preductos quimicos

Tareas
Asignacién Ubicaciones Equipos de trabajo

Informes y andlisis

Informes de equipos de trabajo
Historial de revisiones

Revisiones pendientes

PRODUCTOS QUIMICOS

Vista preliminar - m} X
Rev. pdtes. Equipos Trabajo
1 de 7 b M (G| A - | 100% - Buscar | Siguiente
P - - ~
Revisiones pendientes maquinas
Cod. Descripcion Clase SubClase Prox.Rev UIti. Rev Fec Altz
=
MAGDOOOT
MAQD029% Cinta Transporta dora RS 02/08/15 02/08/14 151240
MAQD0311 Precintadora RS 02/08/15 008114 30/12/0
MAQDDITT Polipasto RS 02/08/15 02/08/14 05/01/0
MAGD0318 Cinta Transportadora Sacos Manual RS 02/08/15 02/08/14 06/01/0
MAQDD319 Cinta Transportadora Sacos RS 02/08/15 0270814 07010
MAQD0320 Cinta Aimentacién Robot. RS 02/08/15 02/08/14 08/01/0
MAQDO321 Sistema de Pesos Weitek RS 02/08/15 02/0814 09/01/0
MAQDO322 Robot Paletizador de Sacos RS 02/08/15 008114 10/01/0
MAQDDIZ Llenadora Sacos RS 02/08/15 02/08/14 11/01/0
MAGDOS06 Filtro depurador Chaumeca n® 4 (N® RS 02/08/15 02/08/14 13/07/0
323511993 v
< »

Segun la definicion de productos quimicos segun https:.//www.insst.es/-/-que-es-un-producto-
quimico-peligroso-

Un producto quimico, bien en forma de sustancia o en forma de mezcla (formada por dos 0 mas
sustancias), puede presentar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o para el
medio ambiente debido a sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o toxicolégica o a la forma en
la que se utiliza o se encuentra presente en el lugar de trabajo.

Estos productos quimicos peligrosos estan sometidos a un marco regulatorio europeo:
Reglamentos Europeos REACH (n°1907/2006) y CLP (n°1272/2008), en lo que se refiere a su
comercializacion, clasificacion, envasado y etiquetado, con el objetivo de mejorar la proteccion de
la salud humana y el medio ambiente contra los riesgos que pueden presentar.
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Crearemos los diferentes productos quimicos con los que tengamos la necesidad de trabajar a
efectos de ejercer el control sobre las diferentes actuaciones.

Tenemos la posibilidad de informar que estan asociados con determinados puestos de trabajo o

Zonas.

Frases Productos quimicos

mommn n D
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En la parte superior de la ficha podemos informar de las frases R,S,H,P que correspondan al
producto de manera que pueden verse el texto en la lista de productos quimicos o bien consultar
dentro de la propia ficha.
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Factores de

Riesgo

Se podran asociar a la ficha del producto quimico de los factores de riesgo que implica trabajar

con esta sus

tancia.
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\j ] -)m © &~ x it
Nuevo Ve Eliminar Mostrar como | OneNote Notas Vinculos | Actuslizar Borrar Buscar
lista aréfico filtra

Factores de riesgo produgtos -

Escribir para filtrar (..

Cod. Producto v | 3| w

Filtro: PROD003

Cod. Desc. Producto Cod. Desc. Factor Fechainicio  Fechafin ~

Produ Factor

~ Disolvente FROO1E Agente Quimico Comburente 01/01/2008

PRODOO3 Disolvente FRODGT Experiencia en la profesion 01/01/2008

PRODO03 Disolvente FRODGS Experiencia en la ocupacién 01/01/2008 -
Aceptar

Frases

&' | | Buscar (Ctrl+F3)

PRODOC3PRODD0Z | Cadigo <% v
Frases S Frases H Frases P Etiq. Ane.. Ficha  Factore:
des.. ries
4 2 0 0
1 1 |

Por lo que puede posteriormente asignarse a los empleados y que se refleje en la evaluacion de
riesgos genérica (por ejemplo, lejia), o bien, caso de tratarse de un producto quimico que requiera

medicion hig

iénica (por ejemplo, benceno).

Revisiones médicas

Se informan/visualizan las revisiones médicas requeridas para la manipulacion/utilizacion de
ciertos productos quimicos.

O~ =

Departamentos » Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales » Equiposy productos b Productos quimicos l:

I INICIO NAVEGAR

5 /2 EX

evo Editar  Ver Eliminar

departamentos
seneral
discal
exor
abor
Jentor
Portal Web
Recursos Humanos
Prevencién de Riesgos Labor...
Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos ..
Explotacién de datos

Evaluacién de riesgos

-

Configuracién
Protocolos de actuacién
“ontable
Zomercial
Sestin
\dministracién
dotificaciones TGSS

La actuacion sera

7] Factores de riesgo

00 0 D e S

7~
[ =]

T

Frases Frases Frases Frases— Mostrar como ~ OneNote Notas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
R S H p [ Anexos gréfico filtro
Productos quimicos ~
Cédigo Descripeién Textd Frases R Texto Frases § Observaciones
PROD03  Disolvente IRRITZNTE PIEL; DERMATOSIS PO... EN CASO DE INTOXICACION, ACL...
PRODOI Editar - Revision Productos quimios - PROD003 - o X
INICIO 2]
ﬁ 5 Ver lista @ Mt CneNote £ Actualizar
I, Mostrar como grifico Notas Y. Barrar filtro
Nuevo . Lo
X Eliminar [ Vineulos % Busear
s P "
Revisién Productos quimices -
Escribir para filtrar (... | Cod. revisin 3| v
Céd Desc. revisién Unidad Periodicidad Revi...
revisién tiemp... revisién  obli
- Revision médica Visual Afios 2
v
Aceptar

Frases.

Lo}

PRODO003|PRODO02

FrasesS  FrasesH
4 2
1 1

Buscar (Ctrl+F3)

Cédigo - %
FrasesP Etiq.. Ane.. Ficha Fact
des
0 O
|

la misma en el caso de asignar a la persona o puesto el producto quimico

aparecera como obligado al ofrecimiento de la revision medica que se haya configurado asociada

al producto.
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CONTROL Y SEGUIMIENTOS PERIODICOS

CONTROL ACTUACION PREVENTIVA

Es una funcionalidad con objeto de registrar las Visitas planeadas e Inspecciones de Seguridad
(no planeadas), haciéndose constar el factor o factores de riesgo detectado/s, la fecha y técnico
de prevencion que realiza la actuacion, asi como, opcionalmente, la medida preventiva propuesta;

para un mismo factor de riesgo detectado, pueden proponerse una o0 mas medidas.

m Controles y seguimientos periddicos - Microsoft Dynamics NAV client - connected to Dynamics 365 Business Central

0ol s

i Departamentos » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Controles y sequimientos periddicos »

Departamentos

General

Fiscal

Lexor

Labor

Mentor

» Portal Web

¢+ Recursos Humanos

1 Prevencion de Riesgos Laborales
Gestidn
Siniestralidad
Equipos y productos

Controles y sequimientos peri...

Explotacién de datos
Evaluacion de riesgos
I» Configuracian
* Protocolos de actuacion
Contable
Comercial
Gestidn

Administracian

114

Controles y seguimientos periodicos

Tareas

Seguimiento de centros de trabajo

Seguimiento de empleados

Caontrol de siniestralidad

Control de indices PRL

Caontrol de reconocimientos médicos

Control de coordinacién empresarial por centros de trabajo
Control de coerdinacién empresarial por dates laborales
Control de coordinacién de empleados externos

Control de cursos

Control de revisiones de equipos de trabajo

Entrada masiva de reconocimientas médicos

Informes y analisis

Informes de seguimiento
Seguimiento de centros
Seguimiento de empleados
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INICIO ACCIONES NAVEGAR 0

N B X 9 0 TS S T ik
Muevo Ver Eliminar| Finalizar Dejar  Anexos Mostrar como OneNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
| lista pendiente grafico filtro
Filtros @
6d. Cod. Equipe  Cod. factor Cod. Riesgo  Cod. medida  Desc, factor Desc. Asig. factor Desc. medida Ane.. Ar
'roducto trabajo
MAQD0001 MO001 Adecuar ropa de trabajo a condici.. [ [
MAQD0001 MO001 Adecuar ropa de trabaje a condici..  [] [
MAQOD0008 FRO0D36 17 MO022 Agente quimico o explosive Sefializacion del riesgo O [
: FRO0OS il MOo010 Barandilla y pasamanos Informacion al trabajador O [
| FROD11 02 MO0 Estructura metdlica andamiajes Informacion al trabajador O [
MAQO002ZZ  FROO37 Administracién de la remuneracién O [
MAQDDD22 FROD16 16 MO0 Instalacién elétrica general Informacion al trabajador O [
FRO0G9 02 m0028 Capacitacidn profesional Publicar informacién en panelesi.. [ [
FROD52 0 MO011 Motores diésel Tapar hueco en el suelo O [
FRO0O28 05 10021 Desprendimientos O [

Los factores de riesgos detectados en el control de la actuacion preventiva, deberan asignarse al
nivel que proceda (empresa, centro de trabajo, zona o puesto), a fin de incorporarlos en la
subsiguiente evaluacion de riesgos que se genere; en la linea del factor de riesgo proveniente del
control de la actuacion preventiva deja registro de su procedencia (control actuacion preventiva).

Asimismo, las medidas preventivas propuestas para los factores de riesgo provenientes del control
de la actuacion preventiva pueden incorporarse en la subsiguiente evaluacion de riesgos que se
genere (finalizar) o (dejar pendiente) para ulteriores evaluaciones de riesgos. Ello se puede realizar
desde el mantenimiento de control de la actuacién preventiva o desde la propia evaluacion de
riesgos.

EVALO65

General

Céd. factor  Desc. Asig. factor s Buzndd Cont. [Tiebajadores Sens..  Medidas PROBABILID ~ SEVERIDAD
roducto sugerenci..| actu. expuestos preventivas
PJUNIOR FRODGS 9 70 0B B
LSISTEMAS FRODG 0 10 oM M
LARQUIT FRODGY 0 10 oM M
DITECNICO FRODGY 0 o O oM M
DRRHH FRO0ST 0 2 0 08 B
D.GENERAL FROD37 0 o O 08 8

BUZON DE SUGERENCIAS PREVENTIVAS

Es una funcionalidad con objeto de registrar las sugerencias en materia de PRL realizadas por los
empleados, haciéndose constar la fecha, el técnico que la registra, el factor/es de riesgo
identificado, el nivel al que se produce (empresa, centro, zona, puesto), asi como la medida/s
propuestas.
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m Controles y seguimientos periddicos - Microsoft Dynamics NAY client - connected to Dynamics 365 Business Central

QO =
- |

Departamentos
General
Fiscal
Lexor
Labor
Mentor
> Portal Web

+ Recursos Humanos

= [Departamentns b Mentor » Prevencidn de Riesgos Laborales »  Controles y sequimientos periddicos l[

Controles y seguimientos peri¢dicos

4 Prevencion de Riesgos Laborales

Gestion
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos peri
Explotacion de datos
Evaluacion de riesgos

I> Configuracién

> Protocolos de actuacién

Contable

Comercial

Gestion

Administracién

Tareas

ontrol actuacion preventiva
eguimiento de centros de trabajo
Seguimiento de empleados
Control de siniestralidad
Control de indices PRL
Control de reconocimientos médicos
Control de coordinacién empresarial por centros de trabajo
Control de coordinacién empresarial por datos laborales
Control de coordinacién de empleados externos
Control de cursos
Control de revisiones de equipos de trabajo

Entrada masiva de reconecimientos médicos

Informes y analisis

Informes de seguimiento
Seguimiento de centros
Seguimiento de empleades

Una vez registrada la sugerencia, se puede aceptar, rechazar, finalizar o dejarla pendiente.

- INICIO ACCIONES NAVEGAR (7]
& f
=X D (e b [ T
\j ] ” &2 © x it
MNuevo Ver Eliminar| Aceptar Rechazar Finalizar Dejar  Anexos Mastrar como OneMote MNotas Vinculos  Actualizar Borrar Buscar
lista pendiente grifico filtro
Filtros &
Existe Cadigo Descripcion Fecha Mombre persona Cod. Tipo Origen Cod. Cod. cuenta  Centro C
registro propuesta empresa cotizacién trabajo
SUG. TAPAR HUECO EN COMED... 22/10/2008 ELEMNA BERNABE Zona
[J PROPDO14 BARAMDILLA ESCALERA OBRAP... 12/08/2010 CARLOS NAVAS Zona B43020403 08256525412 001 Al
[0 PROPOD1S SEFIALIZAR PASO VEHICULOS C...  10/09/2010 JUAN BAMDRES Zona B43020403 28520121554 00 AL
[0 PROPOO1G poner barandilla en zona oficina  02/09/2013 paquito TRABAJADOR Zona B43795637 08564129735 001 e

Al igual que en el caso del control de la actuacién preventiva, las sugerencias deben asignarse al
nivel que proceda (empresa, centro de trabajo, zona o puesto), a fin de incorporarlas en la
subsiguiente evaluacion de riesgos que se genere; en la linea del factor de riesgo proveniente del
buzén de sugerencias deja registro de su procedencia (buzén de sugerencias).

Asimismo, las medidas preventivas propuestas para los factores de riesgo provenientes del buzén
de sugerencias pueden incorporarse en la subsiguiente evaluacidén de riesgos que se genere

(finalizar) o (dejar pendiente) para ulteriores evaluaciones de riesgos. Ello se puede realizar desde
el mantenimiento de buzén de sugerencias o desde la propia evaluacion de riesgos.
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4

General
Nivel detalle: [Empresa -
Céd. empresa: A34544551

Céd. cuenta cotizacién:

Centro trabajo:

Céd. Zona:

Cod. Puesto:

Tipo: [miciat -
Descripcion: [Evaluacién Inicial

Lineas de evaluaciones de riesgos

[ Linea = @ Buscar  Filtro Borrar filtro
Cod. Desc. Riesgo Tipo riesgo  Accidentes
Riesgo especifico blancos
108 o Caidas de personas a distinto nivel 0
105 02 Cada de personas al mismo nivel 0
6ny climatiz... 27 Carga mental 0
6ny climatiz.. 32 Fatiga Mental 0
27 Carga mental 0

Céd. Método evaluacion:
Colaborador responsable:

Nombre colaborador responsable:

Fecha evaluacion:

Usuario creacién:

Finalizado:

Fecha finalizacién:

Usuario finalizacion:

Medidas prevencién:

Partes  Accidentes

accident...

o o o o o

sin baja ..

o o o o o

Buzdn de
sugerenci...

b o o o o o

Control  Trabajadores  Sens..
expuestos

ctuacio...

b o o o o o

70
70
70
70
70

&

bl

El
<<

00000

Medidas  PROBABILID ~ SEVERIDAD

preventivas
1 MEDIA
1 MEDIA
1 ALTA
1 ALTA
1 ALTA

D
LD

RIESGO 2

MODERADO
TOLERABLE

MODERADO
MODERADO
MODERADO

Se ha comentado anteriormente que el técnico puede aceptar o rechazar la sugerencia; especial
atencion requiere el caso de rechazo de la sugerencia, dado que, si bien se rechaza, se incorpora
el/los factor/es de riesgo y la/s medida/s preventiva/s a la evaluacién de riesgos, siendo el usuario
el que decide si lo que se rechaza es el factor de riesgo o la medida preventiva, en la propia

evaluacion de riesgos.

SEGUIMIENTO CENTROS DE TRABAJO

Es una funcionalidad con objeto de planificar acciones preventivas a nivel de centros de trabajo.

Controles y sequimientos periédicos

Tareas
Control actuacién preventiva
Buzén de sugerencias preventivas
| Sequimiento de centros de trabajol
Seguimiento de empleados
Control de siniestralidad
Control de indices PRL
Control de reconocimientos médicos

Control de coordinacién empresarial por centros de trabajo

Control de coordinacién empresarial por datos laborales
Control de coordinacién de empleados externos

Control de cursos
Control de revisiones de equipos de trabajo
Entrada masiva de reconocimientos médicos

Se caracteriza por ser una opcion totalmente abierta, para que los propios usuarios puedan definir
las acciones necesarias para la planificacion de diferentes procesos o hitos en materia de
prevencion de riesgos, pudiéndose realizar agrupaciones o familias segun la tipologia del control
a realizar (revision de equipos de trabajo,).
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 Editar - Seguimiento Centros PRL Mentor

O
INICIO ACCIONES
' |
I+|« » & #
q Afiadir folumna Columna = Actualizar Buscar
| nterior  siguiente
E
b
4 Seguimiento Centros PRL Mentor ~ Delegacion Tarragana | Descr. centro - %
| Filtro: GENERICC
)
4 General
g  Cod. Seguimiento: ‘GENERICO ~
Cad. Mam... Centro Mombre empresa Descr. centro Observaciones | Rew Rev

3 empr... patro... trabajo Ventilacidn Seguridad
E A34544551 08452225455 002 CONSULTORA DE PLANIFICACION, 5.A. EDeIegaciénTarraguna Sl 25/09/2021 25/08/2021

En la parte superior de la pantalla tenemos para afiadir los seguimientos de los centros asi como
disponemos de un apartado de Observaciones en el que podremos anotar lo que estimemos

oportuno.

Para dar de alta las diferentes acciones de seguimiento o Hitos se debera realizar el alta de cédigo
de seguimiento en la misma pantalla que se muestra el codigo de seguimiento:

- INICIO ACCIONES

Afadir Columna Columna
anterior siguiente

—

o ik

Actualizar Buscar

Seguimiento Centros PRL Mentor ~

General

Céd. Sequimiento:  |GENERICO | v|
Cad. M. Centro Mombre empresa
EMpr... patro... trabajo

INICIO NAVEGAR
ﬂ 7 Editar lista s}
Nuevo s Hitos
< Eliminar [

Lista Seguimiento Mentor ~

Escribir para filtrar (...

Cad.
Segui...

Descripcidn

Seguimiento genérico

s
3
#

Cad. Seguimiento * | 2

o

A

[m]

e |

ro || v

Filtro: GEMERICO

Una vez dentro del desplegable veremos el menu de Hitos donde podremos dar de alta las

diferentes acciones:

Lista Seguimiento Mentor

Bl nico

MAVEGAR
L] 7 X | o
Mueva Editar Eliminar Hitos
lista
'r

Lista Seguimiento Mentor |~

Cad.
Segui..

Descripcidn

Descripcion

Rew Ventil

acion

Rev Seguridad
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En nuestro ejemplo Rev Ventilacion y Rev Seguridad se ven como acciones de la cabecera en el
control de seguimiento de centros PRL.

SEGUIMIENTO DE EMPLEADOS

Sirve para planificar acciones relativas a PRL a nivel de trabajadores.

Departamentos » Mentor »  Prevencidn de Riesgos Laborales »  Controles y sequimientos periddicos

|

[

sgos Laborales

1acion

Controles y seguimientos periédicos

Tareas
Control actuacidn preventiva
Buzén de sugerencias preventivas
Seguimiento de centros de trabajo
| Seguimiento de empleados |
Control de siniestralidad
Control de indices PRL
Control de reconocimientos médicos
Control de coordinacion empresarial por centros de trabajo
Contrel de coordinacién empresarial por datos laborales
Control de coordinacién de empleados externos
Control de cursos
Control de revisiones de equipos de trabajo
Entrada masiva de reconocimientos médicos

Informes y analisis

Informes de seguimiento
Seguimiento de centros
Seguimiento de empleados %

Se caracteriza por ser una opcion totalmente abierta, para que los propios usuarios puedan definir
las acciones necesarias para la planificacion de diferentes procesos o hitos en materia de
prevencion de riesgos, pudiéndose realizar agrupaciones o familias segun la tipologia del control
a realizar (revision de equipos de proteccion individual asignados a los trabajadores,...).
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Editar - Seguimiento Centros PRL Mentor

INICIO ACCIONES

+ |4 )

Afadir

S

olumna Columna Actualizar Buscar

anterior siguiente

Seguimiento Centros PRL Mentor -~

General
Cad. Seguimiento:  [GENERICO v|
Cad. MNombre trabajador Observaciones | Analisis PT Adaptacion
Traba... (R) PT(R)
17623517H  CARDOMNER SAMPERE LUIS 15/08,/2021 25/09/2021
322321240  BALTA RAMIREZ ALFONSO Mo 18/09/2021 | v

En la parte superior de la pantalla afiadiriamos a los trabajadores que hemos de realizar dicho
seguimiento asi como en los apartados de observaciones podemos explicar el motivo con mas
detalle de la accidn.

En nuestro ejemplo como acciones hemos dado de alta en Analisis de Puesto de trabajo, debido a
una minusvalia del trabajador y la adaptacion del puesto de trabajo como acciones a realizar a la
hora de llevar un control de la actuacion.

Podemos utilizar los informes de seguimiento para buscar por determinados codigos de
seguimiento, o visualizar las observaciones

Demostraciones » Departamentos » Mentor »  Prevencién de Riesgos Laborales »  Controles y seguimientos periddicos » & | | Buscar (Ctrl+!

Controles y seguimientos periédicos

Editar - Seguimiento Trabaj. PRL Mentor [m] X
Tareas ) ACCIONES Q
Control actuacién preventiva
Buzdn de sugerencias preventivas Y
Seguimiento de centros de trabajo X
Seguimiento de empleados Borrar
. Control de siniestralidad filtro
Control de indices PRL
igos Laborale: Control de reconocimientos médicos
Control de coordinacién empresarial por centros de trabajo - ]
Control de coordinacién empresarial por datos laborales Opciones -
- Control de coordinacién de empleados externos
£ D_S : Control de cursos Mostrar sélo registros con datos:  []
imientos peri. Control de revisiones de equipos de trabajo Imprimir ohservaciones: |
atos Entrada masiva de reconocimientos médicos
2 . Seq. Trabaj./Centro PRL Mentor ~
Informes y anélisis
acion Informes de seguimiento Ordenacion:  Céd. Seguimiento, Tipo,Mimero ¥ El'
Seguimiento de centros 3
Seguimiento de empleados Mostrar resultados:
X Donde Céd. Seguimiento * es GENERICO
Xy Céd. Trabajader ¥ es Especifique un valor.
+pleados = Agregar filtro
entes hd
v
Imprimir.. = | | Vista previa Cancelar

e
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Seguimiento de Trabajadores

Demostraciones

Cod. Seguimienta. .

GENERIOD - Seguimiento genérico

Analisis PT Adaptacion
Cod. Trabajador MNombre trabajador R FT (R)
322321240 BALTA RAMIREL ALFONSO 18/09/2021
17623517H CARDOMER SAMPERE LUIS 15/09/2021 25/09/2021

Se havalorado la necesidad de
modificadon del puesto de trabajo
debido a los ultimos analisis
presentandos por el trbajador

CONTROL SINIESTRALIDAD

Control de siniestralidad permite calcular la siniestralidad por trabajador, empresa, patronal y centro
de trabajo, pudiéndose ademas combinar cualquiera de ellas simultaneamente ya que permite
filtrar por qué criterios se desea realizar el control de la siniestralidad y calcular el indice de
Incidencia. También se pueden personalizar las contingencias por las que se calcula la
siniestralidad, asi como el rango de fechas a utilizar en el calculo.

| A P

= | ©
5] 7

Actualizar | Actualizar Buscar

Filtro Empresa: |

Filtro Patronal: |

~ | Fecha inicio: 30/09/2020 v
“| Fecha fin: 29/09/2021 -

Céd. Nombre empresa Céd. Centro Descripcion Centro Trabaje  Cad. Nombre trabajader Fecha Enfermedad  Enfermed: ®
em cuen... trabajo traba... Alta comiin comiin
08452225455 001 33564026E 26/11/2019 1
A3454551 08452225455 001 367124085 01/09/2019 1 -
< >
Resumen vista
Total Total recaidas Dias de baja Pendiente alta Suma
Enfermedad comin | MH 1” 4059” 16||S|' V|
Enfermedad profesional | DH DH D” D”No \/|
Accidente no lzboral | DH DH D” D”ND V|
Accidente de trabajo | 4“ 1” 2226” 6|
En el centro | 4“ D|‘ 221SI| 6||S|' V|
Despl. jornada laboral | DH DH D” D”Sl‘ \/|
In itinere | DH DH D” D”ND V|
En otro centro | DH 1” S” D”Sl‘ \/|
Totales vista
Promedic datos laborales: | 156,6?| Dias de baja:
Accidentes sin baja: ] Indice de incidencia: 115
Duracién media de las bajas: | 349|

CONTROL INDICES PRL

Este menu se encuentra disponible dentro de la ficha de empresa, centro de trabajo, etc. es aqui
donde podemos indicarle segun los filtros que queremos calcular bien sea por empresa, centro, o

por periodo de tiempo.
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Bl rco | acconss ‘
7~
Ver Periodo | Exportar Notas Vinculos  Actualizar Ir
anterior siguients | = Excel a
Indices PRL
- -
Datos -~
Afic: 2005
Mes Plantilla e.. N° Horas traba Accd. con bu. Accd. sin bu. Accd. in itin.. Jornadas perdidas _Frecuencia mens.. Frecuen. acumulan.  [ndice de inciden... indice de graved.. Dur. media accident.
Enero 00 E. 0,00 0,00 0,00 0,00
Febre. 18,00 2/940,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Marzo 19,00 2.568,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Abril 19,00 2.940,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Mayo 19,00 2.940,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Junio 19,00 2.904,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Julie 18,00 2.856,00) 1,00 0,00 0,00 1.155,00 350,14 50,74 55.56 404,41 1.155,00
Agosto 18,00 2.992,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,05 0,00] 0,00 0,00
Sept. 18,00 2.992,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 38,92 0,00] 0,00] 0,00
Oct. 18,00 2.720,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.20 0,00] 0,00 0.00]
Nov. 18,00 2.856,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,98 0,00] 0,00 0,00
Dic 18,00 2.584,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,54 0,00] 0,00 0,00
33.852,00] 1,00 0,00 0,00 1.155,00][ 0,00 34.12|[ 1.155,00] | ~

CONTROL DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

El funcionamiento del control de revisiones médicas es similar al de los cursos. En este control,
aparecen los empleados que, o bien nunca se han hecho la revision, cuando fuere obligatorio por
el puesto de trabajo que ocupan, o bien, habiéndosela hecho, les vuelve a corresponder por

periodicidad.

INICIO ACCIONES

2 EH

Actualizar  Crear nuevo Modificar
reconocimiento  reconocimiento

< i

Actualizar Buscar

Control reconocimientos médicos ~

Filtros

Filtro Grupo Empresa: |

Filtro Empresa: |

Fecha inicio / fin:

Cad. Cta. Cad.
empresa cotizacion Centr...
B43020403 08236525412 001
B43020403 08256525412 001
B43020403 41021012388 001
B43020403 41021012588 001
B43020403 41021012588 001
B43020403 41021012588 001
B43020403 08236323412 001
B43020403 08238525412 001
B43020403 08236525412 001
B43020403 41021012588 001
B43020403 08236323412 001
' 08256525412 001

01/09/2021 ~

Cad.

empleado
363015894
369658217
38310201
39893502W
32235108X
394564547
39854521y
32569852N
30202036T
385202545
778528522
30896531X

Escribir para filtrar (...

Cod. empresa -

3

Mo hay ningtin filtro aplicado

v‘ Fecha fin: w
~ ‘ Filtro tipo puesto: |Tod05 ~
Incluir rev. otros datos laborales:  [7]
MNombre trabajador Fecha alta Origen Tipo pueste Céd. Desc. Origen
Origen

SALGADO CASTARIO MARTA 25/02/2019 Puesto trabajo Principal PJUNIOR  Pregramader junior
SOLER ROCA MURIA 01/05,/2007 Puesto trabajo Principal PJUNIOR  Programader junior
MATEOQS GRACIAN EDUARDO 10/02/2007 Puesto trabajo Principal PUUNIOR Programador junior
CASTELA FOS SEBASTIAN 30/10/2012 Puesto trabajo Principal PJUNIOR  Pregramader junior
COBO MARTINEZ ESTHER 10/01,/2008 Puesto trabajo Principal P.SENIOR  Programader senior
SANCHEZ MARTIN PEDRO 28/09/2017 Puesto tr... ~ Principal P.SENIOR  Programador senior
FERNANDEZ LUGUE ROSA 12/06/2011 Puesterirabajo Principal P.SENIOR Programador senior
SANZ TORRES JULIO 06/11/2020 Producto qu... Principal PRODO003 Disolvente
VALERQ MARTOS IRENE 10/10/2004 Puesto trabajo Principal R.ORG. Responsable organizativo
VILCHES LUQUE LIDIA 11/02/2019 Puesto trabajo Principal R.PROYEC... Responsable de proyectos
DOMENECH VELASCO ALICIA 21/10/2014 Puesto trabajo Principal R.PROYEC... Responsable de proyectos
SURNER ROS ELENA 29/03/2016 Puesto trabajo Principal TADMIN ... Técnico administratico contable

La opcidén de control de revisiones médicas muestra un detalle de la fecha, hora y centro médico
de revisién planificada y pendiente de realizar por el empleado, si se encuentra comprendida en el
rango de fechas peticionado; asimismo, muestra la informacion relativa a la ultima revision médica

del empleado.
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Desde este mismo mantenimiento, sin necesidad de acceder al empleado, pueden actualizarse los
resultados de la revisidon. La modificacion de los datos —fecha revision pendiente, hora y centro
médico revision pendiente- puede realizarse desde la cinta de opciones Acciones, Crear, Modificar,

o directamente en los campos descritos.

CONTROL COORDINACION EMPRESARIAL POR CENTRO DE TRABAJO

La opcién de control coordinacion empresarial muestra un detalle de la informacién a intercambiar
entre el centro de trabajo de la empresa y las subcontratas —que viene en funcion de la tipologia
de coordinacion-, asi como las fechas de solicitud y/o entrega de la citada documentacion.

m
Bl oo | naveese
= .
0= []
Ver Abrir
lista anexo

Imprimir

INFORME

= [

Mostrar como

gréfico

Control Coord. Empresarial ~

Anexo Cod.
empresa

A34504551
O Asasst
00 Awsasst
0O AMsasst
843020403
843020403
843020403
842020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403
843020403

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

CONTROL COORDINACION EMPRESARIAL POR DATOS LABORALES

Nombre empresa

CONSULTORA DE PLANIFICACIO
CONSULTORA DE PLANIFICACIO
CONSULTORA DE PLANIFICACIO

CONSULTORA DE PLANIFICACIO...

AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA
AVANTIA

m

OneNate

Cta,
cotizac

08452225455
08452225455
08452225455
08452225455
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08236325412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08236325412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412
08256525412

[

Notas Vinculos

Centro
trabajo

001

T

Actualizar Borrar Buscar

filtro

6d.
Subcontrata
A28987634
28987634
428027634
28987634
A28987634
28987634
A28987634
428027634
28987634
A28987634
28987634
A28987634
A28087634
843020403
B43020403
B43020403
843020403
B32321544
B52321544
B52321544
B55030258
B55030258
B55030258
B55030258
B55030258

Subcontrata

EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRO, SL
EMPRESA NAVARRD, 5L
EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRO, SL
EMPRESA NAVARRD, 5L
EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRD, SL
EMPRESA NAVARRO, SL
EMPRESA NAVARRO, SL
AVANTIA

AVANTIA

AVANTIA

AVANTIA

SELMA PARTS

SELMA PARTS

SELMA PARTS

Amer Higiene Alimentaria SLU
Amer Higiene Alimentaria SLU
Amer Higiene Alimentaria SLU
Amer Higiene Alimentaria SLU
Amer Higiene Alimentaria SLU

Fecha
Alta

01/01/2015
01/01/2015
01/01/2015
01/01/2015
01/12/2015
0171222015
01/12/2015
01/12/2015
14/03/2018
14/03/2018
14/03/2018
14/03/2018
14/03/2018
15/01/2009
15/01/2009
15/01/2009
15/01/2009
05/06/2003
05/06/2005
05/06/2005
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019

Descripeion

Entrega Seguros Sociales
Entrega certificados formacion

Entrega documentos riesgos especificos
Ficha acceso

Entrega Seguros Sociales

Entrega certificados formacion

Entrega documentos riesgos especificos
Ficha acceso

Entrega de Epis

Evaluacién de riesgos

Formacion PRL

Documentos alta

Formacion basica

Entrega Seguros Sociales

Entrega certificados formacion

Entrega documentos riesgos especificos
Ficha acceso

Riesgos propios del centro detrabajo

Medidas referidas a la prevencion de los riesgos

Medidas de emergencia propias del centro de tra..

Entrega de Epis
Evaluacién de riesgos
Formacion PRL
Documentos alta
Formacien basica

Céd. Grupo
Empresa

02

Escribir para fitrar (...

Entrada/
Selida

Salida
Salida
Entrada
Entrada
Salida
Salida
Entrada
Entrada
Salida
Salida
Entrada
Entrada
Salida
Salida
Salida
Entrada
Entrada
Salida
Salida
Entrada
Salida
Salida
Entrada
Entrada
Salida

Céd. empresa MR
No hay ningun filtro aplicado
Fecha Fecha Fecha  ~
solicitud entrega caducida
04/12/2015  05/12/2015  04/01/201
30/04/2018
03/08/2018
15/12/2015  02/11/2016  02/11/201
30/12/2015  06/02/2019
15/12/2015
15/12/2015
01/12/2015  15/12/2015  30/12/201

01/12/2015
01/12/2015
01/12/2015

20/01/2018
20/01/2018
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019

v
>

Aceptar

La opcion de control coordinacion empresarial muestra un detalle de la informacion a intercambiar
entre el centro de trabajo de la empresa y las subcontratas —que viene en funcién de la tipologia
de coordinacion-, asi como las fechas de solicitud y/o entrega de la citada documentacion.
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Editar - Cantrol Coordinacién Empresarial Dato Laboral - — 0 X
INICIO INFORME (2]
ID! m; D ~ Y)( 3ra _
- ¥ - - 4 Anterior
Ver Imprimir  OneMNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar o
filtro P Siguiente
Administrar | Informe Mostrar adj Pag
A28987634 - A34544551 - 08452225455 - 001 - 01/01/2015 - 05
Centro - Subcontrata “
Céd. Subcan./Emp. Prin:  A28987634 Descripcién: |
Denominacién: EMPRESA NAVARRO, SL Fecha Inicio: 01/0172015
Céd. ] A34544551
ocl empresa ) Fecha Fin: 31/12/2015
Mombre empresa: CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.
Cta. cotizacion: 08452225455 Tipo coordinacidn: o= hd
Nombre patronal: Barcelona Coord. Dato laboral:
Centro trabajo: 001 Buscar otros datos laborales misma empresa:  []
Desc. Centro trabajo: Central Buscar datos laborales otras empresas: O
Control Coordinacién Empresarial Dato Laboral L
[ Acciones ~ @ Buscar
Céd. Nombre empleado Céd. Fechainicio  Fecha final Tipo Cédigo Descripcién Fecha Anexo 0
Empleado Puesto coord. coord. realizacién
3223212400 BALTA RAMIREZ ALFONSO CJUNIOR 01/01/2015 31/12/2015 Accidn formativa AT. CLIENT  Curso de Atencién al Cliente O
32231240 BALTA RAMIREZ ALFONSO CJUNIOR 01/01/2015 3171272015 Accidn farmativa PRL Curso Bdsico PRL {6h) O
322321240 BALTA RAMIREZ ALFONSO CJUNIOR  01A01/2015  31/12/2015  Revision médica GRAL FRevisién médica General ]
32232124Q BALTA RAMIREZ ALFONSO CJUNIOR  01/01/2015 31/12/2015 Entrega de material ~ ATRIL Atril lectura documentos 03/05/2018 O
123456787 MARQUEZ SANTOS ALFONSO CSENIOR  01/01/2015 31/12/2015 Accion formativa EXCEL Naociones Basicas en el dominio de Excel 15/06/2008 O
123456782 MARQUEZ SANTOS ALFONSC CSENIOR 0140172015 31/12/2015 Accidn formativa GESPROY  Curso gestidn proyectos consultoria de negocio ]
123456782 MARQUEZ SANTOS ALFONSO CSENIOR  01/01/2015 31/12/2015 Accién formativa PRL Curse Basico PRL (6h) 15/06/2018 O
123456787 MARQUEZ SANTOS ALFONSD C.SENIOR 01/01/2015 3171272015 Accidn farmativa WORD Intreduccién el editor de textos MS Word O
123456782 MARQUEZ SANTOS ALFONSO CSENIOR  01/01/2015 31/12/2015 Revision médica GRAL Revision médica General 01/03/2018 ]
123456782 MARQUEZ SANTOS ALFONSC C.SENIOR  0/01/2015  31/12/2015  Entrega de material  ATRIL Atril lectura documentos ]
17623517H CARDOMER SAMPERE LUIS CSENIOR  01/01/2015 31/12/2015 Accion formativa EXCEL Naociones Basicas en el dominio de Excel 15/06/2008 O
17623517H CARDONER SAMPERE LUIS CSENIOR 0140172015 31/12/2015 Accidn formativa GESPROY  Curso gestidn proyectos consultoria de negocio ] =
Editar - Control coordinacion empleados extemos - o X
INICIO __ACCIONE: °
= . 1 ~
= % W B WL © %M
ver | Registar Anular  Abric Mostrar Mostrar como OneNote Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
lista entrega entrega documenta [ como lisia - gréfico iltro
Administrar Pre djuntos Pag.
Control coordinacion empleados externos ~ Escribir para filtar (.. | C8d. empresa M| "‘ e
Filtro: No
Coéd. . MNombreempresa Cta.  , Centro . Céd. . Nombresubcontrata Fecha . T. . NIE. _ Nombreempleado Descripcién Céd.gupo  Entrada/Sal... Fecha Periodicidad  Unidad Fecha
empr. cotiz trabajo sub. inicio < empl. empresas. solicitud entrega documento tiempo pe..  caducidad
B42020403  AVANTIA 08256525412 001 A28087634  EMPRESA NAVARRO, SL 01/12/2015 30056698 Javier Perez Entrega certficados formacion 01 Salida 0
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 A28387634  EMPRESA NAVARRO, SL 01/12/2015 05 30256698F  Javier Perez Ficha acceso 01 Entrada 0
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 A28087634  EMPRESA NAVARRO, SL 14/03/2018 30212567V Marta Gonzalez Marti Evaluacion de riesgos 0l Salida 0
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 A28%87634  EMPRESA NAVARRO, SL 14/03/2018 30212567V Marta Gonzalez Marti Formacion PRL 0l Entrada 20/03/2018 1 Afios 20/03/2019
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 A28087634  EMPRESA NAVARRO, SL 14032008 01 30056698 Javier Perez Formacion PRL 0l Entrada 03/05/2018  03/05/2018 1 Ados 03/05/2019
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 A28%87634  EMPRESA NAVARRO, SL 14/03/2018 30212567V Marta Gonzalez Marti Documentos alta 0l Entrada 0
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 A28087634  EMPRESA NAVARRO, SL 14/03/2018 30212567V Marta Gonzalez Marti Formacion basica 0l Salida 0
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 BS5030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 X6818501)  KOLADE OLAOYE OKEOLA  Entrega de Epis. 0l Salida 0
BA3020403  AVANTIA 0256525412 001 B55030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 X6218501)  KOLADEOLAQYE OKEOLA  Evaluacion de riesgos 0 Salida [}
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 BS5030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 77920629 BADOSA CAMPOSXAVIER  Formacion PRL 0l Entrada 0
BA3020403  AVANTIA 0256525412 001 B55030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 X6818501  KOLADE OLAQYE OKEOLA  Formacion PRL 0 Entrada [}
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 BS5030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 77920629 BADOSA CAMPOSXAVIER  Documentos alta 0l Entrada 0
BA3020403  AVANTIA 0256525412 001 B55030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 X6818501)  KOLADEOLAQYE OKEOLA  Documentos alta 0 Entrada [}
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 BS5030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 77920629 BADOSA CAMPOSXAVIER  Formacion basica 0l Salida 0
BA3020403  AVANTIA 0256525412 001 B55030258  Amer Higiene Alimentaria SLU  15/01/2019 01 X6818501)  KOLADEOLAQYE OKEOLA  Formacion basica 0 Salida [}
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 LMPE Limpiezas Bonet 10/06/2017 02 37837654D  Andres Marquez Datos de identificacion delae... 01 Entrada 0
BA3020403  AVANTIA 0256525412 001 LMPE Limpiezas Banet 10/06/2017 02 37237654D  Andres Marquez Interlocutor con la empresa 0 Entrada [}
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 LMPE Limpiezas Bonet 10/06/2017 02 37837654D  Andres Marquez Seguro de responabilidad civil 01 Entrada 0
BA3020403  AVANTIA 0256525412 001 LMPE Limpiezas Banet 10/06/2017 02 37237654D  Andres Marquez Certificado de ester ol corriente .. 01 Entrada [}
BA3020403  AVANTIA 08256525412 001 LMPE Limpiezas Bonet 10/06/2017 02 37837654D  Andres Marquez Ealuacion de riesgos y medida... 01 Salida 0
< >
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CONTROL DE CURSOS

Mediante la opcién de Control de cursos, se gestiona el seguimiento de los cursos y acciones
formativas realizadas y previstas, segun rango de fecha de calculo peticionada por el usuario.

- INICIO ACCIONES

| B =%
i D‘. =
Buscar  Afiadir a accion  Afiadir excepcion
formacion  formativa empleado
General

~

o i

Actualizar Buscar

Fecha inicio célculo:  |01/09/2019 ~

Filtros

Grupo de empresas:

Empresa 843020403

Puesto de trabajo:
Cad Nombre Cta Céd. Centro Desc.centro Cod
empresa empresa cotizacion  trabajo trabajo empleade
B43020403  AVANTIA 08256525... ~ 001 Barcelonal 300120255
843020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelona1 300120255
B43020403  AVANTIA 41021012588 001 Sevilla 300120255
B43020403  AVANTIA 41021012588 001 Sevilla 300120255
B43020403  AVANTIA 41021012588 001 Sevilla 300120255
B43020403  AVANTIA 08256525412 002 Barcelona2  30012584E
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelona 1 300214748
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelonal  30105208W
B43020403  AVANTIA 28520121554 001 Madrid 1 301205877
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelonal 302569364
843020403 AVANTIA 08256525412 001 Barcelona1 302608560
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelona 1 31437914L
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelona 1 31452158F
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelona 1 32001205V
843020403 AVANTIA 08256525412 001 Barcelona 1 333444228
B43020403  AVANTIA 08256525412 001 Barcelona 1 34100185V
B43020403  AVANTIA 28520121554 001 Madrid 1 341286427
B43020403  AVANTIA 28520121554 001 Madrid 1 34520015M
aamniny  muawma nareszaea1y ot Bavrainns 1 35110887

Fecha fin célculo:

Controlar suspensos:

Empleado:
Area de formacion:

Curso:

Nombre empleado

BARTELLI MARCO

BARTELLI MARCO

BARTELLI MARCO

BARTELLI MARCO

BARTELLI MARCO

VEGAS SENDRA MARTA
ANTUNEZ RAMOS PEDRO
SANTOS GARCIA AGUSTIN
CAMARA DIAZ JUAN
MIGUEZ MURAS FLAVIA
BLASCO LAZARO ISABEL
GONZALEZ PUERTA DIANA
NADAL VALLES MIQUEL
PORTA GRAU CARLES
ROLDAN MORENO JUAN
SANTILLANA PAZOS RICARDO
ROMERO BADIA ANGELES
SALAS DE CORDOBA ALVARO

ARACIAN MATTINEY 1THEA

30/09/2019 ~

O
Fechaclta  Origen Tipopuesto  Céd. Origen  Dese. Origen
01/07/2013  Puesto trabajo Principal ADMINIST  Administrativo
Puesto trabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
Puesto trabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
Puesto trabajo Principal CSENIOR  Consuttor senior
Puesto trabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
06/03/2019  Puestotrabajo Principal ADMINIST  Administrativo
30/08/2019  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
20/02/2019  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consuttor senior
22/02/2006  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consuttor senior
01/02/2005  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consuttor senior
01/07/2017  Puestotrabajo Principal CJUNIOR  Consuttor junior
10/05/2010  Puestotrabajo Principal CJUNIOR  Consuttor junior
12/01/2008  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
10/05/2007  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
01/02/2017  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
03/12/2018  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
30/05/2004  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consultor senior
12/05/2006  Puestotrabajo Principal CSENIOR  Consuttor senior
NSMAMIMA  Dursctntrabain Drinrin ! ~uminn st iemine

Cod.
contrate
300

Subcéd.
contrate

VIN

Fecha *
Vencin.

Desc. contrato

INDEFINIDO FIJO DISC
INDEFINIDO T.COMPLETO
INDEFINIDO FIJO DISC
INDEFINIDO FIJO DISC
INDEFINIDO FUO DISC
EVENTUAL CIRCUNS.PROD....
INDEFINIDO T.COMPLETO ...
INDEFINIDO T.COMPLETO ...
INDEFINIDO T.COMPLETO ...
TRANSFOR.INDEFINIDO T.C...
EVENTUAL CIRCUNSTANCL...
INDEFINIDO T.COMPLETO ...
TRANSFOR.INDEFINIDO T.C...
INDEFINIDO T.COMPLETO ...
EVENTUAL CIRCUNSTANCI...
TRANSFOR.INDEFINIDO T.C...
INDEFINIDO T.PARCIAL OR...
INDEFINIDO T.PARCIAL OR...
INNEEIMIRA T ~ARDI ETA

14/05/201
31/08/201
247127201

Aceptar

En el caso que a nivel de puesto de trabajo se haya configurado la obligatoriedad de realizacion
de un curso, los empleados que ocupen dicho puesto apareceran en este control. Asimismo,
también apareceran cuando se haya configurado periodicidad en curso y la fecha prevista de nueva
realizacion esté comprendida en el rango peticionado. También, propone, caso de estar creada, la
proxima accion formativa a la que puede ser inscrito el empleado.

Bl nco  navean
r’ﬂ [ Materiales

|
Ver
lista

2% Equipos de trabajo

Puesto Trabajo Empresa ~

Filtros

& Productos quimicos

] Factores de riesgo

Codigo de la empresa:  |A34544551

Cad.
pUEs...
CSPRL
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Desc. puesto trabajo

CONSULTOR SENIOR PRL

[ Reconocimientos médicos Zonas

Cod. puesto  Desc. pueste PRL
para PRL

CSPRL

COMNSULTOR SENIOR PRL

(& Puntos de reunién [l Anexos

ibilidades

Evaluaciones de riesgos

E‘j Planificacion/Seguimiento medidas

- INICIO
ﬂ £ Ve lista

MNuevo

< Eliminar

Identificador de riesgos

I3

) Lista Cursos Pto.Tr.Em. Mentor -~

Escribir para filtrar (... | Cad. curso
Cod. Desc. curso
curso
PA ~ Primeros Auxilios

[y Mostrar como g

O
2]
(5]
% L
i
i ~
Obli...
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Asi, en este control aparecen los empleados que, debiendo realizar el curso por ser obligatorio, no
lo han hecho nunca, o bien, aquellos empleados que, teniendo periodicidad el curso, deben
realizarlo por cumplimiento de la fecha de reciclaje.

Por ultimo, recordar que la gestion de la formacion se realiza desde el Médulo RRHH, si bien,
aquellos cursos que se han parametrizado de tipologia PRL, se pueden consultar y controlar desde
el Modulo PRL.

CONTROL DE REVISIONES DE EQUIPO DE TRABAJO

Desde Controles y seguimientos periddicos/Control Revisiones Equipos de Trabajo, se realiza el
seguimiento de las revisiones de los equipos de trabajo realizadas y previstas, segun el rango de
fechas de calculo peticionado por el usuario.

Asimismo, desde este mismo mantenimiento se gestiona el control de los Puntos de Revisién. A
fin de diferenciarse la gestion de las fechas de revisién del equipo en si, respecto de sus puntos
de revision, en el primer caso, queda marcado en negrita, y, en el segundo caso, queda identificado
en el campo Céd. Punto Revisién, pudiéndose acceder a la ficha de cualquier registro concreto
mediante el botdn inferior Puntos Revision.

2o
o- NGO | NAVEGAR Q. 2| | Buscar (Ciri+F3)
E = i €
Depd Detalle equipo| Puntos de | Actualizar Buscar
sene  detrabajo | revision .
£ | % - INICIO
lexo|
N EE X H O EUL S %M
b echafin: 21172021 - ] k- s
Vend e Nuevo  Ver Eliminar Mostrar como | OneNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
lista grifico filtro
Pof Cod. Equipe  Céd.Punto  Descripeion Clase Subelase
Rel revision
pre  MAQDOODY  LOMP Legal Obligatorio, medios propios RS Puntos de revisién equipo de trabajo - Escribir para filtrar (. | Cod. |
¢ MAQOOBS9 Cuadro Posicionador 1,23 y Gira... RS
S MAQOO8s8 Cuadro Eléctrico Grupo Electrég... RS
E MAQO0SSS Cinta transportadera cajes RS céd. Comentarios Desc. Punto revisin Desc. Equipo trabajo Fechadt.  Corr
S maqoosst Cuadro Bomba Limpieza Alts Pr.. RS Purtor. reen
£ P LoMP v Legal Obligatorio, medios ... Elevador Oficinas centrales (.. 01/09/2018 S
. Maqoooos Circuito ACS - Tipo A [Lavabos) RS
L ¢ MAQooss7 Tolva-Orientador de Tapones RS
pre MAQOOBSS Cuadro General de Distribucion ... RS
Coni  MAQO0B46 Cuadro Mezcla Tensoactivo RS
Com MAQ00845 Cuadro Eléctrico Toras de Corri... RS
= MAQ00844 Cuadro Enchufes CTC1 RS

mannng2n NenAcitn amia ra lefarcian re

ENTRADA MASIVA DE REVISIONES MEDICAS

Desde Prevencién de Riesgos Laborales/Controles y seguimientos periédicos, se puede gestionar
la entrada masiva de revisiones médicas, pudiéndose incluir la fecha, hora y centro de revision;
ademas, se permite visualizar los datos laborales para su seleccién, asi como aplicar filtros. La
seleccion puede realizarse por empresa, numero patronal, centro y puesto de trabajo.
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P Editar - Asist. Entrada masiva Rec. Med - [m} X

v

Crear
registros.
Proceso

O | ACCIONES ]

' |
&~

Actualizar Buscar

Pag.

Escribir para filtrar (... | Fecha baja

Asist. Entrada masiva Rec. Med -~ d "| v

Filtro: 434544551 » 08452225435 » 002 » ..25/10/21 » >25/10/21|"

General

Céd. reconocimiento: RPS w MNombre empresa: |CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A. ‘

08452225455 w

Barcelona ‘

Revision Personal Sensible

25102001 | v

Descr. tipo reconocimiento: Cta. cotizacion:

Fecha reconecimiento:

Mombre comercial:

Hora reconocimiento:

Centro reconccimiento:

Centro de trabajo:

Descripcién centro de trabajo:

002 ~

Delegacién Tarragona

Fecha renuncia: Puesto de trabajo: v

Céd. empresa: A34544551 Descripcién puesto de trabajo: | ‘
Céd. . Nombre empleado Cod. . Nombre empresa Cta. Centro Desc. centro trabajo Fecha  _ Fechabaa  Cod. S
emplea.. empresa cotizac... trabajo alta contrato cc
304 i = it w7 LAURA A34584551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 002 Delegacion Tarragona 15/01/2004 150
3 —-— & JORGE A34584551  CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 002 Delegacion Tarragona 15/01/2007 100
id n e e el o — A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 08452225455 002 Delegacién Tarragona 01/01/2020 100

EXPL CION DE DATOS

DOCUMENTACION

Mediante la opcién Documentacion se pueden generar documentos de Microsoft Word para los
empleados, relativos a diferentes aspectos de la Prevencion de Riesgos Laborales, existiendo los
selectores que realizan las siguientes funciones:

REV. MED. - Seleccién revisiones médicas de empleados.
MAT. PTRB. - Material puesto trabajo PRL empleado.
MAT. ENTR. - Material entregado a empleados.

EV. RIESGO - Evaluacién de riesgos.

Vista - Tipos seleccion m} X
INICIO (7]
] ™
e WL 2 %

r Mostrar como OneMote Notas Vinculos  Actualizar Borrar  Buscar
a grafico filiro

a

Tipos seleccién ~ Escribir para filtrar (.. | Cod. seleccién v|-)| v

MNe hay ningun filtro aplicado

Cad. seleccion . Desc. seleccién Mdl... Grupo de ID Obj. Nombre Obj. seleccién

gru..  campos seleccién
EV. RIESGO Evaluacidn de riesgos 7067348 Sel. Evaluacion Riesgos
MAT. ENTR. Material entregado a empleados TOE7346 Sel. Material Entreg. Empleado
MAT. PTRE. Material puesto trabajo PRL empleado 7067347 Sel. Materiales Puesto Trabajo
REV. MED. Seleccién revisiones médicas de empleados 0o mre 70687345 Sel, Revisiones Médicas

Cerrar
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En cada documento que se configure, se anexa un documento word, con el texto y los campos a
fusionar deseados. Cuando el selector es de multiples registros, debe configurarse por Parrafos.

T.IDDS seleccion - Escribir para filtrar (... | Cod. seleccién | 3| w i
Mo hay ningdn filtro aplicado

Cad, Desc, seleccidn Miltiples grupos | Grupo de D Obj. Mo

selecci.., de campos campos seleccign  selel

BASICA Seleccion basica MT1 7067280 Sel. R

CAMD. SEL. Seleccign candidatos por fases proces.., MTE 7087328 Sel. [

CAMDIDATOS  Seleccion candidatos MT3 7067293 Sel. ¢

7067351 Sel. ¢
7067343 Sel. ¢

CURR. CAM.  Curriculos de candidatos
CURR. EMP.  Curriculos de empleados

DLl ANIY, Seleccién aniversarios por datos labor.., MT2 7067340 Sel. [
DAT. ABS, Seleccign por datos absentismo MT3 7067322 Sel. [
DAT. FORM.  Seleccién por datos formacion MT4 7067304 Sel. [
DAT. LAB. Seleccion por datos laborales MT2 7067281 Sel. [
EMPL. SEL. Seleccion empleados por fases proces.., MT7 7087329 Sel. [
EV. RIESGO Evaluacién de riesgos 7067348 Sel. B

7067346 Sel. !
7067347 Sel. !
MTS 7067345 Sel.f

MAT. ENTR. Material entregado a empleados
MAT. PTRE. Material puesto trabajo PRL empleado

O OO0 00ORJ"EROOO

REV. MED. Seleccian revisiones meédicas de emnpl...

_ INICIO NAVEGAR
T \j 51 xl [T Abrir | [gyBorrar £3 Actualizar

= D. Importar, E2 Copiar desde... |10 [ty Mostrar como gréfico Notas “E. Borrar filtro
Generar  Nuevo Ver Eliminar - )
¢ documentos lista [ Exportar [<%Exportar XSL [ Vinculos % Buscar

Documentos ~ Escribir para filtrar (... | Cad. documento v |2
L
3 Ma hay ningdn filtro aplicado
A
3 T.. Cod. Desc. documento Tipo Desc. seleccién Miiltiples Te.. Cad. Subcadigo Do.. Tipo fusién

docurn... seleccidn grupos d...  e-.. clasificacion  clasificacion

g ﬂa Vs vigilancia salud REV. MED. Seleccidn revisiones médica... Mo  PRL V5 S0 Servidor
L m@we Material Puesto de Trabsjo MAT. PTRE.  Material puesto trabajoPRL.y 5t | Mo  PRL MAT No Servidor v

En el caso que se configure por multiples grupos de campos, sera necesario como minimo
configurar un parrafo para que deje acceso a la informacién y configurar la plantilla con los campos
correspondientes:
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Bl oo naveew

[ Impartar
L) ~
ﬂﬂ [ Exportar Archivo  Inicio  Insertar | Disefio | Disposicion = Referencias | Correspondencia | Revisar | Vista [INEMEIEEETE SUMMAR | Q Indicar.. MarAran 9 Compartir
. t]
BT o Borrar = | ’ fe) ; A3 Aa [Z B | b Modo Diseiio {E:I D
N =
Documento - . ":(‘ 3 Bﬂ B Propiedades
- Visual Macros Complementos Complementos Complementos _ ) Panel de Bloguear Restringir | Plantilla de
P fos Mentor NAV Basic ! de Ward coMm B&i- Agrupar asignacién XML [ autores - edicién  documento P
- :
arrpios entor r.éy\go Complementos Controles L Asignacién Proteger Plantillas A
inguar
Asignacion XML ~ &
N° ,  Descripcion = » o
Parrafo L
7 uNICo urn:microsoft-dynamics-nav/reports/Sel_Mater_Puest.. ¥

Tipo_de_jornada_laboral
Tipo_de_vehiculo_del_empleado
Unidad_de tiempo_de las_horas_de trabajo
Unidad_de_tiempo_de_los_dias_de_trabajo
4 Datos_material_entregado
Descripcién_del_material
Descripcion_del_tipo_de_material
Duracion_de_la_develucién_del_material
Material_sujeto_a_devolucién
Observaciones_del_material
Precio_de_coste_del_material
Unidad_de_tiempo_de_la_devolucidn_del_material

Asi, por ejemplo, en el caso de la plantilla para la vigilancia de la salud podemos configurar una
plantilla citando al empleado el dia, lugar y hora que debe asistir a la revision médica.

H ©-0 A&~ = Nueva

Archiva  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista EEU PRI SUMMAR Q@ Indicar.. Mar Aran ‘QrCompartir

I 3| .lj(-irabar macro It Aa A3 = ’-E gModo Disefio =
IJ :‘T Pausar grabacién .’ i} i+ Eﬂ ER & Propiedades E D M

Visual Macros Complementos Complementos Complementos . Panel de Eloquear Restringir | Plantilla de
Basic ! Seguridad de macros de Word COM EH&- e 5T asignacién XML  [autores - edicién | documento

Codigo Complementos Controles Asignacién Proteger Plantillas -~

: Asignacion XML v &

i ado:
| urn:microsoft-dynamics-nav/reports/5Sel_Revisiones_... =

Codigo_del_contrato
Codigo_postal_del_empleado

il Comentarios_a_la_revisién_médica
] Estimad@ Nombre_del empleado te comunicamos que el préximo dia Fecha_de_la_revision_médica Tospaimdals s
puedes dirigirte al centro de revisiones médicas Centro_médico para la revision de " Descripcion_de la_revision_médica
Descripcion_de la_revision_médica, te recordamos que deberas dirigirte en estado de ayuna. Descripcién_del_contrato
= Descripcion_del_puesto_de_trabajo
2 Dia_de_la_fecha_de_hoy

Domicilio_de_empleado

X E_mail_del_empleado

il Es_apto_para_trabajar
Estado_civil_del_empleado
Fecha_de_alta_en_la_empresa
Fecha_de_antigiedad
Fecha_de_baja_en_la_empresa
Fecha_de_la_préxima_revision_médica
Fecha_de_la_renuncia_a_la_revision

Fecha_de_la_revision_médica
Fecha_del_contrato

L Fecha_vencimiento_del_contrato

L Hora_de_la_préxima_revision_médica

Hora_de_la_revisién_médica

- LY I T S S T

Desde el botdn de la parte superior Generar documentos, se seleccionan las opciones para generar
el documento en cuestion, pudiéndose imprimir o anexar para el Portal Web de Mentor si se
dispone del mismo.
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Demastraciones iDEpartamEntns » Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales b Explotacion de datas b |_

go*

"

D rt: it .z
SIS Explotacién de datos

General

Fiscal
Listas

Lexor

Labor Documentacién

. Campos de combinacion
Tipos de seleccion

Recursos Humanos
Prevencion de Riesgos Laborales Tareas
Gestién

Siniestralidad

Publicaciones

Plantillas

Apartados de las publicaciones

Evaluacion de riesgos

Ficha de riesgos por puesto

Memeoria

Programa anual de acciones preventivas

Planificacién y seguimiento de medidas de prevencién
Generar documentos

Equipos y productos
Controles y seguimientos peri.
Explotacion de datos

Evaluacién de riesgos

-

Configuracién

Protocolos de actuacion

7 INICIO NAVEGAR
[ Generar documentos | £ Ver lista

& Buscar (Ctrl+F3)

Qaabir  [m @3 £ Actualizar
L] Nuevo [T importar B [T}, Mostrar como gréfico Notas . Borrar filtro
< Eliminar [ Exportar [} [ Vinculos #H: Buscar

Documentas -

T.. Céd. Desc. documento
docum...
m v Material Pueste de Trabajo
mvs vigilancia salud
<

Escribir para filtrar (... | Cod. documento ME]

No hay ningtn filtro aplicad

Tipo Desc. seleccion Miltiples  Te..  Céd.
seleccion gruposd..  e-. clasificacién
MAT.PTRE.  Material puesto trabajo PRL ... S No  PRL
REV.MED. ~ Seleccién revisiones médica... No No  PRL

A

Asimismo, se puede introducir un texto fijo que se adjunta al final del mensaje cuando el documento
sea enviado por correo electronico. Al pulsar en el boton de los tres puntos, se abre el bloc de
notas para poder escribir el mensaje correspondiente.

B nco

|r" Generar documentos
L] Muevo

MNAVEGAR

I_-E Ver lista

2 Eliminar

= ?)

Estimad@ Comparier@ no imprimas  #
el papel, elige cuidar nuestro medio
ambiente,

1 Aceptar Cancelar | |

@3 Abrir

(e @8

D.Irnp::urtar Eg [}, Mostrar como gréfico Motas
E},Exportar Ebi [ Vinculos
Escribir para filtrar (... | Tipo fusior
Mo
Tipo Desc. Multipl... | Texto e-mail C
seleccidn selec.. grupos. c
MAT. ENTR. Materi... 50 S

En la generacion de documentos tendremos diferentes opciones de salida del documento:

Imprimir: para imprimir directamente en la impresora seleccionada.

e Anexos: para generar el documento en el anexo que pueda ser visible por el Portal.
E-mail: para poder enviar la documentacién via email, segun los filtros escogidos, a un
determinado grupo de personas o bien a toda la empresa.
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Bl ccones (7]
T

Borrar
filtro

Opciones A n

Salida:

e-rmail o

Formato

|

; PDF: =
; Word:
|

|

|

<]

[ ,

1=l
Permitir edicién: |
[

Imprirmir circulares de ernpleados sin e-mail:

Empleado -

I»

Fd e

Ordenacign:  Cod. empleado =

Mostrar resultados:

X Donde  Cod empleade ~ es Especifique un valor. v

Aceptar Cancelar

En la opcion Imprimir si seleccionamos previamente el parametro de permitir edicibn podemos
visualizar el documento antes de enviarlo a la impresora, en este ejemplo seleccionando a todos
los empleados que hayan sido alta en la semana del 25 de octubre hasta el 31 de octubre.
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""" O >
‘BB Acciones (7]
| %
Borrar
filtre
. i
A
Salida: ||rr'|prirr'|ir ~
Permitir edicion:
E Empleado v
E Cliente ¥
E ]
E Dato Laboral Mentor “ 1
I
Ordenacién:  Céd. empleado, Cod. empresa, Cta. cotizacion, Fecha alta = -_'e-‘l'
Maostrar resultados:
X Donde  Cod empresa ™ es Especifique un valor.
Xy Cta, cotizacidn ™ es Especifique un valor,
Xy Fechaalta ~ es 25/10/21.3170/21
= Agregar filtro 9

Aceptar Cancelar

Al seleccionar la opcion Anexo, se clasificara la documentacién segun los codigos y subcodigos
configurados previamente en el documento, con la posibilidad de escoger el formato en word o pdf.
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- Edita
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X

Borrar
filtra

ACCIONES

Da

Opciones

Salida: |Anax0

H Formato
PDF:
<m Word: O

Permitir edicion:  []

Empleado
Ordenacion:  Cod. empleado él‘
Mostrar resultados:
A Donde Cod. empleado ~ es

4+ Agregar filtro

Especifique un valor.

Aceptar

g.

Cancelar

[ Vinculos

£ Actualizar

Notas

% Buscar

E. Borrar filtro

exto e-mail Cad.

ki

= PRL

Cod. documento - | B| ¥
Subcadigo h
clasificacién  clasificacian
MAT Ne
>
Aceptar

"

w

Por ultimo el tipo de salida e-mail incluye la posibilidad de imprimir aquellos documentos de los
empleados que localice que no tienen el e-mail informado:

Opciones

Salida:

d Formato
PDF:

| Word:

Permitir edicidn:

1 | Irprimir circulares de empleados sin e-mail:

Empleado
Ordenacion:  Cad. empleado Zl'

Mostrar resultados:

X Donde Cod. empleado ¥ es
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PUBLICACIONES

Mediante Publicaciones se permite generar documentos de Microsoft Word del sistema de gestion

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Plantillas

Se pueden elaborar plantillas propias para los diferentes documentos de prevencién de riesgos.

El sistema incluye cuatro tipos de selecciones: Evaluacion de Riesgos, Ficha de Riesgos por
Puesto, Memoria, Programa Anual Acciones preventivas y Planificacion/Seguimiento Medidas

Prevencion.

Cada Documento contiene Apartados y cada Apartado, se compone de Parrafos, en los que se
anexa el documento Word, con el texto y los campos a fusionar deseados

T A I[Departamentn; » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales »  Explotacion de datos » [

tos

Explotacién de datos

Listas

Documentacién
Campos de combinacién
Tipos de seleccidn
b Documentos
Hurmanos

n de Riesgos Laboral Tareas

) Publicaciones

y productos Apartados de las publicaciones
Evaluacidn de riesgos
Ficha de riesgos por puesto

5 y seguimientos pe

rién de datos

= Memoria
i5n de riesgos Programa anual de acciones preventivas
Iracion Planificacién y seguimiento de medidas de prevencién

< de actuacién Generar documentos

ciones

‘Bnica empleados

“tamentos

- INICIO ACCIONES NAVEGAR
ﬂ =2 Ve lista [ Generar documento =
[ Apartados A m | %
Nuevo L. Editar
7< Eliminar plantilla E-Mail %

B

Lista Documentos PRL - Informe Evaluacidn E... Descripcion | B

Cadigo Tipo Descfipcion Tipo fusian
IER Evaluacion R... Infgrme Evaluacién Ergondmica Servidor
-

Importar Editar’ Exportar

Apartadds plantillas PRL NAV -
I-E-,:-;lihil para filtrar (... | Nimero |2 v

Numejo Descripcidn

1 Informe Evaluacion Ergonomica

v

Buscal

Desde el boton Generar, se seleccionan las opciones para generar el documento en cuestion,
pudiéndose imprimir 0 anexar para el Portal Web si se dispone del mismo. Asimismo, también se
opciones
Documentacién/Evaluacion de Riesgos, Ficha de riesgos por puesto, Memoria PRL, y
Planificacién/Seguimiento Medidas Prevencion.

puede realizar la generacién de
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— Explotacion de datos
Listas
Documentacién
Campos de combinacién
Tipos de seleccién

=B Documentos

s Humanos

ién de Riesgos Laboral Tareas

n
tralidad

s y productos
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acién de datos

icién de riesgos
juracién

los de actuacién

acién

aciones

Apartados de las publicaciones
Evaluacién de riesgos

Ficha de riesgos por puesto

Memoria

Programa anual de acciones preventivas

Bl nco  accones  wavesar @
\j £ Ver lista [ Generar documento =N, =
) Apartados A B %
Nuevo o Editar
< Eliminar plantilla E-Mail )]

Lista Documentos PRL -~

Cadigo

FICHA DERI...
IER
SUM_EVAL ...

Planificacién y seguimiento de medidas de prevencién

Generar documentos

Apartados de Publicaciones

Cada documento se compone de diferentes Apartados.

SUM_MEM...
SUM_PROG...
SUM_RIESG...
SUM_SEG ..

consultar los Grupos de campos que contiene.

ACCIOMNES NAVEGAR

m -
- INICIO)
/;

E

Editar

Copiar
desde...

Cadigo

FICHA RISGOS
RG_PTO_FAC...
SUM_ACTIV...
SUM_COOR...
SUM_CTRI ...
SUM_CURS...

SUM_EQUIP...

SUM_ER_AN...
SUM_ER_CA...
SUM_ER_CA...
SUM_ER_CA...
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Descripcion

FICHA RISGOS
RG_PTO_FACTOR
Actividades p

prog an...
Control de coordinacién empresaiial
Control de actuaciones preventivas
Control de cursos PRL

Equipos de trabajo

ANEXOS EVALUACION RIESGOS
Capitulo 1 de la evaluacién de riesgos
Capitulo 2 de la evaluacién de riesgos

Capitulo 3 de la evaluacion de riesgos

NAVEGAR
[kl
& h
| Wer Grupos de
campos
Sencill

Escribir para filtrar (.

- | Descripcién ~ | 2| W

Mo hay ningtin filtro aplicado

Tipo Descripcidn Tipo fusién

Riesgos por.. Riegos por puesto

Evaluacion R... Informe Evaluacién Ergondmica Servidor

Evaluacion R... Listado de Riesgos, factores y medidas ... Servidor

Memoria Memaorias anuales de PRL Servidor

Programa an... Programa anual de acciones preventivas  Servidor

Riesgos por.. Ficha de riesgos por pueste

Planificacién... Seguimiento de medidas preventivas Servidor
En la ficha de cada

= lra
4 Anterior

~
[ =4

Actualizar Borrar o
filtro P Siguiente

FICHA RISGOS - FICHA RISGOS

Detalle apartado

: E:‘ Editar D Importar D Exportar X Borrar

Céd. Cliente  Parr...
con.
~ O

i Buscar

Descripcidn

RG_PTO_FACTOR

Condiciona...
1 2

Condiciona...

Buscar (Ctrl+F3)

apartado, se puede

# oA

Condiciona.. Ar

3
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1
= Departamentos » Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales »  Explotacion de datos »

& | | Buscar (Ctrl+F3)

- INICIO

Explotacion de datos

= O X | caiter- Relocion Aariados [
ACCIONES  NAVEGAR 0- INICIO Q
m £ Actualizar
B Borrar filtro
Mostrar como
gréfico i Buscar
Descripciof &

FcHARISGOS 1

'\b:k
Listas Grupos de
Documentacién cempos
Campos de combinacién
Tipos de seleccidn Cadigo
Docurnentos
FICHA RISGOS
Tareas RG_PTO_FAC..
Publicaciones SUM_ACTIV...
Plantillas
| Apartados de las publicaciones | SUM_COOR...
Evaluacion de riesgos SUM_CTRL ...
II:I:I'\E de riesgos por puesto SUM_CURS...
ermoria
Programa anual de acciones preventivas SUM_EQUIP...
Planificacion y seguimiento de medidas de prevenci SUM_ER_AN...
Generar documentos
SUM_ER _CA...
SUM_ER _CA...
SUM_ER _CA...
SUM_ER DA...
SUM_ER_EQ...
SUM_ER FA...
SUM_ER _FA...
SUM_ER FI...

clma o

RG_PTO_FACTOR

Actividades preventivas programa an...
Control de coordinacién empresaiial
Control de actuaciones preventivas
‘Control de cursos PRL

Equipos de trabajo

ANEXOS EVALUACION RIESGOS
Capitulo 1 de la evaluacién de riesgos
Capitulo 2 de la evaluacién de riesgos
Capitulo 3 de la evaluacién de riesgos
Datos laborales de la evaluacion de ri...
Equipos de trabajo de la evaluacion d...
Factor de riesgo

FACTOR DE RIESGO

APARTADO FINAL

TR YR S IO - JR S

Relacion Apartados - Grupos d... -

Escribir para filtrar (... | Descripcién v | 3|

~

Sele.. Descripcion

Evaluaciones de riesgo Cabecera
Evaluaciones de riesgo Lineas
Origen de evaluacion de riesgo
Tipo de riesgo

Factor de riesgo

Medida prevencion individual
Cabecera Memaria PRL
Medidas de prevencion de riesgo
Empresas de la evaluacion
Centros de la evaluacién

Zonas de la evaluacion

Puestos de la evaluacién

OooooooormEOOd

Eval. Riesgos: Preductos quimicos

Evaluacion de riegos, Ficha de riesgos por puesto, Memoria, Programa anual de acciones

preventivas, Planificacion y Sequimiento de medidas de prevencion

El resto de apartados dentro del menu de Publicaciones corresponden a los documentos que se
hayan definido previamente segun los menus anteriores de manera que si queremos imprimir la
evaluacién de reisgos desde este apartado, podemos ir a seleccionar la evaluacién de riesgos y
seleccionar los codigos que nos pregunta el programa segun se muestra:

Imanos

de Riesgos Laboral

{ad

productos

y seguimientos pe
n de datos

1 de riesgos

cién

{e actuacion
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Explotacién de datos

Listas

Documentacion
Campos de combinacién
Tipos de seleccidn
Documentos

Tareas

Publicaciones
Plantillas
Apartados de las publicaciones

Editar - Evaluacion de Rie O x
Bl ~ccones 7]
Opciones -
Documento PRL: IER w

Evaluacion de riesgos

Ficha de riesgos por puesto

Memoria

Programa anual de acciones preventivas

Planificacion y seguimiento de medidas de prevencion

T Cod

Generar documentos

Subcod. Clasif. Anexao:

Anexar:

. Evaluacion:

nI
£

Cadigos de clasificacion del anexo
Cod. Clasif. Anexo:

RRHH

II

Prevision... Aceptar Cancelar
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Generar documentos

Desde esta opcion masiva se podra generar el documento escogido en funcion de los filtros
seleccionados, asi como decidir cdmo se gestionar la documentacion, si se desea enviar por email,
anexar o consultar

sessesmmems b Departamentos » Mentor » Prey———=— - Ro——t-—
1 ar - Docume d ’ ’
" | Lista Documentos PRL O >
- INICIO ACCIO
. L = INICIO ACCIONES NAVEGAR
Explota(:lon de datos l__||:| ﬂ [ Generar documento =h e
. Ver [% Editar lista B Apartados 7z e} h 4
Listas lista Nuevo - Editar
2 Eliminar plantilla E-Mail i
Documentacién
Campos de combinacion L - ..
Tipos de seleccién Documentos geng ~ Cédigo Tipo Descripcion Tipo fusién
Documentos
manos IER. Evaluacion R... Informe Evaluacion Ergonémica Servidor
le Riesgos Laboral Tareas SUM_EVAL_... Evaluacién R... Listado de Riesgos, factores y medidas ... Servidor
Publicaciones Plantilla: SUM_MEM... Memoria Memarias anuales de PRL Servidor
ad 3
Plantillas o SUM_PROG... Programa an... Programa anual de acciones preventivas  Servidor
oroductos Apartados de las publicaciones 1 . o X R R
et Evaluacion de riesgos S\ral_uacion Empresi SUM_SEG_.. Planificacion.. Seguimiento de medidas preventivas Servidor
i i eriesgos
n de datos :llcha d.e riesgos por puesto 9
emaria
de riesgos Programa anual de acciones prev|
sian Planificacion y seguimiento de m

e actuacién Generar documentos

P Editar - Documentos generados PRL - O >
INICIO  ACCIONES (7]

= /7 | & & V3 < Y ik

Wer Generar | Editar Anexar E-mail Imprimir Editar Actualizar Borrar Buscar
lista documento plantilla E-Mail filtro
i
| Documentos aerferados PRL - Escribir para filtrar (... | Evaluacion deriesgos v | =2 | W

Me hay ningdn filtro aplicado

~
Plantilla: |IER ~ Informe Evaluacién Ergondmica
Evaluacion Empresa Patronal Centrd, Zona centro  Mombre remitente Email remitente Email destino
de riesgos trabajo

Mo hay nada que mostrar en esta vista,

E¥luacion de riesgos PRL NAV O ped

Evaluacion de riesggs Mentor “

Mostrar resultados:

X Donde Cod. Evaluacion ¥ es 4 ~

4+ Agregar filtro

En la parte superior de la pantalla una vez generado el documento se podra escoger el tipo de
salida, modificandose también el email de destino en esta misma pantalla.
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I Editar - Documentos generados PRL — O *
INICIO ACCIONES e

| 2 X 710 & & )3 & © Y%

A “er  Editar  Eliminar Generar  Editar Anexar E-mail Imprimir Editar Onefote Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
¥ lista sta documento plantilla E-Mail filtra

Documentos generados PRL - Escribir para filtrar (... | Evaluacion de riesgos v | | W

Mo hay ningdin filtro aplicado

Plantilla: |IER ~ Informe Evaluacién Ergondmica
Evaluacion Empresa Patronal Centro Zona centre  Mombre remitente Email remitente Email destino
de riesgos trabajo \
4 A34544551 xxx @summar.es

EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS

Desde los distintos niveles (empresa, centro de trabajo, zonas, puestos de trabajo y empleado),
puede listarse las evaluaciones de riesgo realizadas, y también crearse una nueva evaluacion
mediante un asistente de creacion.

A Evelua AV ¢ — X
° v [ Hm— II_Dapartamento; + Mentor v Prevencion de Riesgos Laborales » Evaluacion de riesgos #Evaluaciones de riesgos I_ 2| [ Buscar (Crrl+F3)
Bl INICIO  ACCIONES  NAVEGAR  INFORME
& o ] ~
ONG 26X B [ & e < Wi
Nueva Analizar Volver ~ Editr Ver Eiminar  Fusionar Histéricode | Imprimir Mostrar como  Actualizar Borrar Buscar
aabrir conWord combios  evaluacidn | como sz gréfico filtro
&
Departamentos Evaluaciones de riesgos - Escribir para filtrr (.. | Céd, empresa N
General Neh Gn filtro aplicad
L o hay ningin filtro aplicado
b Lexor Cod. . Nivel Cod. Nombre empresa Cod. Centro Desc. centro trabajo Cod.Zona  Cod. Descripcion Fechs
b Labor Evalu.  detelle  empresa cuentac..  trabajo Puesto eveluacion
4 Mentor 1 Empresa  A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACI... Evaluacion Inicial 01/09/2021
b Portal Web 5 Empresa  A34544551  CONSULTORA DE PLANIFICACI)... Inicial Anual 21/09/2021

[ Recursos Humanos

4 Prevencion de Riesgos Laboi

La evaluacion de riesgos contiene los factores de riesgos asignados a los distintos niveles, y los
riesgos derivados de los mismos, cuantificandose su gravedad (consecuencia de la valoracion
conjunta de la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad de las consecuencias del
mismo), y proponiéndose las medidas preventivas necesarias para su eliminacion, reduccion o
control.

Esta evaluacion de riesgos sirve de base para la posterior planificacion de la accién preventiva
(seguimiento de medidas preventivas).

Se contemplan dos tipologias de evaluaciones de riesgos: General (cuando los riesgos se valoran

por estimacién, en funcion de la probabilidad y la severidad previsibles) y Especifica (cuando los
riesgos se valoran por medicion).
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Departamentos » Mentor »  Prevencién de Riesgos Laborales »  Evaluacién de riesgos »

go”

"
Depart. tos . -
pERELLAE Evaluacion de riesgos
General
» Fiscal .
|_|s|;as
o= Evaluaciones de riesqos
» Labor Evaluaciones de riesgos especificos
4 Mentor Programa anual de acciones preventivas
> Portal Web
Tareas

I Recursos Humanos
Planificacién y seguimiento de medidas de prevencién

4 Prevencion de Riesgos Laboral
e sl e e Copia masiva de factores de riesgo

Gestian

Siniestralidad Informes y analisis

Equipos y productos )
Informes de riesgos

Controles y seguimientos pe e . .
=g P Identificacion de riesgos especificos

Explotacionideldatos Propuestas preventivas
Evaluacion de riesgos Informe de evaluacion de riesgos
I Configuracién Resumen de evaluacidn de riesgos

Planificacidn/Seguimiento de medidas de prevencion

I Protocelos de actuacién . . o
Evaluacidn de riesgos especificos

> Contable Ficha riesgos por puesto
> Comercial Identificacidn de riesgos
+ Gestion

v

Administracién
* Soporte

Firvma slartrinica aranlaadae

Asimismo, la primera evaluacion de riesgos efectuada en la empresa o centro de trabajo recibe el
nombre de Inicial, y su validez se mantiene mientras no varien las condiciones bajo las que se
realizo.

Cuando se produzcan cambios significativos en las condiciones de trabajo o con ocasion de la
incorporacion de trabajadores que requieran una proteccién especial, deberia introducirse las
modificaciones necesarias para su adecuacion a la nueva situacion. Este tipo de evaluacion,
limitada unicamente a los puestos de trabajo que hayan experimentado dichos cambios, recibe el
nombre de Adicional.

Se revisara la evaluacion, cuando el resultado de la investigacion de las causas de los dafos
producidos, de las actividades preventivas y de control demuestre una inadecuacién entre las

previsiones efectuadas y los resultados obtenidos. Este tipo de evaluacién, limitada también a los
puestos que lo requieran, se le denomina Revision.
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Editar - Asistente creacién evaluaciones o X
ACCIONES Q

P Siguiente

o
£ Actualizar

Este asistente le ayuda a crear procesos de evaluacion.

Especifique a que nivel quisre hacer [ evaluacién

‘ Empresa ~

Introduzca una breve descripccdn de la evaluacion

Introduzca la fecha de la evaluacion:

19/08/2019 ~

| introduzca el tipo de evaluacian: | -
Introduzea el métedo de evaluacion:
Inicial
Pulse el botén "Siguiente" para procedd Revisién
"Cerrar” para cancelar este procese. || Adicional
o Atrds P Siguiente Terminar Cerrar

Desde Linea/Medidas, accedemos a informar las medidas preventivas para cada riesgo,
pudiéndose personalizar las medidas para esa evaluacién de riesgos concreta.

Editar - Evaluaciones de riesgos - EVALOS1

INICIO  ACCIONES ~ NAVEGAR  INFORME
) 2Ira
MY g - X 4« P @R & & d & %l
Nusva Finalizar Volver  Ver Eliminar  Columna Columna Fusionar Histéricode  Imprimir  OneMote Notas Vinculos  Actualizar Borrar
5 abrir anterior siguiente con Word cambios  evaluacion filtro P Siguiente
EVALO51
General
Céd. Evaluacién: EVALOST Cod. Método evaluacién:
Nivel detalle: [Puesto de trabajo - Colaborador responsable:
Cod. empresa: 843020403 Nembre colaborador respansable:
Cad. cuenta cotizacion: Fecha evaluacién:
Centro trabajo: Usuario creacion:
Céd. Zona: Finalizado:
Céd. Puesto: RPROVECTO Fechs finalizacion: ]
Tipo: [iicil h Usuario finalizacion:
Descripcién: [Evaluacién Riesges Consulter Junior Medidas prevencién: 3
Lineas de evaluaciones de riesgos
El Linea ~ b Buscar  Filtro Borrar filtro
B Medidas CtrleM Centro  Céd.  Céd. Céd. Céd. Céd.factor  Desc.Asig.  Desc. factor Cod.
T s des Cirles trabsje  Zona  Pussto Producto  Equip.. factor Riesgo
B Historico de combios Ctrl+H FRO0G2 Experiencia en la ocupacién 2
B/ Histrico cambios medidas FROOTO Menatonia en el trabajo 8
Ermpress FROOT1 Carga mental 7
Empress B43020403 FROOTS Ritmo de trabajo 8
Empress 543020403 FRO0E3 Incendios 21
Empresa 843020403 FRO0Z6 2
Empress B43020403 FROOTS Instalacién elétrica general 16
Empress 543020403 FRO0TS Sistemas de ventilacin y climatiz.. 14
Puesto 843020403 RPROVEC... FRO44 Escaleras fijas o1
Pussto B43020403 RPROVEC.. FRO0GS Nivel de formacién de mandos m... 28
Puesto 543020403 RPROVEC... FRO0GS Capacitacién profesionsl 8
<

Desc. Riesgo

Peligros por factores psicosociales u ..

Peligros por factores psicosaciales u ..

Carga mental

Peligros por factores psicosociales u ..

Incendio
Exposicién a ruido

Exposicién o contactos eléctricos
Exposicién a temperaturas extremas

Caida de personas a distinto nivel

Peligros por factores psicosociales u ..

Peligros por factores psicosociales u ..

Tipo riesgo
especifico

- o x
[2]
o
@~
Accidentes  Partes
blancos
0
0
0
)
0
0
)
0
0
)
0
>
Aceptar

Asimismo, hay que

recordar que también se pueden incorporar las medidas preventivas

provenientes de los factores de riesgos detectados en el control de la actuacion preventiva,
sugerencias preventivas y partes de accidentes de trabajo y accidentes sin baja médica.
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Editar - Medidas evaluacién de riesgos

o x
INICIO | NAVEGAR (2}
= 3 ~
B X b i 2 [ T,
\j = a7 -)M © &~ X ith
Nuevo | Ver Eliminar  Asociar Mostrar  Mostrarcomo  OneNote Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
lista lista materiales | comolista  grdfico filtro
Nuevo Administrar Proceso Mostrar adjuntos Pag.
Medidas evaluacion de riesgos ~ Escribir para filtrar (... | Cod. medida - -)| v
No hay ningtin filtro aplicade
“
Buzén de sugerencias preventivas aceptadas: (0] Propuestas Accidentes sin baja médica: (0]
Control actuacisn preventiva: o Incidentes (accidentes blancos): o
Propuestas Partes accidente de trabajo: )
Ced. Cod. factor  Cod. Fecha inicio Duracién  Ud. tiempo Fecha fin Desc. factor Desc. Riesgo Desc. medida Responsable N trab. Materiales
medida Riesgo planificada planificada  duracién .. planificada expuestos  asociados
MO014 FROOT1 27 21/04/2010 6 Meses 2171072010 Carga mental Carga mental Asignacion cuantitativa de tareas 74 o
Descripcion de las medidas L
i Buscar  Filtro . Borrar filtro
Descripcién
v
Pl Editar - Evaluaciones de riesgos - EVALOST - o X
- INICIO ~ ACCIONES ~ NAVEGAR  INFORME (2]
NYE R/ X AP BEE & BUD &%
i
— - () X 4 Anterior
Nueva Finalizar Volver Ver  Editar Eliminar  Columna Columna Fusionar Histéricode  Imprimir  OneNote Notas Vinculos —Actualizar Borrar
3 abrir anterior siguiente con Word  cambios  evaluacisn filtro P Siguiente
Nuevo Administrar Proceso Informe rar adjuntos Pig.
EVALO51
General =
Cod. Evaluacion: EVALDS1 Céd. Método evaluacién: ESTANDAR v
Nivel detalle: [Puesto de trabajo v Colsborador responsable:
Céd. empresa: B43020403 Nombre colaborador responsable:
Céd. cuenta cotizacién: Fecha evaluacion: 25/03/2010
Centro trabajo: Usuari creacian: IVELASCO
Ced. Zona: Finalizado:
Céd. Puesto: R.PROYECTO Fecha finalizacién: l:l
Tipo: [iica i Usuario finalizacién:
Descripcién: [Evaluacion Riesgos Cansultor Junior Medidas prevencién: 3
Lineas de evaluaciones de riesgos Fay
[l Linea ~ b Busc: AP 1Y
Tiporiesgo | Accidentes  Partes accidente  Accidentes sin Buzén de Control  Trabajadores Sensibil..  Medidas PJOBABILID  SEVERIDAD  GRAVEDAD
especifico blancos tr. baja med. sugerencias actuacid..  expuestos preventivas
esu 0 0 0 0 0 E TA M A
esu 0 0 0 0 0 O 0B M 8
0 0 [ ] 0 F/ 1B M B
esu 0 0 0 0 0 ™0 M B g
0 0 0 0 0 O M B 8
0 0 0 0 0 0 0B M 8
s 0 0 0 0 0 ™0 0B A M
mas 0 0 0 0 0 O 0B A M
el 0 0 0 0 0 | 0
esu 0 0 0 0 0 | 0
esu [} 0 0 0 0 E | [}
< >
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- INICIO 0
O =EX e Wl S Y%

Nuevo Editar Eliminar Mostrar como OneNote Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista & filtro
[ . . .
Lista medidas evaluacién - Escribir para filtrar (... | Origen 3| v
Filtro: EVALO51 » 30000
Origen Cod. factor  Cad. Cod. Probabili.. Severidad Gravedad Desc. factor Dy Riesg Fecha inicio Fecha fin Buzon de Centrol Ne
Riesge medida planfficada  planificada  sugerenci..  actuacié..  trabajador...
Empresa FROO71 2 MO014 B M B Carga mental Carga mental Asignacion cuantitativa de tareas  21/04/2010 21/10/2010 0 0 74
Cerrar

EVALUACIONES DE RIESGOS ESPECIFICOS

Ya se ha visto que los riesgos pueden configurarse como especificos, para poderse gestionar por
las evaluaciones de riesgo especificas; se trata de aquellos riesgos que requieren una valoracién

por medicion higiénica.

° - [m [Dapartamentns » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales » Configuracién » Riesgos  Riesgos especificos [ 2| | Buscar (Cirl+F3)
- INICIO | ACCIONES (7]
"] fl ~
0 ZX 10 TR & © W H
Muevo  Editar Eliminar  Anexos Mostrar como  OneNote Notas Vinculos  Actuslizar Borrar Buscar
lista gréfico
A

Departamentos Riesgos especificos - Escribir para filtrar (... | Codigo MR

General Noh fitro enticad
R o hay ningun filtre aplicado

b Lexor Cédi.. Descripeion Clasificac... Dese. Clasificacién Valornormal  Valor méximo  Unidad de Factores  Ane.

b Labor permitido  medida

4 Mentor ] RUIDO REP RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFE... 80,00 140,00 DB 2 O

b Portal Web 02 ILUMINACION 100,00 0,00 LUX 10O

I Recursos Humanos 03 TEMPERATURA (CONFORT TERMICO) 22,00 00D °C o 0

4 Pr;.»emun delkisqoslatoy 0 HUMEDAD RELATIVA (CONFORT TERMICO) 25,00 000 % 10O

estion

Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos p
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos
4 Configuracién
General
Materiales
Puestos de trabajo
Riesgos
Medidas de prevencién
b Protocolos de actuacion
b Contable
b Comercial
b Gestion

b Administracion v

¢ s
£ tmicio

E. Departamentos

Los riesgos especificos deben configurarse como factores de riesgo y especificar que son tales en
el parametro previsto para ello. En principio, los riesgos especificos se evaluan en un modelo de
evaluacion de riesgos especifico, y para ello, debe indicarse excluir evaluacién de riesgos.

No obstante, también se puede incluir en la evaluacion de riesgos general, como factor de riesgo
pendiente de medicién (dado que no se puede valorar subjetivamente).
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ar - Factores de riesgo - FROD30 - [m] x

h INICIO NAVEGAR 9

@ lj;mm ﬁ Q @ Suhsociar a puestos _)qﬁ Dl S Yx :::‘enor

Ver _ Riesgos Comentarios Anexos OneNote Notas Vinculos | Actualizar Borar |
X Eliminar Htro P Siguiente

A Mo untos
FRO030
General a
Codigo: FRO030 Tipe: [Agente -
Descripcién: [Ruide Bxcluir evaluacién de riesgos: [
Clase: e - Maquinas asociadas: 0
Subelase = Productos asociados: 0
Asignaciones: 1
T fficor |01 v
ipo riesgo especffico e

La generacion de la evaluacion de riesgos especifica se realiza mediante un asistente de creacion
en la opcion Prevencion de Riesgos Laborales/Evaluacion de riesgos/Evaluaciones de riesgos
especificos.

Microsoft Dynamics NAY

Evaluaciones de riesgos especificos -

G w [ [w=wses o ¥ Departamentos » Mentor b Prevencion de Riesgos Laborales b Eveluacion de riesgos b Evaluaciones de riesgos especificos | 2| [Buscar (cticFy) |

BBl nco  acciones  imrorwe

o B S = Editar - Asistente de creacion de riesgos para evaluaciones esp... m] X
sBAX| VIV 6§ e o ’
Editar  Ver Eliminar | Crear | Finalizar  Resbrir  Imprimic ACCIONES 2]
evaluacién [evaluacién evaluacin evaluacin b Siguiente
Administras Proceso B
ermina
~
Departamentos Fvaluaciones os & 3 Actualizar B43020403 Cod. empresa v|'r,\‘ v
General Pag
b Fiscal [
b Lexor Cédi.. , Céd Nombl Ei:}'::‘tg‘“y““a"E“’fm”’adE”E“”‘pWE"a‘“a"”"“ Fecha Alta  Descripcion Nivel detalle Fecha Fecha U
b Labor empresa  empre P g o evaluacién  creacion  c
4 Mentor EVALOSS  B43020403  AVANT| MEDICION RUIDOS Empresa 09/09/2010  09/03/2010 VI
Especifique a que nivel quiere hacer |z creacién de los factores de
b Portal Web EVALOSY  B43020403  AVANT| piesgor Evaluacion Mecanicos planta  Puesto detrabajo 18/03/2011  18/03/2011 Vi
b sl s EVALDSS  BA3020403  AVANT] [Empress v ESPECIFICOS Puesto detrabajo 16/03/2012  16/03/2012 v
4 Prevencién de Riesgos Labor: EVAL1A3  BA3020403  AVANT| Ruido Centro de trabajo 19/04/2018  19/04/2018 M
Gestién
E— EVALIS3  B43020403 AVANT] introduzca una breve descripcién: Consultor St Puesto detrabajo 20/12/2018  20/12/2018 M.
iniestralidz
Equipos y productos
Controles y seguimientos p
Explotacién de datos Introduzca Ia fecha de la evaluacion:

Evaluacion de riesgos 30/09/2019 w

b Configuracién

I Protocolos de actuacion e ) )
Pulse el botén *Siguiente’ para proceder, o bien, pulse &l botén

b Contable *Cerrar" para cancelar este proceso
b Cemercial

b Gestion

b Administracién v

£} tnicio 4 Atis | | P Siguiente | |/ Terminar Cerrar

E- Departamentos
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o v |M Beoawimimws b Depatamentos » Mentor » Prevencién deRiesgos Laborales » Evaluacion deriesgos » Evaluaciones de riesgos especificos @ | | Buscar (Ctri+F3)

- INICIO | ACCIONES  INFORME o
Vs @ 0% g D | Editar - Asistente de creacion de riesgos para evaluaciones esp o x ‘
Editar  Ver Ehmm- ACCIONES lote Notas vmg\l-;s - ACCIONES 2]

P Siguiente A ‘ ‘
o - 2]

Atrés
Departamentos. £ Actualizar £ Actualizar Céd. empresa || v
General
b Fiscal
- Este asistente le ayuda a crear factores de riesgos para evaluaciones L. contro Coql  Especifique los filkros para definir e criterio de seleccién de factores e fechs Fechs M
especificas. de riesgo. . .
B (s 2bajo | evaluacién  creacién
4 Mentor 09/09/2010  09/09/2010 VI
Especifique a que nivel quiere hacer la creacién de los factores de Céd. empresa: v
b Portal Web riigu‘ que 2 q a P trabajo 18/03/2011  18/03/2011 VI
b Recursos Humano| [empresa = | Céd. cuenta cotizacidn: hd trabajo 16/03/2012  16/03/2012 IV
avp 6n de Ri |
revencion de Mg rcelona 1 Centro trabajo: w |trabajo 19/04/2018  19/04/72018 M|
Gestién
lidad Introduzca una breve descripeion: Céd. Zona: ~ trabajo 20/12/2018  20/12/2018 M,
Equipos y produl |Evaluacién Riesgos Ruiso Zona motores | Céd. Puesto: v
Controlesy segu .
Explotacion ded  ntroduzca la fecha de la evaluacion: | Especifique el/los tipo/s de riesgos especificos que quiere evaluar:
Evaluacién de ris [30/09/2019 - / i |Rmdn
b Configuracién
b Protocolos de actu |
5 (anor Pulse el botén "Siguiente" para proceder, o bien, pulse el botén Pulse “Terminar" para efectuar dicha accién, o bien, pulse "Cerrar”
AL "Cerrar" para cancelar este proceso. para finalizar este ssistente.
b Comercial
b Gestion
b Administracién
fa} tico Ao | b Sguiemte | |/ Terminar Cass | [0 Siguiente | [/ Terminar
o | I
a. Departamentas
T« >
- [u] X
Bl nco | accones  ivorwe )
o © = ~l 2lra
3 B ®m oD .
@\ x \/ v = -)q? FoY ~ P< g Anterior
Ver Eliminar Crear Finalizar Reabrir Imprimir OneNote Notas Vinculos — Actualizar Borrar
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacién filtro P Siguiente
EVAL092
General "
Cédigo: EVALOS2 Filtro Riesgo especifico: |02
Nivel detale [Conto detiabajo O] Descripcién PRUEEA
Cod. empresa: Al 81 Fecha evaluacién: 02/09/2013
Cod. cuenta cotizacion: 43036214456 Usuario creacién:
Centro trabajo: oot Finalizadas
e Zons P
Cod Puestor Ususrio finslizacién:
Lineas P
i Buscar  Fittro Borrar filtro
Origen  Céd. Centro  Céd. Céd. 3 Céd. Cod. factor  Tipo riesgo Riesgos Tiempo de Valor medio Valor maximo Valor medio Valor méximo  Desc. Asig. Desc. factor Trab. Comentarios
cuentac.. trabasjo Zonma  Puesto Producto  Equip. especffico exposicién medido medido permitido permitido  factor expuestos
Centro 43056214456 001 FRO003 2 0,00 0,00 100,00 0,00 ‘Acesso y salida instalaciones (pu. 0
Aceptar

PROGRAMA ANUAL DE ACCIONES PREVENTIVAS

Desde Prevencion de Riesgos Laborales/Evaluacion de riesgos/ Programa anual de acciones
preventivas puede realizarse una planificaciéon y seguimiento de ejecucion de las acciones
preventivas planificadas en el afio, detallandose la fecha de inicio y fin de planificacién, la fecha de
realizacién de la accion, el responsable y su coste econémico.
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° v (M P [Dapartamenlns » Mentor » Prevencion de Riesgos Laborales b Evaluacién de riesgas » Prugramaanua\dea((mnesprevenlwast 2| | Buscar (Ctrl+F3)

- INICIO NAVEGAR 0
02X 1 5 NS Y

Musvo  Editar  Ver Eliminar Anexos Acciones Mostrar come | OneNote Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
preventivas grsfico fiitro
~

Departamentos Programa anual de acciones preventivas - Escribir para filtrar (.. | Cod. Programa v | 3| v
General
I Mo hay ningun filtro aplicade
b Lexor Céd. Descripcion Cod. Nombre Empresa Nimero  Centro Fecha Fecha fin Coste  Ane..
b Labor Progr. empresa patronal  trabajo inicic
4 Mentor PAAP 2009 PROGRAMA ANUALSP 2009 A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO... 01/01/2008  31/12/2008 000 [J

b Portal Web

» Recursos Humanos

4 Prevencién de Riesgos Labor:
Gestién
Siniestralidad
Equipos y productos
Controles y seguimientos p
Explotacién de datos
Evaluacién de riesgos

b Configuracién

b Protocolos de actuacion

Contable

Comercial

Gestidn

v v v v

Administracin v
.
£ micio

ﬁ- Departamentos

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Desde Prevencion de Riesgos Laborales/Evaluacion de riesgos, se gestiona el seguimiento de
medidas preventivas provenientes de la Planificacién de la accion preventiva.

Esta tabla contiene las medidas preventivas propuestas en la evaluacion de riesgos, necesarias
para su eliminacion, reduccién o control.

Para dichas medidas puede fijarse fechas de inicio/fin de planificacion, duracién, asi como un coste
y un responsable de su implantacion.

En el caso que, implantada la medida, se eliminara definitivamente el riesgo, mediante la accién
“Finalizar riesgo”, cerramos el mismo, desapareciendo para la generacion de la proxima evaluacion
de riesgos.

me acion/Sequiniento medidas de preve - o
INICIO ACCIONES o
et Y D ~
Reevaluar Finalizar Desmarcar riesgo  Histérico de cambios de la Actualizar Buscar

fiesgo  riesgo  como finalizado linea de evaluacién de riesgo

Filtros

Fecha inicio planificada: [30/09/2019 < Filtro Empresa: <
Fecha fin planificada < Fitro Patronal <

Filtro medidas Todas ~|  Fittro Centro “
Filtro Origen: v‘

Tipo Origen Cod Nombre empresa  Céd. factor  Desc. factor Céd.  Desc. Riesgo Cad Desc. medida Origen  Céd.Tipo  Fecha Duracién Ud.tiempo  Fechafin Fecha
evaluacion evaluaci, empresa Riesgo medida medida  propuesta  inici planificada duracion .. planific aplicacion
EVALOSS  Inicial  Empresa BA3020403  AVANTIA FRO0SE  Eperiencia enla ocupacion 2 Peligros por factores pricosociale.. MOD2  Formacion al trabajador Riesgo 11/06/2012
EVALOT?  Inicial  Zona A38544551  CONSULTORADE.. FROO0Z  Apertura en suelo u otras superficies... 01 Caida de personas a distinto nivel  M0010  Informacion al trabajador Riesgo
EVALISS  Revisin  Empresa A3454551  CONSULTORADE.. FRO003  Acessoy salida instalaciones (puertas) 02 Caida de personas al mismo nivel  MO025  Revision periodica del estado del... Riesgo
EVALIGO  Inicial  Empresa A34544551  CONSULTORADE.. FROOTS  Ritmo detrabzjo b Peligros por factores psicosociale.. M0D13  Regimen de descansos adecuado  Riesgo
EVALOR2  Inical  Empresa B43020403  AVANTIA FROOT0  Monotonia en el trabizjo 2 Peligros por factares psicosociale., M0019  Definicion de politica, objetivos e .. Riesgo 15/05/2016
EVALOR2  Inicial  Empresa BA2020403  AVANTIA FROOTS  Ritmo detrabajo b Peligros por factores psicosociale.. M0012  Formacion al trabajador Riesgo
EVALOR2  Inical  Empresa B43020403  AVANTIA FROOTs  Ritmo detrabajo 2 Peligros por factares psicosociale., M0013  Regimen de descansos adecuado  Riesgo
EVALITD  Inicial  Puesto BA020403  AVANTIA FRO31 Pantallzs de visualizacion de datos 19 Exposicin a radiaciones MODID  Informacion altrabajacior Riesgo 10102019 3 Meses 10/01/2020
EVALITD  Inicial  Puesto B43020403  AVANTIA FRO0B1 Pantallas de visualizacion de datos 19 Exposicion a radiaciones M0027  Normativa especifica Riesgo 1071072019 6 Meses 10/04/2020 1271272019

< >

Aceptar
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COPIA MASIVA DE FACTORES DE RIESGO

En Prevencion de Riesgos Laborales/Evaluacion de riesgos/Copia masiva de factores de riesgos,
hay un asistente para realizar la copia masiva de factores de riesgos una empresa, patronal,
centro, zona o puesto de una empresa de origen a una empresa, patronal, centro, zona o puesto

de una empresa de destino.

Editar - Asistente Copia Factores de Riesgo
Bl oo | accones

~

o ik

Actualizar Buscar

Seleccione los destinos

Nivel de copia de los factores de riesgo: | Puesto

Indique los datos del origen

Céd. empresa
Cta. cotizacién
Centro de trabajo
Céd. Zona
Céd. Puesto
Céd. producto quimico
Céd. equipo de trabajo
Opciones
Copiar comentarios:
Copiar valoraciones:

Destinos

A34544551

|| CONSULTORA DE PLANIFICACION, S.A.

Copiar medidas:

Filtro empresa: [A34544551

Filtro cta. cotizacion: \

Factores

Ne factores:

Puestos de trabajo

# Buscar  Filtro Borrar filtro

Cod, Nombre empresa
empresa

A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO...
A34544551 CONSULTORA DE PLANIFICACIO...

146

Cod,
puest...
CJUNIOR
C.SENIOR
D.CIAL

Desc. puesto trabajo

Consultor junior
Consultor senior

Director comercial

v Filtro centro: |

Cod, puesto
para PRL

CJUNIOR
C.SENIOR
D.CIAL

Aceptar
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INFORMES DE RIESGOS

5-7::‘::

QQ' T I:Dapartamentns + Mentor » Prevencién de Riesgos Laborales » Evaluacion de riesgos .[ 2| [ Buscar (Ctrl-F3)

-
Departamentos

Evaluacion de riesgos

General
b Fiscal .
Listas
b Lexor
Evaluaciones de riesgos
b Laber Evaluaciones de riesgos especificos
4 Mentor Programa anual de acciones preventivas
I Portal Web
I Recursos Humanos Tareas

Planificacion y seguimiento de medidas de prevencion

4 Prevencién de Riesgos Labor:
g Copia masiva de factores de riesgo

Gestidn

Siucslialidad Informes y anélisis
Equipos y productos -
Informes de riesgos

Control t i
e Identificacién de riesgos especificos

Explotacion de datos Propuestss preventivas
Evaluacién de riesgos Informe de evaluacion de riesgos
b Configuracién Resumen de evaluacién de riesgos

Planificacién/Seguimiento de medidas de prevencion

I Protocolos de actuacién .
Evaluacién de riesgos especificos

b Contable Ficha riesgos por puesto
b Comercial Identificacién de riesgos
b Gestion

b Administracién v

£ tnicio

a- Departamentos

En este ultimo apartado nos encontramos con varios informes que permiten explotar la informacion
desde los diferentes apartados que hemos visto de evaluaciones de riesgos, propuestas
preventivas, planificacion y seguimiento de medidas de prevencion, etc.
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